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Politiche attive,
peridirigenti lombardi
asse pubblico-privato

Il piano. La Regione cofinanzia con 1,5 milioni gli interventi per valorizzare
i manager. Il resto arriva da 4.manager, Federmanager e aziende aderenti

Claudio Tucci

arte in Lombardia una inno-
vativa misuradi politica at-
tiva per valorizzare i diri-
genti. L'iniziativa nasce sul-
la spinta di un forte asse
pubblico-privato: laregione guidata
da Attilio Fontanaha messoinfatti sul
piatto 1,5 milioni per co-finanziare gli
interventi, il resto arrivada 4.Mana-
ger, 'associazionedi Confindustriae
Federmanager per favorirelacrescita
dimanager e imprese, edalleaziende
cheinserirannoidirigenti.

Alliniziativa,avviatagrazie ad un
protocollo d’intesa sottoscritto da
Confindustria Lombardia - affian-
cata da Assolombarda -, Federma-
nager eregione Lombardia, hanno
aderito anche Confcommercio, Ma-
nageritalia, e ’'Associazione delle
societad di outplacement (Aisa),
coinvolgendo cosi tutti gli stakehol-
ders del territorio.

Lamisura, entrando nel dettaglio,
si rivolge a manager disoccupati o
privi di impiego subordinato da al-
meno 30 giorni, di etd compresatrai
50 eib2anni, residenti o domiciliati
in Lombardia.Ilcontributo érappre-
sentato daunvoucher perla “rigene-

Perentrambe lelinee d’intervento il
contributo pubblico erogato non po-
trasuperareil75% delle spese ammis-
sibilieffettivamente sostenute, esara
riconosciuto per il 30% a risultato,
rappresentato dalla sottoscrizione
del contrattodilavorodadirigente o
quadrodialmeno 12 mesi, anche at-
traverso forme flessibili. Ciascun be-
neficiario puo presentare una sola
domanda di finanziamento a valere
suunaoentrambequeste linee. Per i
servizi di placement gli interessati
potrannorivolgersipressosocietadi
outplacement autorizzate; periservi-
zi di formazione specialistica agli

razione”dellecompetenze manage-
rialisuddivisoin duelinee.La prima,
riguarda i servizi di outplacement,
dove éprevisto un “gettone” finoaun
massimodi 6milaeuroabeneficiario
chepotrafinanziare questi servizi: bi-
lancio dellecompetenze, sviluppodel
progetto professionale personalizza-
to,attivita di ricercadi nuove oppor-
tunita professionali, supporto nella
fasediselezioneediinserimento. La
seconda linea d’azione riguarda la
formazione specialistica. Qui il vou-
cher puo arrivare finoa smilaeuro a
soggettoepotraessereutilizzato per
servizi di formazione specialistica.

operatoriaccreditati dellaleFP oagli
Its Academy (in Lombardia, entram-
bi, una assolutaeccellenza). In casodi
accordo diconciliazione tradirigente
e azienda c’¢ il cofinanziamento di
s.Managere dell'impresa; nel casoin-
vece diusdtasenzaaccordo interver-
ral’Aiso per garantire, comunque,la
gratuita per il dirigente inoccupato
delle misure di politica attiva.
Secondo le Associazioni aderenti
qualche centinaio di managerha gia
mostrato interesse per I'iniziativa.
«Regione Lombardia - hasottoli-
neato I’assessore a Istruzione, For-
marzione e Lavoro, Simona Tironi -
intende realizzare percorsi volti ami-
gliorarel’occupabilita delle figure di-
rigenziali in quanto le competenze
manageriali sono individuate quali
leve di sviluppo competitivo per le
imprese. E necessario fornire ama-
nager e dirigenti le competenze tec-
niche, professionali e relazionali di
cuileaziendehannobisogno, percio
sono convintache si debba interveni-
reperrafforzare e specializzare iser-
viziele tecniche direcruitingallosco-
podifavorireunmaggiore e migliore
raccordo tra manager e mondo im-
prenditoriales.
«Sitrattadiunesempiovirtuosodi
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collaborazione tradimensione pub-
blica e privata nonché diun accordo
importante perché potrasupportare
la gestionedel cambio generazionale
ela continuita d’impresa proprioat-
traversolapossibilita dirioccupazio-
neinparticolarmodopressolepmi-
haaggiuntoStefano Passerini, diret-
toredelsettoreLavoro, Welfare eCa-
pitale umano di Assolombarda, che
haaffiancato Confindustria Lombar-
dia che, conil presidente, Francesco
Buzzella, ha sottoscritto I'iniziativa-.
Tramite questaintesa sipotraevitare
una dispersione di preziose compe-
tenze manageriali che, attraversola
rioccupazione anche in imprese di
piccola dimensione, potranno sup-
portarle nellacrescitaaiutandoanche
glisviluppi dei percorsi professionali
delle nuove generazioni».

T RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ LA MISURA
Si rivolge amanager

disoccupati o privi di
impiego subordinato da
almeno 30 giorni, di eta
trai50ei62anni

6 GLI INTERVENTI

Voucher per servizi

di outplacement fino a
6mila euro e formazione
specialistica

fino a Smila euro
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Il sostegno.
L'accordo ha il sostegno della Regione
Lombardia, guidata da Attilio Fontana
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