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Corso ADAPT

Il sistema della formazione continua
in Italia: fondi interprofessionali e
altre forme di formazione finanziata
(19 maggio 2023, iscriviti qui)

Interventi

Le politiche pubbliche per una transizione
giusta
Ilaria Armaroli, Sara Prosdocimi

Licenziamento per eccessiva morbilità del
lavoratore: una nuova pronuncia della
Cassazione
Antonio Lamberti

I Decreti Ministeriali sulla lotta al sommerso
Giovanna Carosielli

La regolazione del lavoro da remoto in sette
paesi OCSE
Diletta Porcheddu

La riforma del Reddito di Cittadinanza: limiti da
superare e correttivi da applicare
Antonio Lenzi

Le trasformazioni del mercato del lavoro e i
rischi per la protezione sociale: alcune
evidenze dall’ultimo Rapporto INAPP
Simona Contaldi

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/159 – Il contratto integrativo aziendale di
ITX Italia: un esempio di organizzazione del
lavoro condivisa con le Parti sociali
Lorenzo Citterio

Il mio canto libero – Dal secondo Forum di
Pollenzo una richiesta di discontinuità nelle
politiche per il lavoro
Maurizio Sacconi

Il lavoro per i giovani,
i giovani per il lavoro 
Le ragioni del 5x1000

ad ADAPT  

Eventi

Verso una nuova
cultura del lavoro?

18 maggio 2023

Call for papers
Verso una società

senza lavoro?
(scadenza 31 maggio 2023)
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Politically (in)correct – Le politiche per la
famiglia e per la casa sono state sacrificate
sull’altare della spesa pensionistica 
Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Pensione anticipata flessibile – Incentivi al
posticipo
Decreto del Ministero del lavoro 21 marzo 2023
 

 
Somministrazione di lavoratori a tempo
determinato nell’ambito delle attività stagionali
Nota INL 26 aprile 2023, n. 716
 

 
Lavoro autonomo – Domanda indennità ISCRO
per il 2023
Messaggio Inps 5 maggio 2023, n. 1636
 

 
Gestione Artigiani e Commercianti. Avvisi
bonari contribuzione fissa
Messaggio Inps 4 maggio 2023, n. 1619
 

 

Assicurazioni sociali – Variazione del tasso di
interesse per rateazioni e differimenti e
dell’aliquota per sanzioni civili
Circolare Inps 8 maggio 2023, n. 44
 

 
Alluvione Emilia Romagna – Indicazioni per le
domande di integrazione salariale
Messaggio Inps 10 maggio 2023, n. 1699
 

 
Invalidità civile. Rilascio del nuovo servizio
telematico
Messaggio Inps 12 maggio 2023, n. 1745
 

 

Bilanci 2023 esercizio 2022: le disposizioni in
deroga
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 9 maggio 2023
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Tratti di strada. Opportunità e incentivi europei,
nazionali e regionali a sostegno delle
transizioni dallo studio al lavoro
Anpal Servizi, Report marzo-aprile 2023
 

 
Terziario&Lavoro: evidenze sul tasso di
partecipazione femminile
Ufficio Studi Confcommercio, 12 maggio 2023
 

Video

Decreto lavoro e
il testo definitivo

Francesco Seghezzi a
Radio Radicale

Riduzione orario di lavoro.
La proposta del sindacato

bancari e finanziari
Francesco Alifano a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Fare welfare in azienda
Seconda edizione
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Contratti a tempo determinato: un focus
aggiornato su tipologia e durate
Veneto Lavoro, Osservatorio Mercato del Lavoro,
Misure 115/2023
 

 

L’inclusione lavorativa delle persone con
disabilità in Veneto – 2022
a cura di L. Bertazzon et al., Veneto Lavoro, Tartufi
n. 56/2023
 

Labour Lawyers 

 

Al termine della CIG straordinaria per Covid il
datore deve intimare un nuovo licenziamento in
forma scritta e non può rifarsi a una precedente
comunicazione, inefficace per contrasto con il
divieto di licenziamento
Tribunale di Castrovillari, sentenza 16 aprile 2023,
n. 781
 

 

Non è sufficiente, per ottenere un risarcimento
del danno dal datore di lavoro, la
verosimiglianza della natura lavorativa della
patologia denunciata dal dipendente
Tribunale di Cosenza, sentenza 29 marzo 2023, n.
557
 

 

È legittimo il licenziamento disciplinare
comminato ad un dipendente che, violando il
codice aziendale, non ha informato il datore
dell’esistenza di un rapporto sentimentale con
una collega addetta allo stesso settore di
attività
Tribunale di Roma, sentenza 14 marzo 2023, n.
22884
 

 

Anche in assenza di un contratto scritto,
costituisce trasferimento di ramo d’azienda il
passaggio di attività economica organizzata da
un’impresa all’altra
Tribunale di Catanzaro, sentenza 17 febbraio 2023,
n. 161
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
The future of work is learning
Cedefop, maggio 2023
 

 
Entrepreneurship competence in vocational
education and training
Cedefop, maggio 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 Misure urgenti per l’inclusione sociale e
l’accesso al mondo del lavoro
Senato della Repubblica, Camera dei deputati,

Trasparenza e attività di
cura nei contratti di lavoro

Commentario ai decreti
legislativi n. 104 e n.105/2022

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023

Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata

alla legge n. 197/2022
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Dossier, 9 maggio 2023
 

 

Conversione in legge del decreto-legge 4
maggio 2023, n. 48, recante misure urgenti per
l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del
lavoro”
Servizio del Bilancio del Senato, note di lettura n.
53/2023
 

 
Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale – Aprile 2023
Inps, 9 maggio 2023
 

 

L’indagine Inapp ai beneficiari del ReI: impatto
delle misure di sostegno al reddito, identikit dei
beneficiari e percorsi di reinserimento
A. Ancora, M. De Angelis, INAPP WP n. 105/2023
 

 
Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 5/2023
 

 
Bilancio di genere dell’Inapp
Inapp, maggio 2023
 

 
Discriminazioni lavorative nei confronti delle
persone LGBT+ (anno 2022)
Istat, Unar, 15 maggio 2023
 

 
Occupational safety and health in Europe: state
and trends 2023
EU-OSHA, 15 maggio 2023
 

 
Living and working in Europe 2022
Eurofound, 4 maggio 2023
 

 
Developments in working life 2022
Eurofound, 5 maggio 2023
 

 
Report on the social security rights of short-
term third-country national migrant workers
Edited by V. Bogoeski, Z. Rasnača, ETUI Report n.
4/2023

Percorsi di lettura

 
Ma davvero non c’è bisogno del Cnel?
Paolo Pirani, Il diario del lavoro, 9 maggio 2023
 

 
Decreto Lavoro: le nuove misure garantiranno
gli obiettivi previsti (anche) dal PNRR?
Vincenzo Ferrante, IPSOA, 13 maggio 2023
 

 Il liceo del Made in Italy? Formazione, cultura,
identità e territorio
Federico Di Bisceglie, Spirito Artigiano, 12 maggio

Progettare per
modernizzare

La legge Biagi 20 anni dopo

Venti anni di legge Biagi
a cura di M. Tiraboschi

Manfred Weiss.
Giurista senza frontiere

a cura di M. Tiraboschi
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Rassegna di giurisprudenza e di dottrina
Consulenti del Lavoro, Sintesi n. 4/2023
 

 
Inteligencia artificial y neuroderechos: la
protección del yo inconsciente de la persona
Ignasi Beltran de Heredia Ruiz, ignasibeltran.com,
13 maggio 2023

Rassegna

 
Decreto lavoro, piace a un italiano su due.
Divide la scelta di vararlo il Primo Maggio
Nando Pagnoncelli, Corriere della Sera
 

 
Il decreto lavoro non aumenta il precariato
Pietro Ichino, lavoce.info
 

 
Il lavoro riparte ma potrebbe durare poco
Calo Cottarelli, L’Espresso
 

 

Great Regret. Quasi la metà dei lavoratori
italiani ha cambiato lavoro, ma il 41 per cento si
è già pentito
Lidia Baratta, Linkiesta
 

 
Freelance, la normativa penalizza anche i papà
lavoratori autonomi
Silvia Pagliuca, Il Sole 24 Ore
 

 
Politiche attive: Anpal ai titoli di coda
Lucia Valente, lavoce.info
 

 
Sindacati e politica. Qual è l’idea comune che
mette insieme Cgil, Cisl e Uil?
Gerardo Larghi, ilsussidiario.net
 

 
Politiche attive, la sfida decisiva è la formazione
Giorgio Pogliotti, Il Sole 24 Ore
 

 
Its Academy, intesa Istruzione-Regioni sui primi
tre decreti attuativi della riforma
Claudio Tucci, Il Sole 24 Ore
 

 
Il bivio del Terzo settore tra organizzazione e
disintermediazione
Dario Di Vico, Il Foglio
 

 
Demografia. Livi Bacci: «Per la natalità servono
politiche stabili»
Int. a L. Bacci a cura di A. Capocci, il manifesto
 

 Censimento del non profit. È l’inizio della fine
della golden age del non profit italiano?

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche

e nodi istituzionali
a cura di L. Casano

Lavoro agile e
smart working nella

società post-pandemica
M. Brollo et al.

Secure Jobs, Better Pay:
the Australian Labour Law

Reform Under the Lens
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