
CORSO DI FORMAZIONE

12 maggio 2023, 14:00 - 18:00

I ricavati contribuiranno al finanziamento di una borsa di studio della Scuola di alta formazione di ADAPT

Informazioni
Per informazioni scrivere a: formazione@adapt.it

Metodologia
Lezione sincrona fruibile a distanza o in presenza, 
presso lo Spazio Polaresco, via del Polaresco 15, Bergamo. 
Può essere fruita anche in modalità asincrona.

A chi si rivolge
Avvocati; Consulenti del lavoro; Responsabili del personale e 
degli uffici legali; Sindacalisti, Formatori.

Materiale didattico 
Slide e materiale fornito dai docenti. A tutti i partecipanti 
al corso verrà omaggiato il volume FARE APPRENDISTATO 
IN LOMBARDIA. Guida pratica per la stesura dei contratti di 
apprendistato e la gestione dei relativi piani formativi.

CLICCA QUI 
PER ISCRIVERTI

Costi
Il corso per ogni singolo partecipante è di 150 euro + IVA.
Il costo per i Soci ADAPT è di 100 euro + IVA.
Per neolaureati under 30 con voto di laurea uguale o superiore a 
105/110 (titolo conseguito da non più di 12 mesi) e per studenti 
con media pari o superiore a 28 trentesimi: 50 euro + IVA.
In caso di iscrizione anche al corso Il sistema della 
formazione continua in Italia: fondi interprofessionali e altre 
forme di formazione finanziata, il costo totale per partecipare ad 
entrambi i corsi è di 250 euro + IVA per tutti, di 150 euro + IVA per i 
Soci ADAPT e di 80 euro + IVA per i laureati under 30 e gli studenti di 
cui sopra. 
Per iscrizioni multiple contattare formazione@adapt.it

Per iscriversi è necessario compilare il seguente modulo online.

Docenti
Michele Tiraboschi, Coordinatore scientifico ADAPT
Ricercatori ADAPT.

Obiettivi formativi
•	 Conoscere il ruolo della contrattazione collettiva nel 

formare e costruire mestieri e professioni;
•	 Comprendere gli strumenti messi a disposizione dalla 

contrattazione collettiva per la costruzione delle 
(nuove) professionalità;

•	 Conoscere come la contrattazione collettiva sta oggi 
intervenendo, sia a livello nazionale che aziendale, 
nell’ideazione di percorsi di formazione;

•	 Conoscere le potenzialità, le opportunità e le principali 
tendenze della contrattazione collettiva in merito 
al contratto di apprendistato.

Contenuti formativi
•	 Dal mercato del tempo di lavoro al mercato delle 

professionalità: il ruolo della contrattazione collettiva;
•	 Gli strumenti messi a disposizione dalla contrattazione 

collettiva per la formazione e definizione della 
professionalità (sistemi di classificazione e 
inquadramento, formazione continua, ruolo 
osservatori, commissioni, enti bilaterali, diritto allo 
studio, permessi per formazione, apprendistato);

•	 Contratti collettivi (nazionali e aziendali) e 
formazione: mappatura e principali tendenze evolutive;

•	 L’apprendistato: indicazioni teoriche e operative per la 
sua corretta gestione e progettazione.

Contrattazione collettiva e costruzione 
dei mestieri: strumenti e metodi 
per la formazione e 
riqualificazione 
dei lavoratori

https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/29629/mod_resource/content/1/2017_bocchieri_buratti_tiraboschi_fare_apprendistato_Lomb.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/29629/mod_resource/content/1/2017_bocchieri_buratti_tiraboschi_fare_apprendistato_Lomb.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/29629/mod_resource/content/1/2017_bocchieri_buratti_tiraboschi_fare_apprendistato_Lomb.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/corso-contrattazione-collettiva-e-costruzione-dei-mestieri-strumenti-e-metodi-modulo-di-iscrizione/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-contrattazione-collettiva-e-costruzione-dei-mestieri-strumenti-e-metodi-modulo-di-iscrizione/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-contrattazione-collettiva-e-costruzione-dei-mestieri-strumenti-e-metodi-modulo-di-iscrizione/

