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IL DOSSIER

Un rapporto dei sindacati Ue: nei settori con salari adeguati i posti offerti vengono coperti
idipendenti della Sanita, lodati conil Covid, orariliutano precarieta e retribuzioni modeste

FRANCESCOBERTOLINO

untuale, all'inizio di

ogni estate, giunge

l'allarme: nel settore

turistico manca perso-
nale, Perlaverita, da chelari-
presa post-pandemia ha pre-
so abbrivio, sono molte le in-
dustrie italiane che lamenta-
no una carenza strutturale di
manodopera: I'edilizia, I'agri-
coltura, la manifattura. Stan-
do ai dati piti recenti diffusi
daAnpal, perleaziende é diffi-
cile reperire il 46% del perso-
nalericercato.

Questo squilibrio fra do-
manda e offerta di lavoro vie-
ne generalmente spiegato
conla scarsita delle competen-
ze necessarie in un’eradi pro-
fonda trasformazione indu-
striale. Le transizioni gemel-
le, digitale e verde, giocano
certo un ruolo, ma unostudio
della Confederazione euro-
peadeisindacati (Etuc) avan-
zaun’altrainterpretazione: le
imprese non trovano dipen-
dentiperché nonli pagano ab-
bastanza.

I settori interessati dalla
maggior carenza di manodo-
perain 22 Paesi europei offro-
no in media stipendi del 9%
pitt bassi rispetto a quelli che
non ne soffrono, spesso al di
sotto della soglia del 60% del
compenso mediano che I'U-
nione europea vorrebbe fissa-
re come parametro peril sala-
riominimo.

1l divario piu ampio si ri-
scontrain Italia, dovele indu-
strie pit1 in difficolta nel repe-
rire lavoratori pagano il 23%
in meno rispetto alle altre che
invece non hanno problemi a
trovarne. In termini numeri-
ci, il compenso orario lordo &
di 14,30 euro negli uni e di
18,47 euroneglialtri.

Negli stessi settori siriscon-

tra un’incidenza maggiore di
contratti precari o a tempo
parziale. Inoltre, le persone
che vilavorano sono pitt incli-
ni a dichiarare di svolgere
mansioni ripetitive, di sentir-
sisotto pressione edinon ave-
re alcun controllo sulla pro-
priaoccupazione.

«Una paga dignitosa fa be-
ne ailavoratori, fa bene ai da-
tori di lavoro e fa bene all'Eu-
ropa», sottolinea il segretario
generale dell’associazione,
Esther Lynch. «La bassa retri-
buzione sta alimentando la
crisi del costo della vita, men-
tre la carenza di manodopera
sta danneggiando le presta-
zioni economiche e i servizi
pubblici. Dai dati emerge che
la bassa retribuzione & uno
dei principali fattori che moti-
vano le difficolta di recluta-
mentoinEuropa».

1l dato & in parte dovuto al

fatto che settori come edilizia
eristorazione impiegano spes-
so lavoratori pilt vulnerabili,
che siano giovani, poco scola-
rizzati o immigrati, disposti
quindi ad accettare salari infe-
riori. Ma, anche tenendo con-
to di questi fattori, secondo
Etuc la differenza retributiva
resta sensibile e il legame con
lacarenzadimanodoperaevi-
dente.

Non & sempre stato cosi: pri-
ma del 2020, il tasso di disoc-

cupazione era superiore e la
disponibilita ad accettare pa-
ghe basse era maggiore. Poi
I'emergenzasanitariahacam-
biatoil mercato dellavoro sot-
to almeno tre profili, esacer-
bando le carenze di manodo-
pera. Anzitutto, la ripresa re-
pentinadelladomandahasor-
presoalcune industrie, impre-
parate a gestire simili picchi.
La chiusura dei confini e il

rientro in patria di molte per-
sone hanno poi ridotto la di-
sponibilita di lavoratori mi-
grantidall'interno e dall'ester-
no dell'Unione europea. La
pandemia ha infine indotto
unasvolta “psicologica”, ridu-
cendo la tolleranza per i posti
insicuri e malpagati.

«Questo cambiamento é sta-
tomolto chiarotrailavoratori
“in prima linea” che hanno ri-
cevuto tante lodi, ma pochissi-
mibeneficieacuisichiede an-
cora di lavorare in posizione
precarie», notal’analisidell’E-
tuc, Il riferimento ¢ al settore
sanitario.

Secondolestime Ocse, i me-
dici italiani guadagnano in
mediail 70% in meno dei tede-
schi, i141% in meno dei britan-
nici e’8% in meno dei france-
si. Gli infermieri italiani, poi,
incassanononsolo uno stipen-
dio pit1 basso del 61% rispetto
aitedeschi, maanche del 30%
rispetto ai colleghi spagnoli.

Divari fra Italia e Germania
siriscontrano anche neisalari
delle costruzioni (18%), del
turismo e ristorazione (8%) e
delle professioni (27%). In Eu-
ropa e in Italia, conclude in-
somma l'associazione dei sin-
dacati, «<non manca manodo-
peraingenerale, mamanodo-
pera disposta a svolgere lavo-
ridibassaqualita». —
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Il divario salariale Ladifferenza
fraItalia e Europa diretribuzione
nei settori che faticano fraimediciitaliani

a trovare manodopera e quelli tedeschi
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