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Politiche attive,
la sfida decisiva
e la formazione

Monitoraggio Anpal

Tra il milione di soggetti
presiin carico, a fine marzo
erano occupati in 93mila

Giorgio Pogliotti

Sono oltre 1 milione i disoccupati
presi in carico dai centri per I'im-
piegonel programma Garanzia oc-
cupabilita dei lavoratori. Di questi
in 430milalo sono da almeno 150
giorni. Al 31 marzorisultavano oc-
cupati ing3mila, numero che corri-
sponde all’8, g% dell'interaplateae
al 21,6% dei presiin caricodaalme-
no 150 giorni. Tra loro in 6milari-
sultano percettoridel reddito di cit-
tadinanza. Nel complessoquasiin
145mila hanno avuto almeno un
rapporto dilavoronellarcodei 150
giorni di presa in carico.
Sononumeridell’ultimo moni-
toraggio dell’Anpal, 'agenzia na-
zionale delle politiche attive della-
voro, sullo stato d’attuazione di
Gol, il programma finanziato com-
plessivamente con 4,9 miliardi dal
Pnrr (compresiifondidi React Eu):
afineannoestato facilmente cen-
trato I'obiettivo concordato con
Bruxelles della presa in carico di
3o0omilasenzalavoro, raddoppiato
a 6oomila con un decretodel pre-
cedente governo che haerogatoal-
le regioni la prima tranche di 880
milioni. Nulla pero sisadelle azioni
promosse a livello regionale sul
pianodell’offerta formativa, attra-
versoicentri per 'impiego per fa-
vorire'occupabilita del milione di
senza lavoro. «I dati purtroppo non
ci dicono se esiste un rapporto di
causaeffetto tralapresaincaricoe
Poccupazione - spiega Maurizio
Del Conte, professore di dirittodel
lavoro all'Universita Bocconidi Mi-
lano -. L’obiettivo fissato con Bru-
xelles peril 2022 erafacile darag-
giungere.Mail solo adempimento
amministrativo, che consiste nella
presain carico con laregistrazione
deibeneficiaridi Gol, non é suffi-

ciente per trovare lavoro. Non c’¢
alcun dato sulla performance dei
Cpi, e considerando che a marzosi
e registrato il record di occupati &
probabile che anche chi & coinvolto
in Gol abbia beneficiato del buon
momentodelmercatodel lavoro».

Entro fine mese ¢ atteso ildecreto
delministro del Lavoro, Marina Cal-
derone, con icriteri perl’assegnazio-
nedellaseconda tranchedirisorse, e
l'attenzione ¢ rivoltaalla messaater-
ra di Gol Dei 16omila che in baseal
Dmdinovermbre2021 dovevano es-
sere coinvolti in progetti di forma-
zione nonvi eétracda. Ancheperché,
a parte qualche eccezione virtuosa
comeLombardia, Veneto, Piemonte
ed EmiliaRomagnanellagran parte
delle regioni i corsi di formazione

NoNsono ancora partiti, ed & proba-
bile che soprattutto al Sud prende-
ranno il viasolo dopol'estate.

«Adesso viene il difficile - ag-
giunge Del Conte - perché biso-
gnera avviareicorsi diformazione
professionale, conattenzione alla
qualita per produrre risultati in
termini occupazionali. Il rischio¢
che per spendere la montagna di
risorseadisposizione si puntisul-
la quantita, invece i corsidi forma-
zione devono essere coerenti con
ladomandadi lavoro che arrivadal
territorio. Purtroppo il monito-
raggio dei risultati e difficile per-
chéinItalia abbiamo ungran nu-
mero di micro societa di formazio-
ne accreditate con criteri diversia
seconda della regione, mancano
grandi poli formativiconstandard
qualitativi uniformi».

Suis percorsiprevistiper Gol - in
base al grado di occupabilita della
persona - oltre lameta del milionedi
persone prese incaricoé statainse-
rita nel “percorso 17, che identifica
chi epitt vicino al mercatodel lavoro.
Irestosidistribuisce tra il “percorso
2” diaggiornamento delle compe-
tenzee il “percorso 3” di riqualifica-
zione (rispettivamente 26,3% e
19,3%), mentre il 3,6% necessita di
percorsi complessi di lavoro ed in-
clusione. Dall’avvio del Golil55,5%

‘ | corsi formativi
devono ancora partire
salvo qualche
eccezione nelle regioni
del Centro Nord

dei presiin caricosono disoccupati
(Naspi o Discoll), il 23,5% beneficiari
delRdCeil 21% rientrainaltre cate-
goriedidisoccupati. I percettoridel
soloredditodidttadinanzarisulta-
nomaggiormente lontanidal mer-
cato del lavoro (solo il 12,3% ¢ nel
“percorso 17) equindi indirizzati ai
percorsi di reskilling (55,3%), dila-
voro e inclusione (9,1%), con quote
pitelevatedeglialtri target del Pro-
gramma. Traig3milache al 31 mar-
zorisultavano lavorare, ilnumerodi
uominiepitielevatodi2,6 punti per-
centualirispetto a quellodelle don-
ne (23 contro 20,4%). A questisiag-
giungono oltre 22mila lavoratori
(5,2%) occupati con un rapporto di
lavoro avviatoprima dell'ingressoin
Gol, probabilmente working poor.
«Per capire come andra per gli
occupabiliex percettoridel Rdcba-
stavederecome staandandoil pro-
grammaGol - chiosa Francesco Se-
ghezzi, presidentedella Fondazione
Adapt-ibeneficiaridel Rdc che han-
notrovato lavoro negli ultimiz mesi
con Gol sono statiil 6,5%, mancano
idatisu chiestatoinseritoinpercor-
si formativi, lo scenario ricorda in
modo preoccupante quello di Ga-
ranzia giovani con tante persone
formalmente preseincaricoma nel-
larealta non avviate anullax.
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1l trend del Reddito di cittadinanza

Percettori di reddito di cittadinanza e importo medio erogato (€ al mese)
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