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[1 doppio binario morto
del governo sul lavoro

ANTONTO T.ENZT*

B Il decreto sul lavoro del go-
verno Meloni poteva essere
un'occasione  straordinaria
per la destra. Mentre si caccia-
no gli scafisti per tutto il globo
terracqueo e si cerca di far di-
menticare il blocco navale, tra
i provvedimenti del nuovo de-
creto, il superamento del Red-
ditodiCittadinanza, potevaes-

I nuclei “non occupabili”
sono famiglie con almeno
un figlio, un disabile o un
over 60 e gli viene negato
un collegamento al lavoro
affidandoliin blocco ai
servizisociali dei Comuni

sere I'argomento peifetto per
marcare una profonda diffe-
renza rispetto agli esecutivi
precedenti. Sia il governo Con-
te Il che quello Draghi, infatti,
non erano stati capaci di af
frontare in maniera compiuta
l'argomento. Si era avviato il
piano di potenziamento dei
Centri per I'Tmpiego ma molte
Regioni non avevano dato se-
guito alle assunzioni previste;
si erano prorogati i Navigator
ma senza alcun disegno strate-
gico; si era commissariata An-
pal che doveva essere il net-
work attraverso cui coordina-
re il nuovo programma per le
politiche attive Gol (Garanzia
Occupabilita Lavoratori) conte-
nuto nel Pnrr ma con scarsi ri-
sultati; si era istituto il Comita-
to di Valutazione sul Reddito
di Cittadinanza presieduto da
Chiara Saraceno ma poi non si
era dato alcun seguito; ancor
meno era stato fatto sul fronte
della formazione dove il meri-

dione & il grande assente e an-
che gli altri territori scontano
forti ritardi.

1l governo Meloni poteva far-
si carico di questi problemi e
dimostrare chela destra eraca-
pace di trovare soluzioni strut-
turali. Poteva sfruttare la mag-

gioranza schiacciante nella
Conferenza Stato-Regioni per
mettere un po' di ordine ad
una materia come quella delle
politiche attive che conosce di-
somogeneitarilevantisui terri-
tori. Poteva, insomma, mostra-
re lungimiranza, quasi un'ere-
sia nel panorama politico ita-
liano, dicendo al Paese che per
vedere risultati apprezzabili
in materia di contrastoalla po-
verta ereinserimento lavorati-
vo, non esistono applicativi
magici ma solo un lungo lavo-
rodi pazienzae costanza.
Ovviamente non @ successo
nulladi tutto questo. L'unica vi-
sione strategica mostrata dal
governo é stata: quanto posso
risparmiare sul Reddito di Cit-
tadinanza per fare cassa? Da
una partesi e deciso, in manie-
ra piuttosto singolare ed estre-
mamente rigida, chi fossero i
nuclei “non occupabili” e chi,
invece, gli “occupabili”. I pri-
mi sono le famiglie con alme-
no un figlio, un disabile o un
over 60 e viene loro negato un
collegamento al mondo del la-
voro affidandoli in blocco ai
servizi sociali dei Comuni; gli
“occupabili” invece, potranno
usufiuire diun contributo, net-
tamente minore, solo se fre-
quenteranno un percorso for-
mativo (non € ancora chiaro se

scuola e universita rientreran-
no in questa fattispecie).

Non si & avuta la premura di
consultare i dati Anpal e Inps
che raccontano la platea del
Reddito di Cittadinanza: i1 70%
dei beneficiari hanno un livel-
lodiscolarizzazione molto bas-
sa, terza media o quinta ele-
mentare, non hanno lavorato,
se non per brevissimi periodi,

negli ultimi 3annie quandolo
hanno fatto & sempre stato in
settori a bassa professionalita.
Inoltre spesso hanno grosse la-
cune digitali e non possiedono
alcun mezzo di trasporto.

Non cisi & preoccupati di co-
struire dei percorsi di forma-
zione specifici per i soggetti
“occupabili” chein molfi terri-
tori, di fatto, hanno un'offerta
a disposizione scarsamente
professionalizzante e di dura-
ta estremamente ridotta. Non
si é intervenuti minimamente
nei confronti delle politiche at-
tive del lavoro né si sono rilan-
ciati i Centri per I'Impiego né
si & previsto un percorso per i
Navigator frattanto rimasti
senza lavoro.

In compenso si & pensato
all'ennesima nuova piattafor-
ma centralizzata per l'incro-
cio domanda-offerta prevista
fin dal 2015, riportata in auge
dalContelgrazie all'interven-

to del docente Parisi dal Mis-
sissipi e mai realizzata. E faci-
le credere che neanche stavol-
tavedra laluce e se realizzata
non sard in grado di superare
la frammentarietd regionale
rimanendo un guscio vuoto.
Non & poi chiaro come, gli
utenti con le caratteristiche
sopra descritte, possano auto-

Le persone "occupabili”
non hanno percorsi

di formazione specifici.
In'molti territori hanno
un'offerta scarsamente
professionalizzante
edibreve durata

profilarsi attraverso questo
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strumento. L'aspetto pit scon-
certante, pero, sono le tempi-
stiche del provvedimento: gli
“occupabili® perderanno il
sussidio da luglio di quest'an-
no e, nell'ipotesi seguano un
percorso formativo, potranno
usufruirne per soli 12 mesi. Fi-
nito questo periodo, con o sen-
za un lavoro, vengono lasciati
a séstessi.

[“non occupabili” invece po-
tranno chiedere il nuovo Red-
dito per 18 mesi con un' even-
tuale proroga di altri 12. Dopo-
diché verranno abbandonati,
come se, dopo 40 mesi, una fa-
miglia con un disabile vede
quest'ultimo guarito o un over
60 di colporingiovanito.

Era difficile deludere qual-
siasi aspettativa e rendere an-
cora piu precaria l'esistenza di
chi gia vive una condizione di
emarginazione. L'attuale go-
verno c’e riuscito istigando un
popolo rabbioso per cui la po-
verta € una colpa che va puni-
ta. Ed é questa la battaglia cul-
turale pitt importante che pur-
troppo la destra ha vinto. Un
salto indietro di cui il Paese
nonaveva bisogno.

*Socio fondatore ANN.NA. (Asso-
ciazione Nazionale Navigator)



