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Bonus del 60%
per le assunzioni
di chi non studia
e non ha lavoro

Cannioto e Maccarone
—a pag. 39

Decreto Lavoro

Copertura statale per 12 mesi
sui contratti firmati
dal 1° giugno al 31 dicembre

Il rapporto, a tempo
indeterminato, puo essere
anche in somministrazione

Antonino Cannioto
Gluseppe Maccarone

Nell'ultima versione disponibile del
decretolavoro, approvatodal Consi-
glio dei ministri il 1° maggio (si veda
anchel'articolo di pagina 6) rileviamo
lapresenzadi unaformadiassunzio-
neagevolata che sivaad aggiungere
aquelle gidpresenti. Rispettoalle fa-
cilitazioniaregime questanonsica-
ratterizza come un esonero contribu-
tivo bensi sotto forma di contributo
agganciatoallaretribuzione dellavo-
ratore neo assunto.

Ad aprire le porteall’aiutosonole
nuove assunzioni di giovani che ri-
spettano tre condizioni concomitanti:
nonhanno ancora compiuto 30anni;
non lavorano e non sono inseriti in
corsidistudiodiformazione (i cosid-
detti Neet); risultano iscritti al Pro-
gramma operativo nazionale «Inizia-
tiva Occupazione Giovani».

Il contributo spettante al datore di
lavoroé parial 60% della retribuzione
mensilelordaimponibile aifini previ-
denziali. Leassunzioni devono essere
effettuate dal1° giugnoal 31 dicembre
2023. Ladurata dell'incentivo e di1a
mesi. [lcontratto dilavoro deve essere

atempoindeterminato, anche ascopo
disomministrazione. Sonoagevolati
anche i contratti di apprendistato
professionalizzante o di mestiere. Se-
mafororosso invece, come consuetu-
dine, perillavoro domestico. Dal te-
nore dellanorma,'incentivonontro-
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vaapplicazione in caso distabilizza-
zione di rapporti gia instaurati.

Siescelto, dunque, diagganciarela
facilitazione allaretribuzione impo-
nibile previdenziale del lavoratore;
cio comportera cheneimesiincuitale
retribuzione diminuisce a causadiun
evento per cuié previstal’erogazione
diun’indennita previdenzialeil con-
tributo diminuira o si annullera

Se, per esempio, unalavoratrice
neoassuntaentra in maternita ob-
bligatoria dopoun mese dall'assun-
zione il datore dilavoro vedraridot-
tol'aiutoanche sela dipendente gli
costera meno. Difatto, sirealizzera
unacontrazione del periodo agevo-
Iato a meno che, mutuando un prin-
cipio gia adottato dall’Inps, non si
decida di neutralizzare il periodo
caratterizzato dall’assenza/ridu-
zione diimponibile previdenziale.
D’altronde, se la logica del nuovo
incentivo e gratificareil datore che
effettuala nuova assunzione e oc-
cupa la giovane, nel caso in esem-
pio,loscoposiraggiungerebbe co-
mungque e non visarebbe motivo di
penalizzare 'impresa.

Le somme a credito si potranno
recuperare nel flusso UniEmens se-
guendoleregole chel'Inpsillustre-
ra. Per finanziare lo strumento si
prevede unapposito stanziamento
che, di fatto, contingentando le ri-
sorse disponibili, obbliga Vistituto di
previdenza a eseguire un monito-
raggio e un rigido controllo delle
istanze telematiche basatosullada-
ta di presentazione delle stesse.

Sirecupera, cosi, un meccanismo
utilizzato negli anni passati consi-
stente nella preventiva comunicazio-
neonline delle somme da impegnare.
Siattende la conferma del vincolo de-
gliimportida partedell'Inpse, entro
isette giorni successivi, il datore dila-
vorodeve sottoscrivere(senonloha
gia fatto)il contrattodilavoro; neise-
guentiulteriori sette giorni deve dare
comunicazione (sempreall'Inpsein
via telematica) di avvenuta costitu-
zione del rapportodilavoro.Itermini
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previsti dal decreto sono perentori: se
nonsirispettano, siperdeil dirittoalle
somme accantonate che vengonori-
messe in circolo. Seisoldifiniscono,
V'Istituto non valuta pilile istanze, co-
municandolo agli interessati.

Darilevare chel'incentivo sipuo
cumulare conl’esonero previsto per
gliunder 36, nonché conaltriincen-
tivi; in tal caso, tuttavia, la percen-
tuale del contributo ottenibile scen-
de al 20 per cento.

In conclusione, ricordando chela
nuovamisurapostulail rispetto del
Regolamento (Ue) 651/2014, rilevia-
mo, che, contrariamente a quanto
avviene per I'esonero relativo agli
under 36, per questatipologia dias-
sunzione incentivata, il decretonon
prevede la stringente condizione
per cuiil soggetto daassumere non
debba maiaveravutorapportidila-
voro stabiliin precedenza,fatto sal-
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