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(14 aprile 2023, iscriviti qui) Posizioni
osizioni aperte

aprile 2023

corso ol Formazione ACIAPT [

Welfare aziendale e
contrattazione collettiva
(21 aprile 2023, iscriviti qui)

== ] ]

E

21 aprile 2023, 14:00 - 18:00

Interventi

' Lavoro a progetto e parasubordinazione
Intervista in occasione dei venti anni di legge
M) &8 Biagi al professore Giuseppe Santoro Passarelli ra

‘., Video

Reddito minimo: le raccomandazioni
dell’Europa
Silvia Spattini

ADAPT Webinar

L’art. 8 dopo la sentenza della Corte Presentazione
Costituzionale: una prima lettura Guida pratica al lavoro agile
i
e
(:

Giovanni Piglialarmi Terza edizione

Il mio canto libero — Consulta: inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale dell’art.8
del DL 138/11

Maurizio Sacconi

I Pnrr, territori e parti sociali. Perché una

gestione centrale non basta (e non funziona)
Francesco Seghezzi
Il report OECD su

Il coinvolgimento delle parti sociali istruzione e gap di genere
nell’implementazione dei Piani Nazionali di llaria Fiore a
Ripresa e Resilienza: evidenze dall’ultimo
report Eurofound

Valeria Virgili

Radio Radicale

Tutela del lavoro e sostenibilita ambientale
Rossella Manzo, WP ADAPT n. 6/2023

La previdenza complementare: alcune

riflessioni a partire dal caso delle omissioni
contributive

R\
i
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! Anna Marchiotti

Eventi

r Per una storia della contrattazione collettiva in
» Italia/155 — Gli accordi su premio di risultato,
welfare e prestiti ARCA in GME: un connubio
tra attenzione ai dipendenti e competitivita
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aziendale
Valerio Marini

Ruolo e responsabilita del consulente legale.
Brevi riflessioni a proposito delle recenti notizie
di cronaca relative a talune forme pervasive e
sistematiche di sfruttamento del lavoro

Michele Tiraboschi

La “logistica” sotto accusa: dalle criticita (di un
settore) ai possibili percorsi virtuosi
Giada Benincasa

Politically (in)correct — Studiare stressa,
lavorare stanca
Giuliano Cazzola

Osservatori
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Normativa e prassi del lavoro

Nuovo Codice dei contratti pubblici
Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36

Condizioni di lavoro, sfruttamento e sicurezza —
Commissione parlamentare di inchiesta
Delibera Senato della Repubblica 22 marzo 2023

Misure urgenti a sostegno delle famiglie e delle
imprese
Decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34

Politiche in favore delle persone anziane —
Deleghe al Governo
Legge 23 marzo 2023, n. 33

Premi assicurativi dei lavoratori operanti in
paesi extracomunitari. Retribuzioni
convenzionali per I'anno 2023

Circolare Inail 30 marzo 2023, n. 13

Cassetto previdenziale — Nuove funzionalita per
enti pubblici
Circolare Inps 31 marzo 2023, n. 34

Assegno Unico e Universale 2023 - Rilascio
nuovo simulatore
Messaggio Inps 3 aprile 2023, n. 1256

Il decreto Milleproroghe e il ruolo del’INPS
Inps, 24 marzo 2023

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Occupati e disoccupati (febbraio 2023)
Istat Statistiche Flash, 30 marzo 2023

Occupati e disoccupati nei sistemi locali del
lavoro — Anno 2021

Fare ricerca nel e
per il sindacato
21 aprile 2023

RTART

Fare ricerca nel e per il sindacato
Riflessioni a partire dal volume
Marco Biagi e la forza dell'innovazione

21 aprile 2023, 11.00-13.00

co 15, Bergamo

Spazio

uria
Responsabile dellarea formazione € ricerca europea
del Centro Studi Nozionale Cis! i Fienze

Marco Lai
Responsabile dell'area giuslavoristica
del Centro Studi Nazionale Cis! i Fienze

Infroduce e modera

Emmanuele Massagli
Presidente ADAPT

‘modulo oniine.

Call for papers
Verso una societa
senza lavoro?

ATRPT

CALL FOR PAPERS

VERSO UNA SOCIETA
SENZA LAVORO?
Una riflessione interdisciplinare sul cambiamento
della concezione e del significato del lavoro
nelle economie contemporanee

Convegno internazionale

30 2 di 2023

XIll Edizione

&

S | Pubblicazioni

Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata
alla legge n. 197/2022

GUIDA PRATICA
AL LAVORO AGILE

Te 97/20

Emanuele Dagnino, Marco Menegotto,
9 Diletta Porcheddu, Michele Tiraboschi

= )
Progettare per
modernizzare

La legge Biagi 20 anni dopo
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Istat Statistiche Focus, 3 aprile 2023

Previsioni dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine (2023-
2027)

Unioncamere, Anpal, marzo 2023

Monitoraggio Garanzia Giovani Veneto — Marzo
2023
Veneto Lavoro, Report n. 54/2023

FareContrattazione

CCNL lavanderie industriali — Ipotesi di rinnovo
Assosistema Confindustria, 00O.SS., 28 marzo
2023

All rise. Automatic wage increases in collective
agreements in Europe

Stan De Spiegelaere, UNI Europa Snapshot Report

n. 1/2023

Labour Lawyers

Le ripetute missioni presso il medesimo
utilizzatore sono illegittime perché elusive del
carattere temporaneo della somministrazione
Corte d’Appello di Milano, sentenza 20 marzo
2023, n. 162

Legittimo il licenziamento per giusta causa di
una dipendente che aveva calunniato un
comandante della Polizia municipale ed un
agente con accusa di molestie

Corte di Cassazione, ordinanza 13 marzo 2023,
7225

Si configura interposizione fittizia di
manodopera se il dipendente dell’appaltatrice
viene adibito a mansioni diverse da quelle
oggetto dei servizi appaltati e sottoposto al
potere direttivo da parte dei dipendenti della
committente

Corte di Cassazione, ordinanza 21 marzo 2023, n.
8055

Inammissibile la questione di legittimita
costituzionale dell’art. 8, I. n. 138/2011, nella
parte in cui prevede I'efficacia erga omnes
dell’accordo di prossimita

Corte costituzionale, sentenza 28 marzo 2023, n.
52

FareApprendistato e alternanza formativa

The future of vocational education and training
in Europe
Cedefop RP, marzo 2023

Evaluating apprenticeship training programs
for firms

PROGETTARE PER
MODERNIZZARE

LA LEGGE BIAGI
20 ANNI DOPO

A CURA DI
EMMANUELE MASSAGLI
SILVIA SPATTINI

Venti anni di legge Biagi
a cura di M. Tiraboschi

Venti anni di
Legge Biagi
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UNIVERSITY PRESS

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 4/2022

Diritto delle
Relazioni
Industriali

N. 4/XXXII - 2022

Manfred Weiss.
Giurista senza frontiere
a cura di M. Tiraboschi
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S. Muehlemann, H. Pfeifer, IZA marzo 2023

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Osservatorio Reddito/Pensione di Cittadinanza
(dati febbraio 2023)
Inps, 28 marzo 2023

Primo Rapporto Disuguaglianze — 2023
a cura di Federico Fubini, Fondazione Cariplo,
marzo 2023

Programmi integrati e complessivi per la
protezione e promozione della salute dei
lavoratori — Definizione e caratteristiche chiave
Inail, 23 marzo 2023

Analisi della riforma degli ammortizzatori
sociali: il punto sulla Nuova Assicurazione
Sociale per I'lmpiego

M. De Angelis et al., Inapp WP n. 101/2023

Mobilita elettrica: lavoro, formazione e
competenze in transizione
Motus-E, Inapp, marzo 2023

The platformisation of work
E. Macia Fernandez et al., European Commission,
30 marzo 2023

Minimum wage developments in 2022 —
Fighting the cost-of-living crisis
Torsten Mller, Etui PB n. 2/2023

Pénibilité du travail et retraite: une
comparaison internationale des dispositifs
existants

Annie Jolivet, Centre d’études de I'emploi et du
travail, Document de travail n. 215/2023

Percorsi di lettura

Rassegna di giurisprudenza e di dottrina
Consulenti del Lavoro, Sintesi n. 3/2023

La extension de la proteccion social a todos los

estudiantes en practicas: un paso en la
dignificacion de las practicas no laborales
Josep Moreno Gené, AEDTSS Brifs n. 24/2023

La reciente intensificacion de la

“paralaboralidad” normativa: algunas causas y

consecuencias
Salvador del Rey Guanter, AEDTSS Briefs n.
25/2023

Rassegna

MANFRED WEISS

GIURISTA SENZA FRONTIERE

Intervista a cura di
MICHELE TIRABOSCHI

FUILLNOYL VZNIS VISIUNIO SSIAM AIUAINVIN

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche

e nodi istituzionali
a cura di L. Casano

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche
e nodi istituzionali

acura di
Lilli Casano

AORpT

UNIVERSITY PRESS

Il welfare occupazionale
e aziendale in Iltalia
V Rapporto
a cura di M. Tiraboschi

WELFARE /ir PEOPLE

Quinta rapport su

IL WELFARE OCCUPAZIONALE
E AZIENDALE IN ITALIA

RTRPr INTESA [] SSNPAOLO

Lavoro agile e smart
working nella societa
post-pandemica
a cura di M. Brollo et al.
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Autorita scioperi, € morto il presidente Santoro
Passarelli
Adnkronos

Economia. Il Pnrr fallira senza investimenti su
chi progetta gare e appalti
Gustavo Piga, il Fatto Quotidiano

Lavoro. Il caporalato ora pure da Stato estero e
il nodo del subappalto da tagliare
Francesco Riccardi, Avvenire

Lavoro. Ex llva, Cigs per 3mila in un anno (ma i
sindacati si spaccano)
Domenico Palmiotti, Il Sole 24 Ore

Rsa, la multinazionale che paga meno di 5 euro
Claudia Luise, La Stampa

Retribuzione. Compensi equi per le lobby
C. Cottarelli, A. De Nicola, la Repubblica

Europa. Il lavoro da remoto prima e dopo la
pandemia
Openpolis

Lavoro. Il Consiglio d’amministrazione dell’OIL
conclude i lavori della 3472 sessione
OIL, 28 marzo 2023

Welfare aziendale, il dibattito deve andare oltre i
fringe benefit
Valentino Santoni, Secondo Welfare

Politica. Tocca a Brunetta. Via al nuovo Cnel,
I’ente che rischiava di scomparire
Andrea Ducci, Corriere della Sera

Lavoro aglle e smart working
nella societa post-pandemica
Profili giuslavoristici e di relazioni industriali

Marina Brollo
Maurizio Del Conte, Michel Martone,
Carla Spinelli, Michele Tiraboschi
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Labour Markets & Reforms

Employment shifts in Europe from 1997 to
2021: from job upgrading o polarisation

S, Torrejon Pérez et al., European Commission,
JRC WP Series on Labour, education and st g 2
Technology No. 52023

UK employment. Now s not the moment to
push people into just any job.

. O'Connor, Financial Times, March 2023
Connecting ambition to climate policy
action. Highlights of OECD work on climate

change
OECD, March 2023
How does the Covid-19 pandemic affect
regional labour markets and why do large cities
suffer most?
S, Hamann et al, IAB DP No. 32023
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Demography & Migratory Fluxes
Supporting mobile migrant labour - The role of
the trade union movement
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