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Welfare aziendale e
contrattazione collettiva
(21 aprile 2023, iscriviti qui)
 

Interventi

Da “risorsa umana” a persona, la sfida del
lavoro oggi
Francesco Seghezzi

Autonomia individuale e regolazione dei
rapporti di lavoro
(XVIII incontro Biagi – D’Antona)
Silvia Ciucciovino, Diritto delle Relazioni Industriali
n. 1/2023

Giovani e lavoro: guidare il cambiamento
Stefano Rossi, Presidente del Gruppo Giovani
Industriali di Cremona

Le imprese e le sinergie del territorio
Intervista ad Alberto Favero, Vice presidente di
Confindustria Vicenza con delega alle Relazioni
Industriali 

Territorio e contrattazione
Intervista a Raffaele Consiglio, segretario generale
di Cisl Vicenza

Innovazioni tecnologiche: quale rapporto con
formazione e lavoro
Ilaria Fiore

Il carattere relativo della tempestività della
contestazione disciplinare
Agnese Casasso

Le dimissioni della lavoratrice madre in periodo
“protetto”
Federico Avanzi

Il mio canto libero – Giurisprudenza vs
autonomia collettiva: chi produce il diritto
vivente?
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – Le “150 ore”
cinquant’anni dopo. E il futuro?

Eventi

Fare ricerca nel e
sul sindacato
21 aprile 2023

Verso una nuova
cultura del lavoro?

18 maggio 2023

Video

Il concetto di “giusta
transizione” green. Gli
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Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Costituzione del Comitato nazionale per la
prevenzione e il contrasto del lavoro sommerso
Decreto ministeriale 6 aprile 2023, n. 57
 

 
Aggiornamento del Piano nazionale emersione
lavoro sommerso 2022-2025
Decreto ministeriale 6 aprile 2023, n. 58
 

 
Indennità una tantum per lavoratori con part-
time ciclico verticale – Istanze di riesame
Messaggio Inps 13 aprile 2023, n. 1379
 

 
Indennità una tantum in favore di alcune
categorie di lavoratori – Istanze di riesame
Messaggio Inps 14 aprile 2023, n. 1389
 

 
FIS e Fondi di solidarietà – Nuovo modello di
dichiarazione del fruito
Messaggio Inps 11 aprile 2023, n. 1351
 

 
Dimissioni lavoratore padre – Istruzioni
operative ticket licenziamento
Messaggio Inps 12 aprile 2023, n. 1356
 

 
Assegno nucleo familiare – Riconoscimento a
lavoratori stranieri
Messaggio Inps 13 aprile 2023, n. 1375
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
La domanda di lavoro per bacino dei centri per
l’impiego
Anpal Servizi, Sistan, aprile 2023
 

 
Peer interactions, local markets, and wages:
Evidence from Italy
I. Brunetti et al., INAPP WP n. 100/2023
 

 

Il mercato del lavoro Veneto nel primo trimestre
2023
Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, aprile 2023
 

FareContrattazione

 

Accordo territoriale sul premio di risultato del
settore conciario
Associazione Conciatori, Consorzio Conciatori
Ponte Egola, Unione Industriale Pisana, OO.SS.,
21 marzo 2023
 

impegni europei e italiani
Sara Prosdocimi a

Radio Radicale

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023

Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata

alla legge n. 197/2022

Progettare per
modernizzare

La legge Biagi 20 anni dopo

https://www.bollettinoadapt.it/costituzione-del-comitato-nazionale-per-la-prevenzione-e-il-contrasto-del-lavoro-sommerso/
https://www.bollettinoadapt.it/aggiornamento-del-piano-nazionale-emersione-lavoro-sommerso-2022-2025/
https://www.bollettinoadapt.it/indennita-una-tantum-per-lavoratori-con-part-time-ciclico-verticale-istanze-di-riesame/
https://www.bollettinoadapt.it/indennita-una-tantum-in-favore-di-alcune-categorie-di-lavoratori-istanze-di-riesame/
https://www.bollettinoadapt.it/fis-e-fondi-di-solidarieta-nuovo-modello-di-dichiarazione-del-fruito/
https://www.bollettinoadapt.it/dimissioni-lavoratore-padre-istruzioni-operative-ticket-licenziamento/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-nucleo-familiare-riconoscimento-a-lavoratori-stranieri/
https://www.bollettinoadapt.it/la-domanda-di-lavoro-per-bacino-dei-centri-per-limpiego/
https://www.bollettinoadapt.it/peer-interactions-local-markets-and-wages-evidence-from-italy/
https://www.bollettinoadapt.it/il-mercato-del-lavoro-veneto-nel-primo-trimestre-2023/
https://www.bollettinoadapt.it/accordo-territoriale-sul-premio-di-risultato-del-settore-conciario/
https://www.bollettinoadapt.it/il-concetto-di-giusta-transizione-green-gli-impegni-europei-e-italiani/
https://www.bollettinoadapt.it/il-concetto-di-giusta-transizione-green-gli-impegni-europei-e-italiani/
https://moodle.adaptland.it/mod/book/view.php?id=26926
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/72036/block_html/content/dri_2023_1.pdf
https://www.amazon.it/dp/B0BVMCDYSQ?ref=myi_title_dp
https://www.adaptuniversitypress.it/wp-content/uploads/woocommerce_uploads/2023/02/2023_aa.vv_._lavoro_agile-k1280t.pdf
https://www.amazon.it/Progettare-modernizzare-Emmanuele-Massagli/dp/B0BT7R85PR/ref=sr_1_1?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=17FG0M43M6VXX&keywords=progettare+per+modernizzare&qid=1676213023&sprefix=progettare+per+modernizzare%2Caps%2C154&sr=8-1


 
Beyond economic growth. The role of trade
unions in the transition to well-being
Peter Nitsche-Whitfield, ETUI Report n. 3/2023
 

Labour Lawyers 

 

È antisindacale il rifiuto del datore di lavoro di
fornire all’organizzazione sindacale (inclusa la
RSA o RSU) le informazioni relative ai sistemi
decisionali e di monitoraggio automatizzati
Tribunale di Palermo ordinanza 3 aprile 2023, n.
14491
 

 

In caso di licenziamento per giusta causa, sono
da valutare la gravità della violazione e la
congruità della sanzione non in via astratta, ma
tenendo conto di ogni aspetto concreto della
vicenda
Corte di Cassazione, sentenza 28 marzo 2023, n.
8737
 

 

In caso di malattia, non esiste un obbligo di
riposo assoluto. È quindi illegittimo il
licenziamento del lavoratore che si reca ad un
evento sportivo al di fuori delle fasce di
reperibilità, senza aggravare lo stato di salute
Tribunale di Arezzo, sentenza 7 marzo 2023, n. 64

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale – Marzo 2023
Inps, 13 aprile 2023
 

 

Gli stranieri maturi e anziani. Demografia,
lavoro e bisogni sociali nel cambiamento delle
migrazioni in Italia
Beppe De Sario, WP FDV n. 1/2023
 

 

Disposizioni in materia di equo compenso delle
prestazioni professionali
Camera dei Deputati, Servizio Studi, Schede di
lettura, 5 aprile 2023
 

 
Provvedimento – Disciplina dell’equo
compenso delle prestazioni professionali
Camera dei Deputati, Servizio Studi, 13 aprile 2023
 

 

Il contributo del welfare aziendale territoriale
alla co-progettazione delle politiche sociali
locali
F. Bianchi, B. Casula, WP 2WEL n. 1/2023
 

 
Relazione della Presidente Silvana Sciarra
sull’attività della Corte costituzionale nel 2022
Corte costituzionale, 13 aprile 2023
 

 

Workforce diversity and digital labour
platforms: implications for occupational safety
and health
EU-OSHA DP, 13 aprile 2023
 

Venti anni di legge Biagi
a cura di M. Tiraboschi

Manfred Weiss.
Giurista senza frontiere

a cura di M. Tiraboschi

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche

e nodi istituzionali
a cura di L. Casano
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La emergencia de riesgos psicosociales y el
trabajo de plataformas digitales
Ministerio de Trabajo y Economía Social, INSST,
2023

Percorsi di lettura

 
Generazione Z – Guida al cambiamento
Progetto Gruppo Giovani Industriali di Cremona, 17
aprile 2023
 

 
Beyond Dualism: The Raise of Marginal Work in
Italy
L. Maestripieri, A. Firinu, EJICLS n. 3/2022

Rassegna

 
Un salario minimo per i lavoratori e per
l’economia
A. Roventini, S. Ungaro, il Mulino
 

 

Giovani e lavoro. Baroni, presidente di
Assolavoro: “La sfida è trovare talenti e
trattenerli”
Int. a F. Baroni a cura di V. de Ceglia, la Repubblica
 

 
Contratti Pa, servono 32 miliardi
Gianni Trovati, Il Sole 24 Ore
 

 
Ispettorato del lavoro. Caos al ministero del
Lavoro, i tecnici smentiscono la ministra
Andrea Galliano, Domani
 

 
Il personaggio. Così Ferrero inventò il welfare
aziendale
Simonetta Sciandivasci, La Stampa
 

 
Addio a Cesare Fumagalli, una vita al servizio
dell’artigianato e delle piccole imprese
Confartigianato
 

 
Bruno Buozzi, ucciso perché antifascista
Ilaria Romeo, Collettiva

E-Journal of International
and Comparative
Labour Studies

n. 3/2022

Revista Internacional y
Comparada de Relaciones

Laborales y Derecho
del Empleo
n. 1/2023
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