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C’è un cambio di rotta nei dati sul lavoro. Ma
nessuno ne parla
Francesco Seghezzi

Obblighi informativi in materia di algoritmo e
condotta antisindacale
Emanuele Dagnino

Territorio e contrattazione
Intervista a Raffaele Consiglio, segretario generale
di Cisl Vicenza

La contrattazione sociale tra salute e lavoro
Anna Marchiotti, Working Paper ADAPT n. 7/2023

Sviluppi e tendenze del welfare aziendale nella
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Ilaria Armaroli, Sara Prosdocimi
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Emanuele Dagnino
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Maurizio Sacconi
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Video
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Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Certificazione di parità di genere – Proroga
esonero contributi
Messaggio Inps 3 aprile 2023, n. 1269
 

 
Contratti di solidarietà. Istruzioni sul recupero
delle riduzioni contributive
Messaggio Inps 5 aprile 2023, n. 40
 

 
Pensioni minime e Legge di bilancio – Istruzioni
per l’incremento degli importi
Circolare Inps 3 aprile 2023, n. 35
 

 
Assegno sociale – Requisiti per il
riconoscimento
Messaggio Inps 3 aprile 2023, n. 1268
 

 
Permessi Legge 104 e congedi straordinari per
assistenza ai disabili – Istruzioni operative
Circolare Inps 4 aprile 2023, n. 39
 

 

Buoni mobilità per i lavoratori che utilizzano la
bicicletta per il percorso casa-lavoro
Risposta dell’Agenzia delle entrate 4 aprile 2023, n.
274
 

 
Modalità di erogazione della formazione e
attestazione delle competenze
Nota Anpal 5 aprile 2023, n. 4360
 

 
Lavoratori edili – Determinazione del costo
medio orario del lavoro
Decreto direttoriale 5 aprile 2023, n. 12
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio – Aprile
2023
Excelsior Informa, aprile 2023
 

 

L’accesso al tempo indeterminato: tendenze
recenti e percorsi lavorativi
Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro,
Misure/113, marzo 2023
 

FareContrattazione

 La contrattazione collettiva, il ruolo dei
sindacati confederali e i lavoratori interessati
nel 2022
Nicolò Giangrande, Fondazione Giuseppe di

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2023

Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata

alla legge n. 197/2022

Progettare per
modernizzare

La legge Biagi 20 anni dopo
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Vittorio, 3 aprile 2022
 

 

Involvement of social partners in the
implementation of national recovery and
resilience plans
R. Rodríguez Contreras, P. Sanz, Eurofound RP,
29 marzo 2023
 

Labour Lawyers 

 

È insufficiente allegare un danno solo ipotetico
per giustificare la sanzione nei confronti del
lavoratore RSU in caso di volantinaggio c.d.
elettronico, essendo richiesta la prova del
pregiudizio della normale attività aziendale
Corte Cassazione, sentenza 17 marzo 2023, n.
7799
 

 

Antisindacale la sospensione per un giorno del
componente RSU che ha rilasciato un’intervista
sullo stato di agitazione in corso in azienda, se i
fatti riportati sono assistiti da veridicità e non
sono meramente denigratori
Corte di Cassazione, ordinanza 16 marzo 2023, n.
7676
 

 

Non si configura un rapporto di lavoro
subordinato ex art. 2094 c.c. per i tirocinanti
che svolgano attività formative dirette
esclusivamente alla riqualificazione
professionale per la ricollocazione nel mercato
del lavoro
Corte d’ Appello di Milano, sentenza 3 marzo 2023,
n. 975
 

 

Il recesso dal contratto di lavoro autonomo non
può essere qualificato come licenziamento se
non viene provata la natura subordinata del
rapporto di lavoro
Tribunale di Roma, ordinanza 16 febbraio 2023

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Non è un gioco. Indagine sul lavoro minorile in
Italia 2023
Save the Children, aprile 2023
 

 
Rapporto 2022-2023. La situazione dei diritti
umani nel mondo
Amnesty International, marzo 2023
 

 
Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 4/2023
 

 

I servizi sociali territoriali. Analisi delle
variazioni 2015-2019 e confronti fra i singoli
comuni
a cura di M. Bocchino, E. Padovani, Cnel, 2023
 

 Ristorazione – Rapporto Annuale 2023
Fipe, marzo 2023

Venti anni di legge Biagi
a cura di M. Tiraboschi

Manfred Weiss.
Giurista senza frontiere

a cura di M. Tiraboschi

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche

e nodi istituzionali
a cura di L. Casano
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Automotive – Uno scenario originale. Studio
comparativo delle Politiche Industriali nelle
Economie Automotive di Maggior Prossimità
all’Italia
Federmeccanica, Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm,
marzo 2023
 

 
Rapporto sulla competitività dei settori
produttivi – Edizione 2023
Istat, 4 aprile 2023
 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 3/2023

Percorsi di lettura

 

Reviewing the Idea of Work and its Regulatory
Framework. Building on John XXIII’s Pacem in
terris on its 50th Anniversary
Michele Tiraboschi, EJICLS, n. 1/2014
 

 
Precariedad laboral y salud mental.
Conocimientos y políticas
J. Benach et al., Ministerio de Trabajo y Economía
Social, 2023

Rassegna

 
In Italia occupazione in crescita, ma siamo
all’ultimo posto Ue
G. Pogliotti, C. Tucci, Il Sole 24 Ore
 

 
Economia e lavoro. Ma così il governo tradisce i
giovani
Elsa Fornero, La Stampa
 

 
È ora di ripensare il lavoro
Domenico De Masi, The Post Internazionale
 

 

L’Ue vuole obbligare le aziende a scrivere lo
stipendio negli annunci di lavoro: la nuova
direttiva
Luca Pons, Fanpage
 

 

Lavoro di cura, genere e rapporti
intergenerazionali: la necessità di un
cambiamento profondo
Loredana Ligabue, Secondo Welfare
 

 
Assistenza agli anziani: la riforma c’è, va messa
in pratica
Cristiano Gori, lavoce.info
 

 
Politica. Brunetta Presidente. Una nuova
stagione per il Cnel?
Mario Bozzi Sentieri, La Meta Sociale
 

Il welfare occupazionale
e aziendale in Italia

V Rapporto
a cura di M. Tiraboschi

E-Journal of International
and Comparative
Labour Studies

n. 3/2022

Revista Internacional y
Comparada de Relaciones

Laborales y Derecho
del Empleo
n. 1/2023
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Contratto di prossimità: la Corte Costituzionale
chiarisce i contorni della disciplina
T. Targa, L. Calella, Il Sole 24 Ore
 

 
Controlli e tecnologie. Qual è la vera posta in
gioco su privacy e intelligenza artificiale
Vitalba Azzolini, Domani

ADAPT International Bulletin
n. 7/2023
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