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In Italia occupazione
in crescita, ma siamo
all’'ultimo posto Ue

Lavoro

Il paradosso dellavoro é racchiu-
soinqueste due fotografie. L’Ita-
lia harealizzato una delle perfor-
mance percentuali migliori in
Europa nel 2022 per 'occupazio-
ne: +1,9% a fronte di una media
Uedi +1,5%. In termini di occupa-
ti pero siano ancoradietro aglial-
tri. Pesano la debole occupazione
femminile e I'elevato tasso di di-
soccupazione tra i giovani.
Pogliotti e Tucci —apag 2
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L’AUMENTO DEGLI OCCUPATI

In Italia I'occupazione é salitadi 1,9
punti percentuali, oltre la media dei
27 Paesi della Ue (+1,5 punti per-
centuali), o di Paesi come la Germa-
nia (+1,7 punti percentuali), la
Francia (+0,9 punti) o la stessa
Spagna (+1,7 punti). In termini di
occupati, tuttavia, questi numeri si
traducono in +362mila unita in Italia,
in Germania +706mila, in Francia
+388mila, in Spagna +264mila

In Italia piu lavoro, ma ultimi nella Ue

11 2023. A febbraio il numero di occupati ¢ il pit alto (23,313 milioni)
delle serie storiche Istat sotto la spinta dei contratti a tempo indeterminato

112022, In Italia 'occupazione ¢ salita di 1,9 punti, pit della media Ue (1.5 %)
Maglia nera per tasso di occupati (60,1%, la media europea ¢ del 69,9%)
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Il paradosso del lavoro é racchiuso
in queste due fotografie. L'Italiaha
realizzato una delle performance
miglioriin Europanel 2022 per'oc-
cupazione: da noi e cresciuta di 1,9
punti percentuali, dunque oltre la
media dei 27 Paesi della Ue (+1,5
punti percentuali), o di Paesi come
la Germania (+1,7 punti percentuali),
la Francia (+0,9 punti) o la stessa
Spagna (+1,7 punti). In termini di oc-
cupati, tuttavia, questi numeri si
traduconoin +362mila unita in Ita-
lia, in Germania +7o6mila, in Fran-
cia +388mila, in Spagna +264mila.

I nodi strutturali italiani

Il problema é la base di partenza: nel
20211'Ttalia era penultima nella gra-
duatoriarelativa allo stock di occu-
pati,enel 2022, conla Greciache ha
fatto segnare un incremento di 3,5
punti percentuali, I'Italia e retroces-
sainultima posizione. Sitrattadiun
limite “strutturale” del mercato del

lavoro italiano, composto da una
platea dilavoratori troppo esigua: il
tasso di occupazione che nella me-
diaeuropea e del 69,9% inItalia no-
nostante I'incremento si & fermato
al 60,1% a dicembre 2022, lontano
anniluce dal 77,2% della Germania,
superato anche dalla Spagna

6 DEBOLEZZE 1
L’italia sconta
un'occupazione
femminile al 52,1% oltre
13 punti sotto la media
Ue al 65,3%

‘ DEBOLEZZE 2
Abbiamo un tasso di
disoccupazione
giovanileal 22,1%
contro il 15% della
media della Ue

(64,4%). Su questo dato incidono
due debolezze croniche: siamo fa-
nalino di coda peril tasso dioccupa-
zione femminile che al terzo quadri-
mestre 2022 si attestava al 52,1% a
oltre 13 punti di distanza dalla me-

diae(65,3%) e perigiovani under 25,
traiqualia dicembre 2022 il tassodi
disoccupazione e al 22,1% contro il
15% della media europea, ci collo-
chiamoal quart’ultimo posto. Siamo
lontanissimi dai primi della classe,
la Germania, stabile trail 5 e il 6% di
disoccupazione giovanile, grazie
ancheal sistema di formazione dua-
le che qui da noi é stato smantellato
dai governiConte e oraconfaticasi
sta tentando di ricostruire.

Laripresa del lavoro stabile

La crescita dell’occupazione regi-
stratanel 2022 e proseguita nel pri-
mo bimestre 2023, in particolarea
febbraiosi e toccato il tasso di occu-
pati pit alto delle serie storiche
Istat (60,8%), e il numero pit alto di
occupati(23,313 milioni). Guardan-
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do ai flussi del bimestre, la Banca
d’Italia ha contato oltre 100mila po-
stial netto delle cessazioni, unin-
cremento superiore al doppio di
guello del bimestre precedente e
maggiore dicirca un terzo rispetto
agli stessi mesidel 2019, quindi in
periodo pre pandemico. A trainare
Paumentodipostidilavoro é stata
lacomponente a tempo indetermi-
nato, mentre quellaa termine (mo-
tore della ripresa nel 2021) & rima-
sta sostanzialmente stabile.
Francesco Seghezzi, presidente
della Fondazione Adapt, hacalcola-
to che negli ultimi dodici mesi gli
occupati permanenti sono cresciuti
dall’82,6% al 83,8% del totale dei di-
pendenti (+515mila, appuntao), men-
tre quelli temporanei sono diminui-
ti dal 17,4% al 16,2% (-143mila). «Il
tasso di occupazione € cresciuto piu
rapidamente in Italia rispetto agli
altri paesi europei - spiega Seghezzi

- sicuramente per un effetto rimbalzo
legatoalla fase diripresa post-Covid
nella qualel'Ttaliaaveva vissuto uno
stop maggiore a causa degli inter-
venti normativisia relativi alle chiu-
suresiaalblocco deilicenziamenti.
Questo ha portato ad una rincorsa
allaricercadei profili necessariper
la ripartenza anche ampliando gli
organici delle imprese, con assun-
zioni soprattutto a tempo indeter-
minato, complicianchele assunzio-
ni nella Pa. In tutto questo si ag-
giunge un dato strutturale ossia che
iltassodioccupazione italiano eda
sempre piu basso, per cui l'effetto
prospettico della crescita rapida pud
trarre in inganno proprio perché
I'Italia ha molto da recuperare, e in-
fatti il nostro tasso di occupazione
risulta ancora ampiamente sotto gli
altri paesi considerati».

Ore lavorate in ripresa

Altri elementi interessanti sul no-
stro mercato del lavoro sono evi-
denziatidall'Ocse che harapportato
I'aumento del tasso diimpiegotrala
fase preCovid, cioe 'ultimo trime-
stre 2019 al terzo trimestre 2022:
I'Italia & nella media Ocse (+1%)
mentre la Germaniaela Francia so-
nocresciute meno, «La premessa e
che I'Ttalia parte da un tasso estre-
mamente basso - sottolinea Andrea
Garnero, economista Ocse -. Sul mi-
glioramento incide piti la compo-
nente demografica, ovverola platea
di popolazione in eta da lavoro in
progressivo calo, che I'attivazione di
personein precedenza inattive. Tut-
tavia per le ore lavorate rispetto al
pre covid I'Italia fa meglio dell’area
Ocse ed Ue mentre Francia, Germa-
nia e Olanda e Spagna stanno al di
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sotto con ore lavorate inferiori. In
Italia, dunque, si lavora di piu ri-
spettoa primadella pandemia, per-
chéla componente dilavoro full ti-
me incide di pit rispetto al passato».
Garnero concordanell’analisi cheil
2022 e andato meglio del previsto,
nonostante la guerra: «Il mercato
del lavoro é stato molto resiliente,
anchein presenza diun raffredda-
mento del Pil - aggiunge -, ma tenia-
mo anche conto che il mercato del
lavoro e un indicatore tardivo che
registra in ritardo le tendenze che
interessano l'economia, perché
guandoil Pil va meno bene civuole
un po' di tempo prima che cio in-
fluenzi i comportamenti delle
aziende. Comunque dopo il Covid
¢’é stato un rimbalzo di proporzioni
non conosciute negli ultimi 20-30
anni. Mancando la manodopera, le
imprese hanno ripresoad assumere
offrendo contratti a tempo indeter-
minato, od offrendo come benefitla
stabilizzazione del contratto a tem-
podeterminato per far fronte anche
alla difficolta di trovare le compe-
tenze nel mercato del lavoro».

Mismatch campanello d'allarme
In Italia la difficolta di reperire la
manodopera e in forte aumento: il
sistema Excelsior stima cheil 45,2%
delle assunzioni programmate ad
aprile sono didifficile reperimento
con una crescita di 4,8 punti percen-
tuali rispettoad un anno fa, soprat-
tutto per mancanza di candidati, e
poi perché le competenze nonsono
inlinea con larichiesta delle impre-
se, Si tratta di un grosso freno allo
sviluppo, daaffrontare con urgenza.
Un altro indizio di un migliora-
mento dell’occupazione italiana &,
appunto, il dato delle trasformazio-
ni che nel 2022 (fonte Inps) ha supe-
ratoquota 7somila contratti, stabi-
lizzatia tempo indeterminato. «C’e
maggiore lavoro di qualita - chiosa
Marco Leonardi, economista alla
Statale di Milano -. Adesso ci sono
due interventi urgenti da fare per
proseguire in questo percorso di
crescita. Primo, migliorare il raccor-
dotrascuolaelavoro. Secondo, ta-
gliare il cuneo fiscale contributivo,
che danoi éalivellimonstre, perav-
vantaggiare imprese e lavoratori».
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I numeri del vecchio continente

L' aumento del tasse di occupazione (2021 - 2022) e la ripartizione per genere nel IV trimestre 2022, Datiin %

PAESI 2021 2022 VAR. 2022/21 IV TRIMESTRE 2022 @ DONNE ® UOMINI
IO 0;7 1‘|4 2;1 2.{8 35. I45 5|5 6‘5 7‘5 EI5 95‘

1= arecia §72 607 514 @ @® 701

Bi= Islanda 798 833 +3,5 N.d.

l J irianda 6o8 732 +3,4 685@ @780

B Estonia 740 764 [N 2.4 763 @ 775

B Bulgaria g1 704 I 23 679@ @ 749

8 serbia 622 645 I 23 N.d.

© | maita 755 776 [ 21 723 @ @® s40

Cipro 708 727 I 1° 680 @ ® 55

BB mAaua 582 60,1 [N 10 52,1 @ @ 694

BB Slovacchia 694 713 [N :19 685 @ @ 750

& spagna 627 644 [N 17 506 @ @691

== Olanda 801 812 N 17 785 @ @558

g Slovenia 714 731 I 17 693 @ @763

B Em Svezia 754 77,0 N 17 742 @ @ 792

Bl Portogallo 701 717 N 1.6 694 @ @ 740

= Austria 724 740 I 15 701@ @779

H Finlandia 727 743 I 16 742 @ 743

= croazia 634 649 N 15 612 @ @699

B ev2y 684 699 I 15 653 @ @ 748

B cermania 758 772 [N 14 736 @ @310

BiEs Norvegia 763 777 | 14 N.d.

= Lettonia 699 7.3 I 14 705 @B 72.2

-= Lituania 724 738 [N 14 727 @ 729

: ungheria 731 744 N 13 702@® @788

Bmm Danimarca 755 768 [N +13 74,7 @ @ 790

B} Beizio 653 665 I 12 635 @ @ 701

B B romania 6192 631 [N +12 545 @ @® 10

R Rep. Ceca 744 755 [ 11 690 @ @522

: Polonia 7023 71,3 N 10 662 @ @® 774

B} Francia 672 681 [N 0.2 657 @ @ 708

= Lussemburgo 694 70,1 [ +0.7 659@ @732

(B3| svizzera 793 795 [l +0,2 N.d.

Fonte: Eurostat



