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Sindacati e poca produttivita
abbassano i nostri stipendi
* Chi ha la fortuna di avere un rarita, Le indagini
ARTONSI MAATHATASA LA figlio che lavora all'estero & di Adapt da anni
B Non ¢ la prima volta che si buon testimone di entrambi i rilevano che a fronte di un gene-
legge di “fuga di cervelli” fattori: migliori retribuzioni e rale consenso dei datori di lavo-
dall'Ttalia. Nei giorni scorsi I'ar- maggiore impegno di lavoro. Il roin merito ai sistemi di retribu-
gomento é stato ribadito attra- fine settimana non ¢ quasi mai zione variabile, la quale consen-
verso 1 dati del Ministero un momento per il relax, ma te loro di legare i salari deilavo-
dell Universita e dell Istat. A par- quasi sempre una estensione ratori allo specifico contesto
tire, sono professionisti alta- dell'impegno  professionale. aziendale, nonché a influenzar-
mente formati e qualificati: me- Nonsifinisce dilavorare alle 18, ne la performance e la motiva-
dici, ingegneri specialisti ma si continua anc_he fino a]l_e zione, cisia invece una resisten-
dell'informatica. E questa “fu- 22. E questo e vero sia nelle atti- za invalicabile dei rappresentan-
ga” - anche se sarebbe meglio vitaa maggiore valore aggiunto, ti dei lavoratori. 1l sindacato ri-
parlare di mobilita, in uscita, sia in quelle commerciali a mi- tiene che tali sistemi riducano
ma pur sempre mobilita - inizia nore apporto di competenza la solidarieta e sottraggano dal
gia durante gli studi. La ragio- verticale. controllo delle organizzazioni
ne? 1 giovani laureati partono at- sindacali la stessa dinamica sa-
tratti dalle migliori opportunita . - . lariale.
offerte all’estero, “soprattutto in Se i nostri giovani di talento La misurazione della produt-
termini di retribuzioni e pro- 509]80“0_1 estero f_:perqhe vedo- tivith induce a un rapporto pit
spettive di carriera”, si legge nel RN, S R B diretto tra impresa e lavoratore,
rapporto di AlmaLaurea. la meritocrazia e I'opportunita senza la mediazione dei sogget-
Si stima che i bravi professio- per fare carriera. S_e pol s1 ag- tidella rappresentanza, o per lo
nisti italiani possano trovare re- giunge lasburocratizzazione as- meno riducendo il peso della
munerazioni fino al 50% pit1 al- soluta nella stipula dei rapporti rappresentanza collettiva nazio-
dev Bt et continL fiagall, di lavoro e ne]lg loro risoluzio- nale. Se i lavoratori migliori la-
Ma non c'é nulla di cui sorpren- 1E, 51 (:'ompleta il quadro diuna sciano |'Italia e forse anche per-
Jeni Bxeroide lsmmodiadolle fluidita del mercato del lavoro ché il sistema complessivo che
retribuzioni italia- che aiuta !e gzj.ende aseleziona- governa il mercato del lavoro &
ne ¢ ferma al pa- re le mlgho_n I1sorse e consente avvertito da noi troppo interme-
lo. E vero che in a_llavoratondlmsegmrepercop diato. Oltre che inefficiente.
Italia si guadagna sidi crescita personale e profes- *Ex presidente dell’lnps
di meno, ma le sionale che in Italia sono spesso R
spiegazioni sono preclusi.
chiare, anche se
talvolta sottaciu- RETRIBUZIONI BLOCCATE PAGHE BLOCCATE
te.Le basse Toti Insomma, il tema delle retri- I tema (.ie”.e
basini. ma buzioni bloccate in Italia & uno retribuzioni bloccate
argomento ideale degh efietii G ua puotesionte so- in ltalia & un effetto
per le organizza- ciale affidata al pa_tgrnallsr_no d 5
zioni  sindacali, statale e al corporativismo sin- ella protezione
per rilanciare - ?acahe' I rapporti ddeH’EPIO- sociale affidata al
o domio Jotois ound consegnano da anni un .
{)ma stagione di conflitti o di ver- dato certo: solo il 35% delle patemallsmq Statale
tenze. Ma tassazione e contribu- aziende Italiane lega la retribu- e al corporativismo
zione previdenziale sono due zione dei propri sindacale
pesi che rendono gia buona par- dlpendf:nu auna
te della ragione del gap italiano. valutazione delle
E poi c'e la produttivita. In Italia pgrforr_nance_: indi-
la produttivita del lavoro & di "}duah degli stes-
gran lunga inferiore a quella dei s, € _dat_o ancor S ————
maggiori Paesi industrializzati. piu §1gruﬁcamfo,
All'estero si lavora di pili, non 50!0 il 18% delle o
solo in termini orari, ma certa- aziende _ pre\fede =
mente per intensita produttiva. forme dl rembu_—
zione di produtti-
LAVORARE ALL’ESTERO vita o di redditivi- -
ta. Il salario varia- =
bile da noi & una




