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Interventi

Chi ha inventato il precariato? La legge Biagi
tra comunicazione politica e comunicazione
sindacale

Francesco Nespoli 1 20 anni della Legge Biagi
e i cambiamenti
In ricordo di Marco Biagi nel mercato del lavoro

Intervento di Luigi Sbarra Diletta Porcheddu a

. . I Radio Radicale
In ricordo di Marco Biagi

Intervento di Lino Enrico Stoppani

Alcune riflessioni sul Decreto Flussi 2023
Stefano Malandrini

Landini, Meloni e gli altri
Francesco Seghezzi

Il nuovo RdC,
Politically (in)correct — Migliori nemici riveduto e corretto.
Giuliano Cazzola Cosa accadra con il MIA?

Francesco Seghezzi a
- . ,
I7and|n| e Meloni, la forza dell’ascolto o Radio Radicale
I’ascolto per forza?

Francesco Nespoli

Ripensare il rapporto tra sindacato e politica.
Brevi considerazioni sul congresso della CGIL
di Rimini

Michele Tiraboschi

| diritti e le tutele di lavoratrici e lavoratori con

malattia oncologica -
Francesca Valente Lavora
@ - .

con noil

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/153 — Il contratto aziendale di CNP Vita
Assicurazione: la centralita della persona come L
interesse strategico dell’azienda Posizioni aperte
Anna Marchiotti marzo 2023
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Il mio canto libero — Delega fiscale: la B e S e e
progressivita si deve interrompere di fronte a
welfare e salario premiale

Maurizio Sacconi

Osservatori
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Iﬁ" Normativa e prassi del lavoro

Whistleblowing — Attuazione direttiva (Ue)
Decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24

Lavoratori all’estero — Retribuzioni
convenzionali 2023
Decreto del Ministero del lavoro 28 febbraio 2023

Cassa integrazione - Istruzioni per il recupero
del contributo addizionale versato
Messaggio Inps 14 marzo 2023, n. 1022

Assegni familiari e maggiorazione pensioni
2023
Circolare Inps 14 marzo 2023, n. 28

Indennita una tantum per professionisti senza
partita lva — Requisiti
Circolare Inps 16 marzo 2023, n. 30

Infortunio del professionista — Sospensione
degli adempimenti tributari

Risposta dell’Agenzia delle entrate 13 marzo 2023,
n. 248

Nomina medico competente e sorveglianza
sanitaria nel settore scolastico

Interpello del Ministero del lavoro 14 marzo 2023,
n.2

Legge di bilancio 2023: le ulteriori novita fiscali
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 14 marzo 2023

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Il mercato del lavoro — IV trimestre 2022
Istat Statistiche Flash, 15 marzo 2023

Labour Market Statistics, March 2023
IES Briefing, 15 marzo 2023

Nota congiunturale lavoro in somministrazione
(gennaio 2023)
Ebitemp, Formatemp, marzo 2023

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio —
Marzo 2023

Excelsior Informa, marzo 2023

Call for papers
Verso una societa
senza lavoro?

RTAPT

CALL FOR PAPERS

VERSO UNA SOCIETA
SENZA LAVORO?
Una riflessione interdisciplinare sul cambiamento
della concezione e del significato del lavoro
nelle economie contemporanee

Convegno internazionale

2 di 2023
Xl Edizione

Call for papers
Tempi di lavoro,
conciliazione e welfare
negoziale tra legge e
contratto collettivo

p—
ADUS

CALLTOR PAPER

‘TEMPI DI LAVORO, MISURE DI CONCILIAZIONE E WELFARE
'NEGOZIALE TRA LEGGE E CONTRATTO COLLETTIVO

&

S | Pubblicazioni

Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata
alla legge n. 197/2022
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Emanuele Dagnino, Marco Menegotto,

Premi di produttivita. Detassazione-deposito P Diletta Porcheddu, Michele Tirabosch
contratti (marzo 2023)
Ministero del lavoro, 15 marzo 2023

Guida pratica

La contrattazione aziendale di risultato e
detassazione: storia di un decollo mai avvenuto
Marco D’Orsogna Bucci, Noi e il lavoro, 3 marzo
2023

o AApT

UNIVERSITY PRESS

Collective bargaining is associated with lower
income inequality
Z. Darvas et al., Bruegel, 14 marzo 2023 Progettare

per modernizzare
La legge Biagi 20 anni dopo

Labour Lawyers

PROGETTARE PER

MODERNIZZARE

Legittimo il licenziamento per giusta causa LA LEGGE BIAGI
irrogato al dipendente che rivolge un 20 ANNI DOPO
appellativo omofobo ad un collega dal R
momento che la condotta rappresenta una EMMANUELE MASSAGLI
discriminazione basata sull’orientamento SILVIRSEATIING
sessuale
Corte di Cassazione, ordinanza 9 marzo 2023, n.
7029

Nella comunicazione di licenziamento, il datore
deve solo indicare la motivazione del
provvedimento, non avendo invece I'onere di
indicare tutti gli elementi posti alla base della
propria scelta

Corte d'Appello di Roma, sentenza 6 marzo 2023,
n. 637

Venti anni di legge Biagi
. a cura di M. Tiraboschi
E nullo il licenziamento del lavoratore che ne

venga a conoscenza durante le operazioni di Venti anni di
verifica della propria posizione contributiva e e
presso un CAF e non abbia ricevuto la

comunicazione secondo le forme imposte dalla

legge

Tribunale di Castrovillari, 16 gennaio 2023, n. 3587 e
Va annullato il provvedimento
dell’Amministrazione che quantifica il o
compenso del professionista senza tenere EE
conto dei parametri ministeriali
TAR Campania, sentenza 14 novembre 2022

RgRpr

UNIVERSITY PRESS

FareApprendistato e alternanza formativa

Diritto delle
Growing green. How vocational education and Relazioni Industriali
training can drive the green transition in agri- n. 4/2022

food
Cedefop, marzo 2023

Vocational education and training in Sweden
Cedefop, marzo 2023
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Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Il lavoro crea il futuro — Relazione di Maurizio
Landini
Cgil, 15 marzo 2023

Inchiesta nazionale sulle condizioni e le
aspettative delle lavoratrici e dei lavoratori.
Primi risultati

a cura di Daniele Di Nunzio, FDV-Cgil, marzo 2023

Trasporti 4.0. Innovazione, qualita del lavoro e
azione sindacale: tendenze e prospettive sulla
base di studi di caso

a cura di D. Di Nunzio et al., FDV, Filt-Cgil, marzo
2023

Nel crocevia della crisi pandemica, il contrasto
alla disoccupazione e alla poverta in tre sistemi
nazionali di sicurezza sociale

M. De Angelis et al., INAPP WP n. 99/2023

Parental labor market penalties during two
years of Covid-19

M. De Paola, S. Lattanzio, Banca d’ltalia, Questioni
di Economia e Finanza (Occasional Papers) n.
749/2023

Disposizioni urgenti in materia di flussi di
ingresso legale dei lavoratori stranieri e di
prevenzione e contrasto all'immigrazione
irregolare

Senato della Repubblica, Camera dei deputati,
Dossier, 15 marzo 2023

Deleghe al Governo in materia di politiche in
favore delle persone anziane

Senato della Repubblica, Camera dei deputati,
Dossier, 13 marzo 2023

A normative gap analysis on decent work in the
platform economy
ILO, 24 febbraio 2023

Projet de loi de financement rectificative de la
sécurité sociale pour 2023

Assemblée Nationale, direction de la séance
division des lois, 16 marzo 2023

Pour nos retraites : Un projet de justice,
d’équilibre et de progrés

Gouvernement, Dossier de presse, 10 gennaio
2023

Percorsi di lettura

Responsabilita e prossimita
Welfare Responsabile, Quaderno n. 3/2023

Come leggere Karl Marx? Una brevissima guida
Mario Ricciardi, Fondazione Feltrinelli, 13 marzo

Diritto delle
Relazioni
Industriali

‘‘‘‘‘ o

Diritto delle Relazioni Indus
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= Giurrre

Manfred Weiss.
Giurista senza frontiere
a cura di M. Tiraboschi

MANFRED WEISS

GIURISTA SENZA FRONTIERE

Intervista a cura di
MICHELE TIRABOSCHI

FUILLNOUA VZNIS VISIHNIO SSIAM AIUANVIN

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche
e nodi istituzionali
acuradiL. Casano

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche
e nodi istituzionali

acura di
Lilli Casano

UNIVERSITY PRESS

Il welfare occupazionale
e aziendale in Italia
V Rapporto
a cura di M. Tiraboschi
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WELFARE jor PEOPLE

Cuinto rapporte su

IL WELFARE OCCUPAZIONALE
E AZIENDALE IN ITALIA

Rassegna

1 cera dli Michete Tiraboschi

Accadde oggi — Marco Biagi é stato assassinato
dalle Br il 19 marzo 2002 ma la sua lezione é piu
viva che mai

Giuliano Cazzola, FIRSTonline

Ilwelfare occupazionale e aziendale in Italia

La politica che oggi ricorda Marco Biagi &
incapace di portarne avanti I'operato
Alessandro Paone, HuffPost

. Le interviste impossibili.
E vero che oltre 3 milioni di lavoratori in Italia Marco Biagi venti anni dopo
sono poveri? " M. Tiraboschi

Carlo Canepa, Pagella Politica :

LE INTERVISTE IMPOSSIBILI

Dopo il Reddito di Cittadinanza, verso la MIA. | MARCO BIAGI
probabili cambiamenti VENTI ANNI DOPO
M. Franzini et al., Etica Economia MICHELE TIRABOSCHI

Lavoro. Aziende alla ricerca di nuovi talenti
Maurizio Carucci, Avvenire

Revisione direttiva Cae, the final countdown
First-Cisl

Il «romanzo» del Petrolchimico di Ferrara
Luciana Castellina, il Manifesto
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Politique. «Politiquement, le quinquennat
d’Emmanuel Macron est terminé», selon
Philippe Moreau Chevrolet Lavoro agile e smart

Francgois Vignal, Public Senat working nella societa

post-pandemica
a cura di M. Brollo et al.

Lavoro agile e smart working
nella societd post-pandemica

Profili giuslavoristici e di relazioni industriali

acuradi
Marina Brollo,
Maurizio Del Conte, Michel Martone,
Carla Spinelli, Michele Tiraboschi
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