
Vai alla versione web

Share Tweet Share

Bollettino ADAPT n. 27/2022                                      

Interventi

Gli strumenti di gestione della crisi di impresa
Domenico Garofalo, WP ADAPT n. 8/2022

Risoluzione delle crisi d’impresa e relazioni
industriali. Appunti per un’indagine
Serena Bergamaschi

Politically (in)correct – L’identikit dell’Italia nel
Rapporto Istat 2022
Giuliano Cazzola

I problemi del mercato del lavoro vanno oltre il
reddito di cittadinanza
Francesco Seghezzi

Il mio canto libero – Emergenza economica e
sociale: governo riunisca tutti i corpi sociali per
uno scambio vero con le parti
Maurizio Sacconi

Responsabile della protezione dei dati
personali: il licenziamento tra diritto europeo e
nazionale
Graziana Ligorio

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/115 – Il nuovo CCNL del credito
cooperativo, tra aumenti salariali e
valorizzazione del welfare
Aniello Abbate

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 

Parametri per il conseguimento della
certificazione della parità di genere
Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri
29 aprile 2022
 

 

Nuova modalità di invio dei flussi di pagamento
diretto dei trattamenti di integrazione salariale
tramite “UniEmens-Cig”
Messaggio Inps 8 luglio 2022, n. 2743
 

 Reddito di cittadinanza, la disciplina penale al
vaglio della Cassazione
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi

Eventi e corsi

Smart Working, GDPR e
Privacy, Apprendistato
Corsi asincroni ADAPT

Dumping contrattuale:
il caso dei pubblici esercizi

18 luglio 2022

Video

Luci sul Lavoro –
Marco Biagi: la forza

dell'innovazione

https://mailchi.mp/adapt/bollettino-adapt-11-luglio-2022-num-27?e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-11-luglio-2022-num-27
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-11-luglio-2022-num-27
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+11+luglio+2022%2C+n.+27:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-11-luglio-2022-num-27
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+11+luglio+2022%2C+n.+27:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-11-luglio-2022-num-27
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-11-luglio-2022-num-27&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+11+luglio+2022%2C+n.+27
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-11-luglio-2022-num-27&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+11+luglio+2022%2C+n.+27
http://www.bollettinoadapt.it/
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/69991/mod_resource/content/3/wp_2022_08_garofalo.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/risoluzione-delle-crisi-dimpresa-e-relazioni-industriali-appunti-per-unindagine/
https://www.bollettinoadapt.it/lidentikit-dellitalia-nel-rapporto-istat-2022/
https://www.bollettinoadapt.it/i-problemi-del-mercato-del-lavoro-vanno-oltre-il-reddito-di-cittadinanza/
https://www.bollettinoadapt.it/il-mio-canto-libero-emergenza-economica-e-sociale-governo-riunisca-tutti-i-corpi-sociali-per-uno-scambio-vero-con-le-parti/
https://www.bollettinoadapt.it/responsabile-della-protezione-dei-dati-personali-il-licenziamento-tra-diritto-europeo-e-nazionale/
http://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-115-il-nuovo-ccnl-del-credito-cooperativo-tra-aumenti-salariali-e-valorizzazione-del-welfare/
https://www.bollettinoadapt.it/parametri-per-il-conseguimento-della-certificazione-della-parita-di-genere/
https://www.bollettinoadapt.it/nuova-modalita-di-invio-dei-flussi-di-pagamento-diretto-dei-trattamenti-di-integrazione-salariale-tramite-uniemens-cig/
https://www.bollettinoadapt.it/reddito-di-cittadinanza-la-disciplina-penale-al-vaglio-della-cassazione/
https://mailchi.mp/adapt/smart-working-gdpr-e-privacy-apprendistato-accedi-alla-formazione-on-demand-di-adapt-2022
https://mailchi.mp/adapt/smart-working-gdpr-e-privacy-apprendistato-accedi-alla-formazione-on-demand-di-adapt
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2022/07/Programma-evento-CNEL-18-luglio-2022.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2022/07/Programma-evento-CNEL-18-luglio-2022.pdf
https://www.bollettinoadapt.it/festival-luci-sul-lavoro-marco-biagi-la-forza-dellinnovazione/
https://www.bollettinoadapt.it/reddito-di-cittadinanza-la-disciplina-penale-al-vaglio-della-cassazione/


Consulenti del Lavoro, 5 luglio 2022
 

 

Semplificazione delle procedure di rilascio del
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Risponde del reato di cui all’art. 7, comma 2, del
d.l. n. 4/2019 chi, percettore del reddito di
cittadinanza, omette di comunicare l’avvenuta
assunzione presso un’azienda o comunque lo
svolgimento di un’attività lavorativa
Corte di Cassazione, sentenza 4 luglio 2022, n.
25306
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digitalizzazione al lavoro
Corte di giustizia, sentenza 22 giugno 2022, causa
C-534/20
 

 

La retribuzione fissata dall’art. 23 del CCNL
Vigilanza privata non è rispettosa dei criteri di
proporzionalità e sufficienza ex art. 36 Cost.
perché inferiore ai valori-soglia ISTAT e
all’offerta congrua di lavoro ex d.l. n. 4/2019
Corte d'Appello di Milano, sentenza 13 giugno
2022, n. 580
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Ai fini del calcolo del premio di risultato,
costituisce discriminazione diretta
l’equiparazione a normale assenza delle
assenze dovute alla propria disabilità o a doveri
di assistenza a portatori di handicap
Corte d’Appello di Torino, sentenza 14 aprile 2022
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Hybrids: beyond the in presence and distance
learning categories for a new school in Italy
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Cedefop WP n. 12/2022
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Servizio Studi Senato della Repubblica, Camera
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Gorillas. Veloce nelle consegne, altrettanto
rapida nel chiudere…
Mario Sassi, mariosassi.it, 7 luglio 2022
 

 

Le tre sentenze della Corte costituzionale sul
regime sanzionatorio del licenziamento
illegittimo. Interrogativi e prospettive
Edoardo Ghera, Rivista Italiana di Diritto del Lavoro
n. 1/2022
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Politiche del lavoro: cosa cambia con il decreto
Aiuti
Lucia Valente, lavoce.info
 

 
Reddito di cittadinanza, la trappola della
congruità
Luigi Oliveri, Phastidio.net
 

 

Un reddito a prescindere è un non senso.
Ridare dignità al lavoro con nuove imprese e
nuova occupazione
S. Cofferati, G. Sateriale, HuffPost
 

 
Retribuzioni. Rischio fuga dai contratti collettivi
Arturo Maresca, Il Sole 24 Ore
 

 
Cosa significa la riduzione delle cause di lavoro
Pietro Ichino, pietroichino.it
 

 
Dov’è la crisi del lavoro stagionale?
B. Gambuzza et al., lavoce.info
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Formazione 4.0, maxi bonus per chi certifica le
attività
Carmine Fotina, Il Sole 24 Ore
 

 
Metalmeccanici. La svolta di Cometa, il fondo
diventa attivista: «Solo investimenti etici»
Rita Querzè, Corriere della Sera
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Lavoro e transizione ecologica, il patto delle
parti sociali a livello europeo
Francesco Seghezzi a Radio Radicale
 

 
Lavoro da remoto e orientamenti europei
Diletta Porcheddu a Radio Radicale
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