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LAUMENTO PER LE BADANTI

CHIARA SARACENO

opo gli aumenti della benzina, delle bollette, dell’affitto, dei trasporti, per

molte famiglie & in arrivo un nuovo aumento: quello del costo di colf e ba-

danti, per adeguare i compensi all'inflazione. Un aumentodicircail 10 per

cento. Ovviamente anche colf e badanti subiscono i costi dell'inflazione,
soprattutto se non sono conviventi e non devono fronteggiarei costi divitto e allog-
gio. Nonsolo, leloro famiglie appartengono al gruppo di quelle piti colpite dell’infla-
zione, avendo bilancimodesti e perciorigidi.

L'adeguamento sembra percid equo e in qualche misura dovuto, come per altre categorie
dilavoratricielavoratoriareddito modesto. Mal'effetto che cid pud averesudiloro esullefa-
miglie cheleimpiegano pud esseremolto pesante. Unaumentodi 100 euro o pili (consideran-
dotredicesima e quotadi TFR) almeseperuna badante convivente puo diventare insostenibi-
leperalcune famiglie, certo non povere, manonricchissime, il cuistipendio o pensionenoné
sempre analogamente adeguato allinflazione. Ricordo cheunabadante non e unlussoinun
paesein cuilepolitiche, eiservizi, perlanonautosufficienza, sono gravemente carenti, quan-
donon del tutto assenti. Il rischio & duplice. Qualcuno rinuncera allabadante, o allacolfa ore,
sostituendoneil lavoro pagato eregolare con il proprio ( o dellamoglie, figlia, nuora) lavoro
nonpagato, insieme creando disoccupazione e peggiorandolapropriaqualitadellavita,

Qualcuno licenziera la persona finora assunta regolarmente per riassumere lei o un'al-
trainnero, unasituazione chesistima gia ora coinvolgail 60 per cento diquestelavoratrici
elavoratori, la parte pitifragile e sprotetta diuna categoria che, anche quando contrattua-
lizzata, gode dimolti meno diritti degli altri lavoratori dipendenti. Altri cercheranno un
compromesso, spostando partedell'orariodaregolare alnero. L'adegua-
mento all'inflazione, infatti, coinvolge ovviamente solo le lavoratrici
contestualizzata, nonlealtre. Leassociazionidi categoria hannofattoin
questianniun lavoroimportante per dare dignita e sicurezza allelavora-
tricidomestiche, favorendonel'emersione.

Anchel'immigrazione ha favoritoil processo, perché l'avere un contrat-
toregolareeindispensabile peravereil permessodisoggiornoeleperiodi-
che regolarizzazioni hanno favorito proprio colf e badanti, viste come

“meritevoli” perl'indispensabile aiuto che forniscono alle farmghe inun contestodiser-
vizi pubbliciscarsi. Anche se le difficolta ad ottenereil permesso disoggiornoa lorovol-
tafanno delle migrantile pitiricattabili tra le lavoratrici in nero. Nel riconoscere lalegit-
timita delle richieste di adeguamento all'inflazione di colf e badanti occorre dunque te-
nereben presentiirischidi peggiorareinvece lasituazione permoltediloroin unmerca-
todellavoroin cuila quotadiirregolarita & ancoramaggioritaria.

Occorre trovare un compromesso che consenta a chi ha scelto diassumere regolarmente
una collaboratrice familiare o una badante possa continuare a farlo anchenelle circostanze
attualieallelavoratricidiavereunapagadecenteecontributiperlapensione e gli inforturi.

Non & facile, mirendo conto. Cosicome mirendoconto che, suentrambiifronti—deida-
toridilavoroe dellelavoratrici—sitrattanella grandemaggioranzadidonne, stanteche le
attivita delegate a pagamento a colf e badanti sono quelle che, nella perdurante divisione
digenere dellavoro , in famiglia sono affidate perlo piti alle donne come compiti dovuti.
Undilemma, e unpotenziale elemento di colpevolizzazione, in pitt. —
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