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Salario minimo? No grazie
«Ci sono i contratti collettivi»

lldibattito. Associazioniimprenditoriali e sindacati contrariallanorma Ue
Tridico, presidente Inps: «Ma e una protezione per chipercepisce dimeno>

ANDREAIANNOTTA

Salario minimo per
legge? No grazie. Anzi sl, a patto
che la base di riferimento sia
quanto proviene dai contratti
collettividilavoro. Questoilsen-
so corale emerso ieri, durante il
convegno promossodaAdaptsu
contrattazione collettiva e legge
sul salario minimo, svoltosi ieri
alla Sala Mosaico di Via Petrar-
ca, con l'unicavoce critica di Pa-
squale Tridico, presidente del-
I'Inps.«CircaunmesefalaUeha
emanato una Direttiva che in-
terviene sull'adeguamento dei
salari minimi a livello comuni-
tario. Un norma - precisa Ma-
riellaMagnani,docente di Dirit-
todellavoroall'UniversitadiPa-
via,—chenonvuoleimporreuna
legge sul salario minimo, perché
rispetta le normative esistenti
neisingoli Paese dell’'Ue, mache
esorta ad intervenire dove laso-
gliadelle contrattazioni colletti-
ve ¢ inferiore al’80% dei con-
tratti applicati ai lavoratori.
L'Ttalia supera questo limite».
LaDirettivaapreundibattito, ri-
corda Michele Tiraboschi, ordi-
nario di Diritto del lavoro al-
I’Universita di Modena e mode-
ratore dell'incontro, sul tema,
che vede, ad esempio Gran Bre-
tagna (dal 1999) e Germania
(2015) giadotate diunalegge sul
salario minimo garantito, come
ricordaGuglielmo Meardi, ordi-
nario di sociologia alla Scuola
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Bergom:

Un momento del convegno Adapt sul salario minimo ROSSETTI

Normale di Pisa: «L'argomento
¢emblematicodicome possaes-
sere affrontato in 2 modi: asso-
ciativoestatale.Ilvantaggiodel-
l'associativo e che & terra di ne-
goziazione. Le decisioni che
vengono condivise consentono
soluzioni piti rapide».

Sulla positivita di questa mo-
dalita operativa si trova sostan-
zialmente concorde Giovanna
Ricuperati, presidente di Con-
findustria Bergamo, che ricorda
come «Il territorio bergamasco
sta crescendo nella rappresen-

tanza, che ha svolto un ruolo di
cerniera e sostituzione del pub-
blicoanche direcente, conipro-
tocolli nel periodo pandemico».
Allinterno del sistema confin-
dustriale «pit dell’80% dei con-
tratti sono sopra il salario mini-
mo.Abdicaresullacontrattazio-
nenonmisembraunasoluzione
corretta. Piuttosto bisogna in-
tervenire sulla certificazione
della rappresentanza». Per En-
rico Betti di Ascom Bergamo la
contrattazione collettiva ¢ «da
potenziare, per abbattere il cu-

neofiscaleedincidere economi-
camente sul potere d’acquisto
deilavoratori».

Giuseppe Guerini, presiden-
te di Confcooperative Bergamo,
sottolinea«ilruolodellarappre-
sentanza» e la «dimensione so-
ciale e associativa della contrat-
tazione collettiva, che definisce
chele relazioni umane non pos-
sonoesserelasciateall'interesse
del singolo». Quanto esistente a
livello di contratti «puo essere
un riferimento per la definizio-
ne del minimo salariale» dice
Giovanni Peracchi, segretario
della Cgil di Bergamo, che co-
munque conferma la posizione
sostanzialmente contraria, co-
mune a tutte le parti sociali, ad
unadefinizione per legge del sa-
lario minimo. «Molte conquiste
civili sono arrivate dalla con-
trattazione collettiva - osserva
Francesco Corna, segretario
della Cisl di Bergamo - e poi so-
no arrivare alla societa civile,
non viceversa». Ma ¢ ancora
molto lavoro da fare, soprattut-
to per contrastare il lavoro ne-
TO».

Sposa invece l'intervento le-
gislativo Pasquale Tridico, pre-
sidente dell'Inps: «Il mercato
dellavoroe un’istituzione socia-
le, che deve stare all'interno di
regole, cornice all'interno della
qualecisimuove. Ilsalariomini-
mo ¢ una protezione perchiper-
cepisce dimeno».
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