Economia

del CORRIERE DEL MEZZOGIORNO
Settimanale - Dir. Resp.: Enzo D'Errico
0s0s1  Tiratura: N.D. Diffusione: N.D. Lettori: 166000 (0003041)

10-OTT-2022

o NEL MEZZOGIORNO E FUGA
DAL «POSTO FISSO»

L'ultimo caso, eclatante, & quello del concorso per gli Ispettori del lavoro: pit di 1.500 posti in tutta Italia, all Tnail,
ma s0lo 304 vincitori. A Bari solo 3 su 16 sono andati a firmare il contratto

Quali sono i motivi? Pasquale Tridico (Inps)
Bassi salari? Poche «Non é solo una
prospettive questione monetaria,
di carriera? Amancare bisogna considerare
sono soprattutto il luogo di lavoro

gli specializzati e le condizioni offerte»

- diEmanuele imperiali
overo Checco Zalone. Se lo sa-
pesse si metterebbe le mani
nei capelli che non ha. Chi non

lo ricorda nel celebre film Quo Vado,
nel quale il comico pugliese vuole
proteggere a tutti i cost il suo fanto-
matico «posto fisso» € percio si adat-
ta a qualsiasi tipo di lavoro, anche il
pitt improbabile e pericoloso. Eppu-
re, la realtd supera la fantasia. Nel
2022 si sono succeduti senza soluzio-
ne di continuita casi di flop nei con-
. corsi pubblici, per cui tanti, troppi
giovani, si sono candidati al concor-
50, hanno prima studiato, poi si sono
presentati il giorno degli esami. Ma,
quando hanno ricevuto la lettera che

indica la data in cut!presentarsi per
firmare il contratto di assunzione, si
sono tirati indietro. Al Nord il feno-

meno non é del tutto nuovo, perché.

magari nel frattempo hanno trovato
un lavoro meglio remunerato nel pri-
vato, ma la vera novita sta nel fatto
che adesso-ci0 accade con sempre
maggiore frequenza perfino nelle re-
gioni meridionali.

L'ultimo caso, eclatante, & quello del

concorso per gli Ispettori del lavoro:

pitt di 1.500 posti in tutta Italia, al-
I'Inail, ma solo 304 vincitori, meno
della meta dei posti messi a concor-
50, si sono presentati a prendere ser-
vizio. Perfino al Sud;:dove il lavoro
pubblico ha sempre avuto un bacino
ampio di aspi-

ranti, non é an-
data meglio. A
Bari solo 3 dei 16
vincitori sono
andati a firmare
il contratto.-A
Napoli 19 su 32.
Quello del-
I'Ispettorato del
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lavoro non é, perd, un caso isolato. In
.quanto nel Mezzogiorno il nuovo
trend era cominciato mesi fa con i
concorsi Coesione Sud, conclusisi

con il numero di vincitori pil1 basso-

dei posti messi a dlsposmione Dalle
prime stime, sembra che ci0 avvenga
nel 25% dei casi, considerando gli en-
ti locali e le amministrazioni centrali
“e periferiche. Inoltre, quando il mini-
stro uscente delle Infrastrutture Enri-
co Giovannini, dichiaro in Parlamen-
to che nelle motorizzazioni civili e nei
provveditorati, i vincitori rifiutano le
sedial Nord, molti deputati e senatori
saltarono dai loro scranni. «Per cid
che riguarda il personale — spiegd
Giovannini agli esterrefatti parla-
mentari —le assunzioni recenti sono
andate in parte deserte, in particolare
al Nord. Su 320 funzionari di ammi-
nistrazione messi a concorso, una
quota consistente ha rinunciato, evi-
tando di prendere servizio, a meno
che non fosse indicatai una sede al
Sud.

Lo stesso & accaduto perun concorso
al ministero della Pubblica Istruzione
peri59 posti: si sono riuscite ad assu-
mere soltanto 110 persone in quanto
un vincitore su tre ha preferito altro
all'assunzione nella Pa.

Gli Esperti

E un problema di bassi stipendi? Va
sfatato il mito che i contratti privati
siano pill ricchi di quelli pubblici. I1
mercato privato, nel Meridione, € ca-
ratterizzato dal lavoro creato da pic-
colei 1mp1'ese aconduzione familiare.

La retribuzione
iniziale di un Li-
vello Ct nella pa
si aggira intorno
ai 1200-1300 eu-
ro, cui vanno poi
. aggiunte alcune
voci collegate al
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tipo di mansione

e alla produttivi-
ta individuale e di struttura. Lo sti-
pendio puo superare i 1500 euro netti
mensili. Forse, piti che i bassi salari,
sono le scarse prospettive di carriera
aspingere ilaureati a rinunciare aun
impiego sicuro nella pubblica ammi-
nistrazione? Lattuale ministro della
Pubblica amministrazione, Renato
Brunetta, insieme al giuslavorista
Michele Tiraboschi, ha pubblicato
uno studio in cuila difficolta di repe-
rire dipendenti riguarda soprattutto
i profili pit specializzati. Secondo i
dati elaborati da Formez Pa, per i
concorsi gestiti direttamente dall’as-
sociazione, i163,9% dei candidati era-
no residenti nelle regioni del Sud e
nelle isole, il 24,1% nel Centro e solo
I't1,5% nel Nord. A parere di un esper-
to quale Giuseppe Cotruvo, autore
della manualistica concorsuale, non
é esatto che il posto fisso non affasci-
ni pit, in quanto in un’intervista a
Bonisoli, presidente Formez, si sot-
tolinea che «negliultimi concorsi ge-
stiti dalVente, a fronte di circa zomila
postiabando, sono arrivate 3 milioni
di candidature». Bruno Giordano,
direttore dell'Ispettorato Nazionale
del Lavoro, é convinto che «a pesare
sia anche la concomitanza di molti
coneorsi pubblici, per cui alla fine
ciascuno sceglie il posto meglio re-
tribuito e pil1 vicino alla propria resi-
denza». A luglio scorso, tanto per fa-
re un esempio, negli stessi giorni si
sono svolte le prove del concorso Asl
Bat, Inps per 1858 posti, Formez per
2293 posti. Pasquale Tridico, presi-
dente dell'Inps, sottolinea che «non
€ soltanto una questione monetaria,
ma bisogna considerare il luogo di
lavoro e le condizioni offerte, se sono
flessibili, se cioé consentano di con-
ciliare i tempi di lavoro con quelli
della vita privata, se vi siano forme di

welfare familiare, se in altri termini
funzioni uno smart working moder-
no». Marcello Minenna, direttore
dél’'Agénzia delle Dogane, condivi-
de: «Ormaile persone si sono abitua-
teavivere adistanza e va tenuto conto
quando si organizza un concorso.
Noi abbjamo concesso ai candidati
di scegliere la regione nella quale la-
vorare».

Perché?

Partiamo da un dato inequivocabi-
le. L'80% dei vincitori di concorso
pubblico proviene da 5 regioni del
Sud e solo il restante 20% da tutte le
altre. Questo significa che, se desti-
nati a una sede del Nord, i vincitori
vanno incontro a costi altidivitae al-

loggio e se hanno altri lavori vicino
‘casa loro, anche meno retribuiti,
preferiscono restare dove sono, rite-

nendolo piu ragionevole per le loro

tasche. Una soluzione per ovviare a

quest'inconveniente, come suggeri-

sce Giordano, potrebbe essere indire

concorsi regionali, o0 concedere il

south working. Anche Giovannini é

d’accordo, «in quanto un conto é vi-
vere con il primo stipendio pubblico

al Sud, magari acasa propria, dove il

costo della vita &€ contenuto, aliro

spostare tutta la famiglia in una citta
del Nord, dove l'inflazione morde
molto di pit1 e per un affitto anche in

periferia non si spende meno di
1.100-1.200 euro». E ci si chiede per-

ché ]a Pa sia ancora cosi rigida nel
proporlo, laddove nel privato il lavo-
ro da casa é proseguito senza ecces-
sivi intoppi, le produttivita in alcuni
casi sono anche aumentate, una riu-
nione on line ha sostituito brillante-
mente quella in presenza. Per cui la-
vorare dal Sud € possibile. Al nuovo
governo di centro destral'ardua sen-
tenza,
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