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Inps, salari e soglie

Cosa non torna nella formula
di Tridico che fissa il livello
del salario minimo a 9 euro

Roma. La questione pit delicata del
salario minimo, ¢io che puo decretar-
ne il successo o il fallimento, & il livel-
lo. O meglio, i eriteri per fissarne il li-
vello. Fino a poco tempo fa avevamo
solo un numero: 9 euro l'ora. Perché
cosi aveva deciso la politica, ovvero il
M5s. Una soglia molto elevata, pari
all'80 per cento del salario mediano,
che farebbe del salario minimo italia-
noil pittalto al mondo rispettoal livel-
lo dei salari. Ma ora abbiamo anche
una formula, presentata dal presiden-
te dell'Inps Pasquale Tridico, che co-
me risultato da proprio 9 euro. La di-
rettiva europea indica come criteri
per individuare il livello giusto il 50
per cento del salario medio 0il 60 per
cento del salario mediano: “In Italia-
dice Tridico a Repubblica - queste
due cifre, secondo i dati dell’Inps ri-

feriti al settore privato, corrispondo-
norispettivamente a 10,60 euro e 7,65
euro. Il punto mediotra questi dueva-
lori € dunque 9,12 eurol'ora”. Lo stes-
so ragionamento viene ribadito al
manifestodall’ex ministro del Lavoro
Nunzia Catalfo, prima firmataria del
ddl voluto dal M5s. Ci sono pero due
cose che non tornano nei calcoli di
Tridico. Il primo & la formula, cioé la
media tra salario medio e mediano,
che non si sadadove salti fuori. Noné
di certo cio che indica I'Ue. Ma non
sarebbe un problema se i due valori
fossero, come si supporrebbe, simili.
E qui si arriva al secondo problema,
ovvero i dati. Perché la differenzatra
i due numeri & molto ampia e non si
capisce bene a cosa facciano riferi-
mento.

Inps, salari minimi e soglie massime

Il valore del 60 per cento del salario
medio pari a 7,65 euro indicato da Tri-
dico é realistico, anche se un po’ gon-
fiato. Secondoidati dell'Inpsil salario
orariomediano deilavoratori full time
éparia 12,1 euro, mase si considerano
piu correttamente tutti i lavoratori il
datoscende all,2 euro: quindi il 60 per
centoetra6,7e7,3 euro. Siamo vicini al
dato di Tridico, ma molto lontani dai 9
euro finali (pari, come dicevamo, al 75-
80 per cento del salario mediano). Cio
che fa salire a9 euro I'ora la soglia in-
dividuata per il salario minimo sareb-
be il valore del 50 per cento del salario
medio orario, che secondo i dati ripor-
tati dal presidente dell’Inps ¢ di 10,6
euro 'ora: significa che il salario me-
dioorario di un lavoratoreitaliano e di
21,20 euro. Una cifra abnorme. Vor-
rebbe dire che in Italia lo stipendio
medio di un dipendente privato e diol-
tre 3.600 euro al mese, come in Germa-
nia. Il dato e spropositato rispetto alla
realta economica del paese, ma & an-
che incoerente rispetto ai numeri for-
niti da Tridico. Appare altamente im-
probabile che la paga media oraria
(21,20 euro) possa essere quasi il dop-
pio della paga mediana (11,20 euro).
Questa differenza, peraltro, non si ri-
flette sul dato annuo: secondo i dati In-
ps laretribuzione media annua & di 24
mila euro e quella mediana di quasi 22
mila. Non una il doppio dell’altra,

quindi. Il dato non e neppure coerente
con le statistiche Istat, secondo cui la
retribuzione oraria mediainItalia e di
15,8 euro (e si tratta di una sovrastima,
dato che I'Istat considera solo le im-
prese con oltre 10 dipendenti, dove le
paghe sono migliori). Anche conside-
rando esclusivamente i dipendenti di
fascia alta, con impiego full time e full
year, ed escludendo i lavoratori agri-
coli e domestici, I'Inps dice che la re-
tribuzione media si attesta a 117 euro
al giorno, ovvero 14,6 euro 1’ora. I1 50
percento indicato dall’'Ue per definire
il salario minimo farebbe 7,3 euro. Da
dove saltano fuori quindii10,6 euroin-
dicati da Tridico? A quale platea di la-
voratori fanno riferimento?

Per definire questioni delicate comeil
salario minimo servono serieta e traspa-
renza. Il metodo opposto & partire dal ri-
sultato indicato dalla politica per costrui-
re aritroso la formula che lo giustifica.
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