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VERBALE DI ACCORDO
PREMIO AZIENDALE PER L'ESERCIZIO 2021

Il giorno 29 settembre 2021 a Milano

Tra i rappresentanti di

Alba Leasing S.p.A.

e le Rappresentanze Sindacali

Fisac Cgil
First Cisl
Uilca
Unisin
Fabi

Premesso che:

Alba Leasing e le 00.SS. (di seguito “le parti”) si sono incontrate per definire, ai
sensi dellart. 48 del CCNL 31 marzo 2015, non modificato dall’accordo di rinnovo
del 19 dicembre 2019, i criteri e gli indicatori di redditivita finalizzati all'erogazione
del Premio Aziendale relativo ai Quadri Direttivi e al personale appartenente alle
Aree Professiona i (dal a 1a alla 3a) per esercizio 2021;

le parti hanno convenuto di considerare, a tal fing, (i) l'indicatore di redditivita
costituito dall™utile di esercizio ante impaste” e (i} l'indicatore di redditivita
costituito dal “cost income”.

Si @ convenuto quanto segue:

Art. 1 — Premesse

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.
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! Inquadramento

Aree
Professionali
QD1 - QD2

QD3 - QD4

Risultato
positivo
dell’utile di
esercizio e
contestuale
raggiungime
nto del 50%
dell’obiettivo
di cost
income di cui
al punto 2,
art.2. (*)

500

600

700

‘ del 50%
dell’obiettivo

utile di esercizio
ante imposte di
cui al
art.2 -]

contestuale

punto 1,

raggiungimento
del 50%
dell’'obiettive  di
cost income di cui
al punto 2, art.2

200

1.100

1.200

Raggiungimento | Raggiungimento

del 75%
dell’obiettivo
utile di esercizio
ante imposte di
cui al punto 1,
art.2 e
contestuale
raggiungimento
del 75%
dell’'obiettivo di
cost income di cui
al punto 2, art.2

1.200

1.400

1.500

' Raggiungimento

del 100%
dell’obiettivo

utile di esercizio
ante imposte di
cui al punto 1,
art.2 e

contestuale
raggiungimento
del 100%
dell’obiettivo di
cost income di cui

al punto 2, art.2

1.500

1.700

1.800

' Raggiungimento
del 110%
dell’obiettivo
utile di esercizio
ante imposte di
cui al punto 1,
art.2 e
contestuale
raggiungimento
del 110%
dell’obiettivo  di
cost income di cui

al punto 2, art.2
1.600
1.900

2.100

(*) In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi incrementali riferiti agli importi di
500, 600 e 700 euro, |'Azienda - in presenza de solo utile di esercizo d seg o positivo -
eroghera comungue tali ‘'mporti, esclusivamente in forma monetaria con applicazione

della tassazione ordinaria.

Art. 4 — Criteri di applicazione

Il premia verra riconosciuto con riferimento al livello di inquadramento al 31 dicembre
2021 ed erogato al personale dipendente che abbia prestato servizio nell'anno di
riferimento e che sia ancora in servizio alla data di erogazione del premio stesso, cio
giugno 2022.

In caso di inizio di rapporto in corso d'anno, il premio compete in proporzione ai mesi di
servizio effettivamente prestati, considerando come mese intero |'eventuale frazione.
Detto premio, per il personale a tempo parziale, sara riproporzionato in relazione alla

durata dell’orario di lavoro dell'interessato.
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