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SALARIO MINIVMO, DRAGHI
NON PUO PIUNASCONDERS

,/—*‘*1 i sta avvicinando il
{ momento della veri-
\\\ ta sulle vere inten-

zioni del governo
[L Draghi e sopratutto
“—” del suo capo nella

materia sociale e del lavoro,
perché molti sono gli appunta-
menti finora rinviati e trascu-
rati anche se — speriamo - non
del tutto abbandonati.

Il primo, di straordinariaim-
portanza e che sarebbe imposto
tra l'altro dallo stesso dovere di
ricezione delle direttive euro-
pee riguarda l'introduzione del
salario minimo legale, & previ-
stodalla proposta didirettivan.
682/2020 del 28.10.2020.

Crediamo sia giunta l'ora di
dire con la massima chiarezza
chenoneélecito nédignitosoda
parte dei politici e anche di al-
cune organizzazioni sindacali,
nascondersi dietro ’alibi del
“pericolo per la contrattazione
collettiva” che l'introduzione
del salario minimo legale com-
porterebbe.

L’argomento costitutivo
dell’alibi € in sé semplice e facil-
mente divulgabile: se un livello
salariale sotto il quale non si pud
scendere (es. 9 euro 'ora) & im-
postodallalegge,alloraleimpre-
se non avranno pit interesse a
concludere contratti collettivi
con le organizzazioni sindacali e
lacontrattazione collettivafinira
col deperire, con gravissimo
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danno per il mercato del lavoro,
perchéil salario minimolegale &
unvalore unico per tuttiilavora-
tori mentre i contratti collettivi
stabiliscono opportunamente
retribuzioni differenziate per
qualifiche e professionalita.

Si tratta di pura ipocrisia o
pessima informazione perché é
perfettamente possibile invece
attribuire per legge una efficacia
generalizzata ai contratti collet-
tiviealloro ventagliodi paga per
qualifiche e contemporanea-
mentefissareunsalariominimo,
che dovra valere come “ruota di
scorta” per le qualifiche pit bas-
se, nel caso che la contrattazione
collettiva, in certi settori “pove-
ri’, le abbia eccessivamente pe-
nalizzate onel caso—in Italiasolo
teorico - che vi siano settori eco-
nomici marginali, o al contrario
estremamente innovativi, anco-
ranon coperti da contrattazione
collettiva.

Cio che irrita e francamente
dispiace nel sentire la riproposi-
zione di quel veechio alibi & che
un progetto di legge adeguato il
quale, appunto, da un lato, e-
stende a tuttiivalori fissati dalla
contrattazione collettiva per le
diverse qualifiche in ogni settore
e, dall’altro, fissa (in 9 euro) il va-
lore della “ruotadiscorta”del sa-
lario minimo & gia in Parlamen-

to, presentato a suo tempo al Se-
nato dall'ex ministro del Lavoro
on. Catalfo (M5S) come progetto
658/2018.

Secondo questo progetto vie-
ne anzitutto completamente va-
lorizzato l'art. 36 Cost. con la fis-
sazionedel principio percuiogni
lavoratore ha diritto a un tratta-
mento retributivo “non inferio-
re” a quello previsto dal Cenl in
vigore per il settore e la zona nei
quali egli lavora. A cio siaggiun-
ge poi, appunto, il salario mini-
mo legale che costituisce un “pa-
vimento” assoluto.

Va notato che il progetto Ca-
talfo en passant realizza anche
quella “legificazione” delle rego-
leintemadirappresentanzasin-
dacale da molti anni giustamen-
te invocata dal segretario Cgil,
Maurizio Landini, perché il trat-
tamento dovuto & appunto quel-
lostabilito dai contratti collettivi
stipulati dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rap-
presentative ai sensi dell’accor-
do Confindustria-Oss del 10
gennaio 2014, con rigetto ed eli-
minazione pertanto dei c.d.
“contratti pirata’.

Di chi e, dunque, la colpa se
questo progetto non é ancora di-
ventato legge?

E anzi riemergono vecchi a-
libi e bugie e non solo dalla de-

stra, ma anche da esponenti
importantidel Pdilquale, vari-
cordato, hanella Commissione
parlamentare lavoro una forte
presenza, ma — “diversi esempi
lo dimostrano” - scarsissima
volonta di tutelare i lavoratori.
Stiamo pensando al problema
delle delocalizzazioni, degli
appalti di mera manodopera,
delle false cooperative, del pre-
cariatoormaisenzalimitiedel-
la stessa riforma degli ammor-
tizzatori sociali.

Qualcuno potrebbe dire che
siamo in una fase politica in cui
liniziativa legislativa & in mano
non tanto al Parlamento quanto
piuttosto al governo e segnata-
mente al capo del governo.

E allora pensiamo sarebbe
opportuno dedicare almeno ai
temi sopra ricordati le precisa-
zioni e le messe in guardia per o-
gnuno necessarie cosi come ora
fatto peril salario minimolegale,
perché daognuno di quei fonda-
mentali temi non si sfugga con
questo o quel pretesto.

Dicevainun filmWoody Allen
conunabattutadivenuta famosa
“Vitengosottogiro”ein Guerrae
Pace, il giovane principe al con-
tadino tentato di dare una mano
ai francesi antifeudali, “Ti vedo
da parte a parte, fino a mezzo
metro sotto terra’”.
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