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L'emergenza coronavirus in Friuli Venezia Giulia

ILCOMMENTO

MARINABROLLO

Il certificato € un atto di responsabilita civile e morale

ettembre ¢ alle porte e

per la scuola inizia il

contoalla rovesciaper

la ripresa delle lezioni
in presenza. Ai tradizionali
patemi d'animo di docenti,
studentie famiglie si aggiun-
ge, come l'annoscorso, lapre-
occupazione sanitaria di una
nuova ondata epidemica au-
tunnale. Con la differenza
che, questanno, il vaccinoc’e
(einabbondanza).C’¢ anche
il decreto (numero 111 del 6
agosto2021) cheintende ga-
rantire un rientro in sicurez-
za per l'intero sistema nazio-
nale di istruzione, incluse le
Universita, con la previsione
dal1° settembre del cosiddet-
toGreen pass.

Cos'® il Green pass? Provo
adirlo in modo semplice per
chiarire che il certificato ver-
de non & una forma di tiran-
nia sanitaria, ma é un atto di

responsabilita civile e mora-
le. Per guidare un'automobi-
le in un luogo pubblico si ri-
chiede la patente. Guidare
senza patente ¢ un'azione
che mette in pericolo altre
persone. Allo stesso modo,
nelleaule, sirichiede unacer-
tificazione (del vaccino, del-
laguarigione odeltestnegat-
vo) quale condizione che, co-
me una sortadisemaforover-
de, permetta l'accesso sicuro
alservizioscolastico.
Comeper gli operatori sani-
tari, per il personale scolasti-
co e universitario il legislato-
re non introduce uno specifi-
co obbligo. Bensiregolamen-
ta 'adozione di una sorta di
lasciapassare per I'accesso ai
luoghidell'istruzione pubbli-
ca e privata. Lo strumento
soft del lasciapassare sanita-
rio serve ad aggirare la man-
canzadiunveroe proprio ob-

bligovaccinale.

Invero tale obbligo potreb-
be essere introdotto per leg-
ge, in via generalizzata, an-
che in etd pediatrica. Ma su
questo, l'attuale maggioran-
zadi Governonon pare trova-
re il necessario consenso per
varare una normativaad hoc.

Qualche giudice, tuttavia,
ha gia ricalcato il dovere del
datore di garantire lasicurez-
zasullavoro perla tutela del-
la salute collettiva con corre-
lato obbligo per i dipendenti.
Adesempio, i TribunalidiBel-
luno,Modenae Roma-inter-
pretando una vecchia, ma
sempre attuale, normadelco-
dice civile (I'articolo 2087) -
hanno respinto le domande
deilavoratori no-vax o ‘atten-
disti’' dinon subire penalizza-
zioni.

Inoltre, le parti sociali ben
potrebbero~come auspicato

dal Presidente di Confindu-
stria — aggiornare le misure
di sicurezza previste nei Pro-
tocolli nazionali anti-Covid
consentendo un ragionevole
bilanciamento degli interessi
costituzionali in gioco, con
undinamico processodiadat-
tamento ai contesti azienda-

Nel frattempo, il decreto
sul Green pass nellascuolain-
dividua anche le conseguen-
zedella violazione. Fermare-
stando la liberta individuale
dinon vaccinarsi, in mancan-
zadelcertificato-atuteladel-
la salute pubblica (a causa
del rischio contagio per i ter-
zi) — si possono adottare,
prowedimenti  latamente
sanzionatori nei confronti
dei lavoratori no-vax (senza
valido motivo): come la so-
spensione dal lavoro e dalla
retribuzione, manon il licen-

ziamento.

Tutto a posto per un ritor-
no in sicurezza nella Scuola?
Purtroppo no. Nonostantel'o-
perato, paziente e generoso,
del Ministro dell'lstruzione
(professor Patrizio Bianchi,
gia insegnante dell'Universi-
tadiUdine) che havarato: un
protocollo con i sindacati,
due decretilegge, tre circola-
n.

Preoccupa la numerosita
dei non vaccinati tra docenti
e personale tecnico-ammini-
strativo: secondo il Report
del commissario Figliuolo, ol-
tre 186.000 con le correlate
criticita per sostituire il perso-
nale privodiGreenpass.

InoltrelaScuolavainserita
in una filiera sociale. Il rien-
troin sicurezzadipenderaan-
che dalle condizioni del tra-
sporto, dalla possibilita di ri-
chiedereil green passagliau-

tisti dei mezzi pubblici, agli
addettialle mense nelle strut-
turescolastiche, alle babysit-
ter, eccetera.

Infine, il Green pass va uti-
lizzato fino al termine del pe-
riodo emergenziale (per ora,
fino a fine dicembre), ma
qualelasuadurata?

Invista della scadenza del-
le prime certificazioni pro-
prio degli insegnanti, visto il
parere del Comitato tecnico
scientifico, la sua validita sa-
ra ulteriormente allungata:
da9a 12 mesi. Ma per proro-
gareladurataaunanno biso-
gnera coordinarsi con 'Euro-
pa.

In conclusione, il Green
pass € una condizione essen-
ziale per la ripresa del lavoro
intuttele forme ein tuttiiset-
tori. Anche in quello scolasti-
co che, nonva dimenticato, &
ilnostro passaporto per il fu-
turo.—
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