Quetidiano || Data 26-03-2021
1 Sole, ]
IORE - 1
ogio 1 /2

Pa: sui contratti 2,2 miliardi alla scuola,
quasi 2 alla sanita ¢ uno agli enti locali

Pubblico impiego. Al via la direttiva «madre» per i rinnovi. Prevista I'area delle «alte professionalita» per i tecnici di vertice,
smart working dal collegare a «produttivita, autonomia e responsabilita sui risultati». Per gli infermieri 335 milioni extra
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Gliostacolinon mancano. Mala stagio-
ne dei rinnovi contrattuali dei dipen-
denti pubblici deve superarliin fretta
pernonfarinvecchiarele promesseso-
lenni del Patto di Palazzo Chigi.
Ilministro dellaPa Renato Brunet-
tanelle riunioni conisuoie stato chia-
ro. E ieri in Conferenza Unificata ha
chiestodifar prestoancheai comitati
disettoredisanita ed entiterritoriali.
La macchina si € accesa, e punta a
mettereinfrettainstradaidueapripi-
sta.Ilprimo éil contratto delle «Fun-
zioni centrali», che siapplica a mini-
steri, agenzie fiscali ed enti pubblici
noneconomici e soprattuttodisegna
lacornice normativain cuisi muovo-
no glialtri settori della Pa. 1l secondo
equello dellasanita, che devericono-
scerelo sforzo straordinario del per-
sonale nella battaglia al Covid.
L’innesco deirinnovi contrattualie
dato dalla direttiva «madre», chein-
quadralerisorse e fissaiprincipi gui-
daperinegoziati. Sul primo puntola
bozza, chell Sole 24 Ore ¢ in grado di
anticipare, calcolaifondi complessivi
in 6,815 miliardi. Diquesti, 3,775 sono
quellimessiadisposizione dei «setto-
ri statali» (in particolare le Funzioni
centralielascuola)dalleleggidibilan-
cio. In proporzione, lo stesso peso va
ribaltato nei «settori nonstatali»,che
siconcentranoinsanita ed entiterri-
toriali. Perloro, secondole cifre della
direttivaoraall’esame del Mef,I’ade-
guamento dovrebbe valere 3,04 mi-
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liardi. II tutto porterebbe ad un au-
mentodel4,07%, tradottoin uname-
dialorda di10o7 euro al mese.

Suquestabase e possibile stimarela
quotadirisorse chetoccheraaidipen-
denti di ogni settore. Il primato della
scuola, calcolabile in poco pitidi2,1 mi-
liardi, & dato dall’ampiezza del perso-
nale. Segue lasanita (1,6 miliardi), poi
Regionied entilocali(pocomenodiun
miliardo), per chiudere conle Funzioni
centrali (500 milioni).

Questavolta, perd,allasanitatocca
ancheun finanziamento extra, messo
adisposizionedall’'ultimalegge dibi-
lancio (commi 407-10 della legge
178/2010). Perimedici cisono 500 mi-
lioni cheincrementanol’indennita di
esclusivita dal 1° gennaio scorso. Per
gli infermieri sono invece a disposi-
zione 335 milioni che andranno distri-
buiti con il nuovo contratto: un’altra
ragione valida per accelerare, anche
per compensare una dinamica delle
retribuzioni reali che negli ultimi 15
anni ha vistola sanita in coda conun
aumento nominale (17,6%) inferiore
all'inflazione del periodo (19,8%; Sole
24 Ore del 14 marzo).

Mainuovi contratti devono anche
costruire le novita organizzative che
nelleintenzionidel governoanimano
la riforma della Pa necessaria per at-
tuareil Recovery Plan. Sul puntoladi-
rettivaprospettalarevisione dell’ordi-
namento professionale,conunripen-
samentodi«accesso e progressione di
carriera» pervalorizzare anche «posi-
zioni eruolinon dirigenziali periquali
sianorichiesti pilielevatilivellidiauto-
nomiaeresponsabilita gestionali» in-

Pubblica amministrazione

siemea «piuelevate competenze pro-
fessionali e specialistiche».

Per queste figure, le grandi assenti
nellaPadioggi, sara creatal’areadel-
le «alte responsabilita». Obiettivi
ambiziosi,anche suitempi: perchéla
riforma degli ordinamenti dovrebbe
essere accompagnata darisorse ag-
giuntive, che arriverebbero pero con
la prossima manovra.

L’altrotemasu cuisiconcentranole
attenzioni della vigilia & lo Smart
Working. Finoal terminedellostatodi
emergenza,almomentoin calendario
peril3oaprile, valelaregolache chiede
alleamministrazionidigarantire tutto
il lavoro agile possibile. Ma occorre
guardareal futuro,inunequilibrioda
ripensare fralegge e contratti. Sul pri-
moversanteilgovernovuole evitarele
soglie uguali per tutti (I'ultima: i160%)
perchél'Inpsnon éunaAsleun Comu-
nenon il Demanio. Masui principila
direttiva sui contratti & chiara. I con-
tratti devono favorire «produttivita,
autonomia e responsabilita suirisul-
tati» dei lavoratori «agili». Lo Smart
Working «non puocostituire un dirit-
tosoggettivo del dipendente, elasua
introduzione deveaccompagnarsialle
misure dicarattere organizzativoedi
completamento della transizione al
digitale». Il lavoro agile si potra me-
scolare con quello in presenza solo
quando «sussistanoinecessarirequi-
siti organizzativi e metodologici. I
suoiobiettividovranno tendereami-
gliorare «ilivellidi efficienza e dieffi-
caciadeiservizie dellamotivazionedei
lavoratori». E, soprattutto, dovranno
essere obiettivi misurabili.
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L'avvio dei rinnovi contrattuali & dato
dalla direttiva «madre», che inquadra ’
le risorse, pari complessivi !
in 6,815 miliardi
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La divisione delle risorse
| fondi per i rinnovi Funzioni centrali Funzioni locali Sanita Scuola Personale in regime Comparto autonomo

contrattuali destinati
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