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Recovery: 3,0 miliardi per potenziare formazione professionale e Its

aoltre 30 annimioc-
cupo di educazione
dei giovani e del lo-
ro inserimento nel
mercato del lavoro. Ho colla-
borato con molte istituzioni
del nostro paese e negli ultimi
15annihodatovitaaunareal-
ta (LaPiazza dei Mestieri) che
ogni anno a Torino e Catania
coinvolge circa 5.000 giovani
con particolareriferimentoal-
laformazioneduale.

Vorrei presentare a Lei e ai
Ministri competenti un propo-
sta restringendo per brevita e
competenzail campoai giova-
ninellafascia 14-25 anni, pur
sapendo che esistono almeno
altri due aspetti fondamentali
cheriguardanole donneelari-
qualificazione degli adulti.

E oggiimprescindibileil raf-
forzamento di una infrastrut-
turaformativanel paese

Laprimaproposta &il poten-
ziamento della formazione

iniziale per i giovani (I&FP).
In questo campo soprattutto
al nord esiste una rete di cen-
tridieccellenza che nel tempo
hagarantitounareale diminu-
zione della dispersione scola-
stica, ha favorito una reale
transizione al lavoro, ha ali-
mentato in particolare il siste-
ma delle pmi e delle imprese
artigiane.

Il potenziamento non do-
vra essere solo legato a un in-
crementodellerisorse, mado-
vra muoversi nella direzione
diun potenziamento dellafor-
mazione duale valorizzando
l'alternanza rafforzata e so-
prattuttolo strumento dell’ap-
prendistato formativo. La spe-
rimentazione in atto da qual-
che anno ha gia ampiamente
dimostrato lefficacia di que-
stipercorsi.

Per una efficace riduzione
deidivari territoriali con parti-
colare attenzione al Sud oc-
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correradarevitaacentridiec-
cellenza di una certa consi-
stenza che diventino il model-
lo e il motore per la diffusione
nel territorio di un offerta di
formazione professionale che
oggi e totalmente inadeguata
siaqualitativamente sia quan-
titativamente. Questo € un
passaggio necessario per i si-
stemi produttivi di queste

aree che stentano a produrre
opportunita occupazionali ca-
paci di smuovere gli alti tassi
diinattivita dei giovani.

Un investimento di 2 mi-
liardi in 3 anni permettereb-
be di raddoppiare i giovani
in formazione che conseguo-
nountitolo distudioneicen-
triaccreditati pressole regio-
ni, attualmente 160.000
ognianno.

Laseconda proposta & il po-
tenziamentodegliIstituti Tec-
nici Superiori (Its) . Esistono
oggi 109 Fondazioni che coin-
volgono circa 18.000 studen-
ti. Anche in questo caso sono
noti gli ottimi risultati conse-
guiti. Finalizzazione occupa-
zionale media oltre 1'80%
(con punte del 100%), coper-
tura dei settori pit1 innovativi
elegatialla transizione digita-
lee ecologica, etc. Ancorauna
volta & necessario rendersi pri-
ma conto dei motivi di questo

successo. Il principale ¢ la ca-
pacita dimostrata da questi
soggetti di saper lavorare per
e con il sistema produttivo,
coinvolgendo le imprese in
ogni fase dalla progettazione,
allorientamento e selezione
all’erogazione della docenza,
permettendo cosi la diffusio-
ne dell'innovazione nel tessu-
to produttivo Per questo non
sipuoenondideve confonde-
re questo percorso con quello
delle lauree professionaliz-
zanti; sono cose entrambe uti-
li, ma diverse, cherispondono
aesigenzediverse. Inoltre, ser-
ve che nella governance siano
presentiisoggettidellaforma-
zione professionale perché
questo garantisce la verticali-
tadelsistemaelavalorizzazio-
ne del rapporto con le impre-
se, soprattutto piccole e me-
die, insieme alle quali si potra
dar vita a veri e propri Hub di
competenze che saranno deci-

sivi per una efficace azione di
upskillingereskilling
Un investimento di 1.5 mi-
liardiin 3 annisul Pnnr (suddi-
visoin 30% peril rafforzamen-
todellestrutturee 70%perl’e-
rogazione dei percorsi di cui
una parte significativa legata
airisultati) unito a una cresci-
ta delle risorse regionali po-
trebbe permettere di raggiun-
gere Pambizioso obiettivo di
portare gradualmente a
100.000ibeneficiari annui.
Su ognuna di queste ipotesi
Forma (la pit1 grande associa-
zione di enti di formazione in
Italia, firmataria del contratto
collettivo nazionale) ha gia
elaborato proposte operative
ed e a disposizione Sua, dei
suoi Ministri e delle strutture
tecniche per approfondire
questi temi e soprattutto per
collaborare a proposte chiare
nei contenuti, definite nei
tempi e nei modi di attuazio-
ne, misurabili negli effetti e
nell’analisi costi benefici.
“presidente Piazza dei Mestieri
segretariogenerale Forma





