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La nuova tipologia contrattuale per lo sport introdotta dalla riforma del comparto

Apprendistato per gli sportivi

Lobiettivo e valorizzare la formasione dei giovani atleti

b1 Cesare D1 Cintio*

ercare di garantire
la crescita sportiva
¢ non di molti ra-
gazzi. E il princi-

rale obiettivo che s1 ponte
‘apprendistato spertivo, il
nuove istituto intredotto
nell’ordinamento italiano
dalla riforma dello sport,
approvata in via prelimina-
re dal Consiglio dei ministri
lo scorso 24 novembre. Que-
sta novita dovrebbe, almeno
secondo le intenzioni, poter
garantire un futuro a tanti
giovani atleti, spesso spae-
sati una volta terminata la
carriera sportiva.

Ma in cosa consiste l'ap-
prendistato? Si tratta di una
nuova tipelogia contrattua-
le riservata ai giovani in un
quadro complessivo che mira
alla valorizzazione della loro
formazione. Le societa o le
associazioni sportive potran-
no infatti stipulare con gli

Procuratori anche per i non professionisti )

atleti contratti di appren-
distato per la qualifica e il
diploma professionale, per il
diploma di istruzione secon-
daria superiore e per il cer-
tificato di specializzazione
tecnica superiore o, all'occor-
renza, contratti di appren-
distato di alta formazione ¢
di ricerca, Stiamo parlando

uindi di una nuova forma

i accordo volta a garantire
ai ragazzi una crescita anche
culturale ed educativa. Que-
sto cambiamento promuove
infatti una preparazione
meessmnale in grado di
avorire 'accesso all'attivita
lavorativa al termine della
carriera, anche come misura
di alternanza scuola/lavoro
in convenzione con istituti
scolastici e universita. Una
miglioria? Questo ¢ da ap-
purare, ma sicuramente si
tratta di un opiorlumm per
tanti ragazzi che spesso in-
vestono ore, sudore e sacrifi-
ci per inseguire il loro sogno

salvo poi trovarsi in difficol-
ta una volta abbandonata la
carriera sportiva.

Anche in questo caso
emerge chiara l'intenzio-
ne di voler uniformare il
mondao sportivo ai modelli
giuslavoristici civili, cosi
come sta avvenendo con la
«nascita- della figura del
lavoratore sportivo. In ogni
case permangono comunque
delle immancabili differen-
ze¢ sostanziali tra 'ambito
sportivo ¢ la normativa ci-
vilistica. In primo luogo. la
riforma dello sport prevede
tra le tipologie di contratto
di nf)pmndismto applicabili
quelle di cui agli articoli 43
e 45 del digs 8172015, con
esclusione qumdl del c.d.
apprendistato profi

la riforma dello sport non
sarebbero applicabili nem-
meno alcuni aspetti della
disciplina generale, tra cui
ad esempio le sanzioni per
il licenziamento illegittimo
(la sussistenza del giustifi-
cato motivo di licenziamen-
to in caso di mancato rag-
gumgxmcmo degli obiettivi

rmativi) e la prosecuzione
del rapporto in qualita di
lavoro subordinato a tem-
pe indeterminato in caso di
mancato recesso al termine
dell'apprendistato. Il con-
tratto stipulato con societa
¢ associazioni sportive, in-
fatti, al termine del periodo
fissato si risolverebbe auto-
maticamente, Nel caso in cui
il giovane atleta, in rapporto
di apprendistato, dovesse sti-

lizzante, quello chc il decreto
legislativo del 2015 prevede
per il conseguimento di una
qualifica professionale ai fini
contrattuali. Ai contratti di
apprendistato previsti nel-

pulare un contratto di lavo-
ro sportivo successivamente
alla scadenza dell’apprendi-
stato, le societd/associazioni
beneficeranno di un premio
di formazione teenica, previ-

Pint obblighi di sicurezza

sto in apposito regolamento
delle federazioni sportive
nazionali,

Di grande rilievo sono
anche le altre novita intro-
dotte, dall’abolizione del
vincolo sportive, ovvero
I'obbligo non contrattuale
che lega i giovani atleti alle
societa che 1i hanno forma-
ti a partire dal luglio 2022,
all'affermazione delle pari
opportunita per lo sport
femminile, professionistico ¢
dilettantistico. Senza dimen-
ticare la disciplina relativa
alla figura dell'agente spor-
tivo in termini di requisiti
di accesso alla professione,
compensi ¢ incompatibilita,

rticolare riguardo alla
tutela dei diritti dei minori.
Tutti temi da approfondire
¢ che potrebbero cambiare il
mondo dello sport per come
lo abbiamo conosciuto sino a
questo momento.
*Def sport legal
) Roproduzione riservata —{il}

Lariforma per la pri- che
ma volta, agli agenti di poter an- nedexivmmphnomubneeﬂawe,
che nei settori hdiwnnqulﬂl i p

Con Papprovazione in via pr P dal
riforma dello sport, il Governo ha inteso  legisl. “ it da del-

per la pratica sciistica

La stagi non & ta. Lultimo dpem

1a specifica attivita svoita). omumu
di consulenza e assistenza, infatti, viene

del 3 dicembre, infatti, ha prorogato la chiusura degli im-
planti per gli sciatori amatoriali sino al 7 gennaio 2021, In
attesa di tornare in attivitd, importanti novita potranno
arrivare per gli sciatori anche dalla recente riforma dello
sport avvenuta con la recente approvazione in edm. Tra
di essi ln!ht'.i vie qnello relad\o alle nuove «misure in

disi nelle discipline i 1i- per i

cieta ed eser- hnmﬁnl'nﬂ-

cizio della di agente sportivo». vita di mediazione, benché quest’ultima
premettere che la disciplina previ-  fattispecie da vista e

sta riprende, in buona parte, 'impianto nor- dagli articoli 1754 ¢ seguenti
ALivO ‘014 v o dai pre- gelcodcedvﬂe,mmeh per
edalla 1ag P e 1
legislazione sportiva di riferimento adottata  in forza di un d: critto rilasciatoghi
dal proprio consi-

disciplina sportiva riconosciuta

dllcto,non:hédnluveddl'lpe,ﬁmd

mrdve dﬂnlddhem,deﬂaﬂ-
o del rin

ed utenti delle piste ¢ che andra ad abrogare la Legge n.

363/2003 ad eccezione della parte sui finanziamenti. 11

testo di riforma, ha come principale obiettivo quello di
gli 3

tare la propria attivita anche in occasione
del «trasferimento» di uno sportivo, parte-
cipando alla cessione del relativo contratto
di lavoro, mmk;cubuo(n
non esp
-onmaamm(:onlenmhvkoulo
maggio. Al ri tuttavia,

pare
non pit ammissibile per I’

d di sicurezza nella pratica sciistica,
garantendone altresi una maggiore partecipazione delle
persone con disabiliti. Nello specifico, dovranno essere
pin visibili i gradi di difficolta delle piste con adeguata
segnaletica. Viene anche individuata la nuova figura del
«direttore delle piste- che, nominato dal gestore, dovra
sovraintendere e dirigere tutte le attivita volte ad una
maggiore salvaguardia ¢ incolumita degli sciatori, anche

di T'ol dii llazione di defibrillatori. In ogni
caso, il gestore delle aree sciabili sara sempre rnennto

della e della

tutte e tre le parti coinvolte nell

(atleta, club ced societh cessi

dal momento che I'art. 5, comma 3 del decre-
stabilisce

di un ai
lavoro apordvo del u-nthrlmnt.o delh
prestazione sportiva mediante

n delle piste (tranm- per gl incidenti «morl pistas). Le
stesse, pertanto, potranno essere aperte solo previa sti-
pula di apposita polizza Re per danni derivabili ad utenti

del toin che «Il contratto e terzi. Tutti gli adeguamenti posti in essere dall’affida-
dilavoro, del ai d sportivo pud essere stipulato tario dell'impianto sciistico, penluo, potranno essere

to di uno sportiv una federazi dall’; rtive non pid di du oggetto di specifi da di revisi per
sportiva Tornendo servizi profes- m da lui assistitis. Un ritorno al pnu- h rideterminazione dell’ ‘equilibrio economico finanziario
sionali di assistenza e mediazio- to & poi nppnunum dalla del conmlm di concessione. Gli obiettivi volti ad una
nes (art. 2, comma 1, lettera a). Dalla analisi nei t del re sicurezza, inoltre, si d anche ad una

mmmhmmm
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della stipul.

oggi fissato all'interno dei i del solo Tusi nomnlnhond'm(nn.lo,
professionismo sportivo. comma 3). Da ultimo, si segnala la futura
Da un lato, infatti, sari possibile per introduzione, per ite di de-

nndaelpmuhervhlndl'mumdlom

maggio
sededidlnpoddonlmhﬁveaupedﬂchenomedﬂcom—
por

in caso di mancata osscmma ﬂ casco diventa obbliga-
torio per i minori di 18 anni ¢ dovra essere conrorme a
successivi criteri di 1 i

tenuti ad osservare una condotta tale da non costituire
pericolo per la propria ¢ altrui salute, verranno imposti

federazione (comprese, quindi, quelle che  la professi (art. 12, 2), hé spedﬂri comportamenti da mnerc in caso di precedenza,
non hanno aderito alle dellalegge  di un sistema di tri ds i sulle piste.
91/1981). Dallaltro lato, gli sara tito dei compensi» (art. 8 5)la Anﬂognmnmﬂeodkedelhsundn.poi,\enimmm
whhmdeﬂaph:nph(em) cul struttura viene mantenuta incaso

dei , inten-  alternativa tra da o dl' i e discipli ll dﬁ bilita
Mmunmtdmlmche, hmmgmadhmu’m pmununlso%neuosconuo.nonchl-lmemmenwu-

W,mlhﬂmm
veuoua«m’bpeulvo (art. 2, comma 1,
m). In luogo, rile-

colemico e tossicologico. In caso di infrazioni, oitre alle
sanzioni pecuniarie, potra essere disposto il ritiro dello

skipass.
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