VERBALE DI ACCORDOQ SINDACALE

Oggi 1° aprile 2020 si sono incontrate, in modalita telematica,

le Societa Conbipel SpA e Conbipel C&D Srl (insieme “la Societa”), rappresentate da Roberto
Perosino, HR Manager e Procuratore Speciale,
e
la Filcams-CGIL rappresentata dal Segretario Nazionale Jeff Nonato,
la Fisascat-CISL rappresentata dalla Segretaria Nazionale Elena Maria Vanelli,
la Uiltucs-UIL rappresentata dal Segretario Nazionale Paolo Andreani.

Premesso che

La Societa e aderente a Federdistribuzione e applica il vigente ccnl della Distribuzione
Moderna Organizzata;

la Societa gestisce con proprio personale una rete di negozi distribuiti in pit di 5 Regioni sul
territorio nazionale;

In conseguenza delfemergenza Covid-19, la Societa si & vista costretta a porre tutto il
personale in stato di temporanea sospensione lavorativa per causa di forza maggiore in
conseguenza dell'applicazione dei recenti provvedimenti governativi che hanno determinato la
chiusura, prima parziale e poi completa, di tutti i negozi e attivita collegate della Societa;

Tutto cid premesso, dopo ampia e cordiale discussione, le parti
si danno reciprocamente atto che:

-con la comunicazione inviata dall'azienda alle 00.SS.in data 25 marzo 2020, avente ad
oggetto "Richiesta incontro attivazione ammortizzatori sociali Emergenza Covid-19” e con il
seguente incontro, tenutosi in modalita telematica in data 27 marzo 2020, & stata esperita la
procedura di informazione, consultazione e esame congiunto previsto dal D.L. 18/2020
secondo le modalita definite dalla Circolare INPS n. 4712020.

concordano quanto segue:

-al fine di assicurare la percezione di un reddito aj dipendenti durante il periodo di sospensione
lavorativa causata dallemergenza Covid-19, stante la dimensione e tipologia della Societ3,
verificata la necessita di applicare retroattivamente |a copertura, lo strumento utilizzabile viene
individuato nel ricorso alla cassa integrazione in deroga di cui allart. 22 del D.L. 18/2020,
secondo le modalita di cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24
marzo 2020 e della Circolare INPS n. 47/2020.

- la Societa fara ricorso alla cassa integrazione in deroga, per un periodo di 9 settimane, con
inizio dal 9 marzo 2020, per tutto il personale di tutte le unita produttive, salvo quelle dislocate
in Lombardia, Veneto, Emilia Romagna.



-la Societa fara ricorso alla cassa integrazione in deroga, per un periodo complessivo di 13
settimane, con inizio dal 2 marzo 2020, per tutto il personale delle unita produttive dislocate in
Lombardia, Veneto e Emilia Romagna, secondo la specifica normativa prevista.

-il ricorso alla cassa integrazione in deroga riguardera complessivamente n. 1745 lavoratori,
per un totale massimo di 501.728 ore, suddivisi per unita produttiva e Regione come indicato
nella tabella A allegata.

-gli importi previsti dalla cassa integrazione saranno erogati in forma diretta dall'INPS.

-la Societa, per favorire la riscossione dellindennita di cassa da parte dei dipendenti
anticipatamente rispetto alle tempistiche dell INPS, si rende disponibile ad applicare, ove
possibile, quanto stabilito dalla convenzione stipulata il 30 marzo 2020 tra 'ABI e le Parti
Sociali.

-la Societa, al termine del periodo di emergenza Covid-19 e nel caso di riapertura graduale
delle unita produttive, avvisera le 00.SS. e assicurera la rotazione del personale che svolga
mansioni fungibili. La riapertura, anche solo parziale, dovra avvenire nel rispetto delle
disposizioni normative a garanzia della salute e della sicurezza dei lavoratori e della clientela.

1° aprile 2020

Fiicams-C?l Conbipel S.p.A e Conbipel C&D Sr.l.
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Uiltucs-UIL
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Sede HQ/WH |Store
Totale ore Totale ore Totale ore
Regioni Nr. Addetti teariche teoriche Sede+Store
T e A E I A Y 1'9-'925,,' — 1505
CITTA'S. ANGELO CC PESCARA N 5 ! 1.140 1.140
COLONNELLA 5 1.266 1.260
L'AQUILA 6 1.422 1.422
PESCARA TEMPORARY STCORE 10 2.502 2.502
ROCCA SAN GIOVANNI 8 2.124 2.124
VILLANOVA DI CEPAGATTI 7 1.578 1.578
Basilicata__ RATGELEE RS ke _1296] 129
MELFI 6 1.256 1.296
Calabria S ] B D
COSENZA 8 2.214 2.214
FERQLETO ANTICO i0 2412 2.412
VIBC VALENTIA {UOMO) 5 1.134 1.134
Camgais | 7 D N
ATRIPALDA 12 2.628 2.628
BENEVENTO 3 2.034 2.034
GIUGLIANO 11 2772 2.772
MARCIANISE 14 3.680 3.650
POMPEI 11 2.772 2.772
PONTECAGNANO FAIANO 6 1314 1.314
SALERNO 9 2.187 2.187
Emilia Romagna_ ey %o ot 2644 26.442
BOLOGNA - PANIGALE 8 2.388 2.388
CORIANO 1) 2121 2121
FAENZA CC LE MAIOLICHE 6 1.486 1.486
FIORENZUQLA D'ARDA 5 1.630 1.630
FORLE' LA PUNTA 10 2.800 2.800
MODENA 9 3.120 3.120
MODENA UCMO 7 2.308 2.308
PARMA EURQSIA 8 2.178 2.178
REGGIO EMILIA 2] 3.562 3.562
SAVIGNANO SUL RUB. iz 4.84%9 4.849
Friuli-Venezia Giulia - _ Y 6922 = G922
FIUME VENETO 7 1.524 1.524
MARTIGNACCO 4 1.008 1.008
TRIESTE MUGGIA 7 1.346 1.340
UDINE TERMINAL NORD 7 1.646 1.646
VILLESSE 7 1.404 1.404
gt EEN 128 {3108 = 31.086
APRILIA i0 2.710 2.710
CASTELROMANO 6 1.278 1.278
CIVITAVECCHIA 6 1.138 1.138
EUROMA 2 i1 2.421 2421
FROSINONE 9 2448 2448
ROMA (TUSCOLANA) 7 1.764 1.764
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ROMA AURELIA 7 1.665 1.665
ROMA CASALBERTONE 6 1.286 1.286
ROMA CC GRAN ROMA UOMO SUD 6 1.269 1.269
ROMA EST (UOMO) 6 1.238 1.238
ROMA EUR 8 2.412 2.412
ROMA FIUMICING 10 2.700 2.700
ROMA PRATI 6 1.854 1.854
ROMA TOR VERGATA 22 5.094 5.094
VITERBO 8 1.809 1.809
Lguria 54 12536 12530
ALASSIO 3 774 774
BRUGNATO {LA SPEZIA) 4 886 886
GENQVA 7 1.824 1.824
GENOVA FIUMARA g 1.850 1.850
LA SPEZIA b 1.428 1.428
SANREMO 7 1.466 1.466
SARZANA 9 2.070 2.070
VADQO LIGURE 9 2.237 2.232
lombardia AN | asses| 128998
ASSAGO i5 6.188 6.188
BREMBATE 6 2.288 2.288
BRESCIA 6 2.132 2.132
BRESCIA TRIUMPLINA 8 1.637 1.637
BUSNAGO 10 3.712 3.712
CANTY' i 4,168 4,168
CC ANTEGNATE GRAN SHOPPING 5 1.833 1.833
CC VIRGILIO BORGQO VIRGILO 8 2.470 2.470
CESANO BOSCONE 5 1.692 1.682
COLOGNO SHOP 7 2.431 2.431
CORBETTA 8 2.764 2.764
CREMONA PO 12 3.134 3.134
CURNO 6 2.015 2.015
CURNQO UOMO NORD 6 1.822 1.822
DAVERIO ) 1911 1.911
DESENZAND DEL GARDA 13 3.750 3.750
ERBUSCO 7 2.522 2.522
GALLARATE 11 3.380 3.380
LECCO 11 3.712 3.712
LISSONE 17 5.674 5.674
MILANG B.AIRES 12 3.868 3.868
MILANO C.VERCELLI i1 3.772 3.772
MILANC CC BONOLA 4 1.550 1.550
MILANGO SARCA{SESTO S.GIOVANN!} 5 1.794 1.784
MONTANO LUCING 1F 5.961 5.961
NOVATE MILANESE 11 3.078 3.078
ORIO AL SERIO i4 4,166 4,166
OSNAGOD 9 3.003 3.003
PADERNO DUGNANQ 10 3.070 3.070
PANTIGLIATE 11 3.666 3.666
PARONA 3 3.146 3.146
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PIEVE FISSIRAGA 12 4.446 4.446
POSTALESIO 4 1.612 1.612
RONCADELLE 7 2.347 2.347
S. GIULIANO MILANESE 5 1.518 1.518
S.MARTINO SICCOMARIO 10 3.562 3.562
SARONNO 17 5.545 5.545
SESTO SAN GIOVANNI 10 3.341 3.341
STEZZANO 2 2461 2461
TREZZANO 8 2.657 2.657
VARESE BELFORTE 11 3.387 3.387
VIGNATE (M) 6 1.814 1.814
Marche 55 | 13.850 ~ 13.850
ASCOLI PICENO UOMO 6 1.386 1.386
CIVITANOVA ADRIATICC 10 2.592 2.582
FANO (UOMO) 6 1.215 1.215
OSIMO 9 2.817 2.817
PESAROC 8 2.016 2.016
S.BENEDETTC D.TRONTO 8 2.142 2.142
SENIGALLIA 8 1.682 1.682
Molise 4 1.115 1116
RIPALIMOSANI 4 1.1i6 1.116
Piemonte 432 83.209 43.623 |  126.832
Accounting 131 2573 3573
ALESSANDRIA PANORAMA 7 1.484 1.494
Area Manager 2 2.736 2.736
ASTI & 1.344 1.344
BEINASCO 7 1.224 1.224
BENEVENTO 1 180 180
BIELLA SHOP 7 1490 1480
Braiasse Carico GUT 7 2.394 2.394
Braiasse Steso 74 23.918 23.918
Branch Merchandising 10 3.366 3.366
Business control&oper.admin 2 684 684
CASALE MONFERRATO 3 654 654
CASTELLETTO TICINO 10 2.880 2.880
CEC 1 342 342
CHIVASSO 3 S00 S00
CIRIE' 5 1.251 1.251
Cleaning 7 2.070 2.070
COCCONATO 13 3.273 3.273
Concession&Partnership STAFF 2 612 612
Construction Building 3 1.026 1.026
CUNEO CC AUCHAN 5 1.188 1.188
Divisione Kids 1 315 315
Divisione Menswear 15 4.986 4.986
Divisione Womenswear 16 5.400 5.400
Driving Service 2 684 684
E-COMIMERCE 4 1.368 1.368
Finance i 342 342
Financial Control 3 900 900
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GRUGLIASCO 14 3.446 3.446
Head of Merchandisin 1. 342 342
Hr Admin & Payroll 4 1.368 1.368
Human Resources 3 981 981
import 8 2.7356 2.736
information Technolo 9 3.006 3.006
Legal & Compliance 1 342 342
Local Visual Merchan ¥ 2.204 2.204
Loss Prevention 2 684 684
Manteinance Building 2 634 684
Manteinance Facilities 2 634 634
Merchandising 8 2.736 2.736
NICHELINO 6 1.476 1.476
NOVARA COOP 9 2.340 2.340
PAVONE CANAVESE 6 1.530 1.530
PINEROLO 6 1.431 1.431
POCAPAGLIA 12 2.916 2.916
Product 1 342 342
Pronto Moda 1 342 342
Purchasing 1 342 342
Real Estate 4 1.278 1.278
Reception 2 576 576
Recruiting & Develop. i 639 639
Retail Operations 1 252 252
Retail Sales Manager 3 1.0256 1.026
ROBELLA STOCK 3 792 792
SALUZZO 3 672 672
SERRAVALLE SCRIVIA 11 3.114 3.114
SETTIMO TORINESE 9 2.091 2.091
Sourcing 2 684 684
Supply Chain 1 342 342
Tax & Compliance 1 225 225
Technical Building 3 1.025 1.026
Technical Services 7 2.3%4 2.394
TORINO AUCHAN UOMOQ 6 1.296 1.296
TORINO LINGOTTO 7 1.683 1.683
TORINO STADIO UOMO 7 1.358 1.358
Treasuary 5 1710 1.710
VENARIA 7 2.160 2.160
VERCELLI 6 1.440 1.440
Visual Merchandising 5 1.548 1.548
Puglia . 71 ' _17.958 _17.958
BARI CASAMASSIMA 7 2.034 2.034
BARI JAPIGIA 8 2.262 2.262
BARI! S.CATERINA 9 2.106 2.106
BRINDISI 7 2.034 2.034
CAVALLINO 17 4,212 4,212
FOGGIA 5 1.431 1.431
MOLFETTA UOMGC 7 1.638 1.638
TARANTO 11 2.241 2.241
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Sardegna 25 6.345 | 6.345
OLBIA g 1.782 1.782
QUARTUCCIU 9 2.187 2.187
SASSARI 9 2376 2.376

Sicilia 69  16.982 16.982
AGRIGENTO 7 1.926 1.926
AGRIGENTO UOMO (VILLASETA) 6 1.196 1.196
CATANIA BICOCCA 6 1.530 1.530
GRAVINA DI CATANIA 7 1.800 1.800
MESSINA 11 2.691 2.691
PALERMO 15 3.618 3.618
PALERMO CONCA 10 2.574 2.574
SIRACUSA CC ARCHIMEDE 7 1.647 1.647

Toscana ' ' 68 17.608] = 17.609 |
GROSSETO (UOMO) 6 1.440 1.440
LIVORNO CC FONTI DEL CORALLO 10 2.349 2.349
MASSA CARRARA CC MAREMONT! 9 2.277 2.277
PIEVE A NIEVOLE 15 4.383 4383
PISA 12 3.105 3.105
SUBBIANO 9 2.493 2.493
VIAREGGIO 7 1.562 1.562

Trentino Alto Adige 29 65681 6.568 |
BOLZANO C.C. TWENTY 7 1.312 1.312
PERGINE VALSUGANA 8 1.940 1.940
TRENTO 8 1.841 1.841
TRENTO CENTRO 6 1.476 1.476

Umbria 24 6.048 | - 6.048
BASTIA UMBRA i3 3.258 3.258
TERNI 11 2.750 2.790

Valle d'Aosta 6] 1.377 1.377
QUART 6 1.377 1.377

Veneto 132 45217 - 45.217
AFFI 12 3.579 3.579
BASSANO GRIFONE 6 1.504 1.504
BUSSOLENGO CC AUCHAN 8 3.042 3.042
C.C.VERONA1 {S.GIOVANNI LUPAT) 6 1.814 1.814
CC GRANDE MELA{LUGAGNANO SON/ 4 1.534 1.534
CONEGLIANO 9 2.799 2.799
MARCON 7 2.990 2.990
MARGHERA NAVE 8 2.680 2.680
MESTRE (VENEZIA) 6 1.866 1.866
OCCHIOBELLO 8 3.484 3.484
PIOVE DI SACCO 5 1.846 1.846
ROVIGO UOMO 7 2.166 2.166
S. DONA' DI PIAVE(VENEZIA) 7 2.028 2.028
S.BIAGIO DI CALLALTA 6 2.098 2.098
S.MARIA DI SALA 9 3.315 3.315
S.MARTINO B.A. 5 1.666 1.666
TORRI DI QUARTESOLO 7 2.678 2.678
VICENZA 5 1.528 1.528
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VICENZA CC PALLADIO

2.600

2.600

Totale complessive

_ i7at|  #z0s|  azdsi)

'~ 500.360
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CONBIPEL C&D Sede HQ/WH
Regioni Nr. Addetti Totale ore
'Pién_'\-o'hté_' S . et i e
Brand Development 2 684
Advertising & Comunication 1 342
CRM 1 342
Tb’t_éli.étamp|e-59ivq —— 4 1368
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