VERBALE DI ACCORDO

PIAND D RISTRUTTURAZIONE 2017-2021

ltgiorno 27 dicembre 2019

Bzhica Monte del Péschi di Siena SpA, MPS Capltal Services Banca per le imprese SpA, MPS Leasing ¢
Factoring e Widiba SpA

le Dalegazloni Sindacali di Guppo FABI, FIRST — CISL, FISAC - CGIL, UILCA ¢ UNISIN
hanno ragglunto la seguente Intesa:

¢ sono prorogate al 31/12/2020 ¢ prevision! del verhale di accordo del 31/12/2018, fatta eccezlone par '
la base di calcolo per il TFR e per il contributo azlendale a Previdenza Complementare, che & stata
rlpristinata in via deflnltiva condecorrenza dal 1/4/2019 in lnea con le prevision! del CCNL tempo per
tempo vigante; . :
¢ In particolare ['articolazione delle glornate dl sollc{anet.’a nella wgenza e paer Ea durata del presente

" Accordo, & cos) definita: 3 glornate lavorative annue per | dipendenti con una RAL Inferlore a 33.000 €,
4 glornate lavorative annue per i dipendentl con una RAL superiore e flno a 36,000 € pn, 5 -
glornate lavorative annue per i dipendent] con RAL superiore e fino 3 49.000 €, n. 6 glornate Javorative
ahhue per I dipendentl con RAL superlore a 49.000 €; le soglle di RAL si Intendono riferite al 1/1/2020 e

" rapportate a tempo pieno, ' '
Le Partl esamineranno la possibilita di attingere alle risorse finanziatle eventualmente disponibil) nel
Fondo di Solidarieta di settore (di cu! ail’art. 9, comma 4 de! D.1. 83486 del 2014) senza oneri a carico
dell’azlenda, .
Resta fermo inoltre che per | lavorator! appartenant] alle categorle della Aree Professionali e del
Quadri Direttivi che facclano richiesta di “sospensfone volontarfa” sard automaticamente autorlzzato
un plafond fino a 10 glornl, comprensivt delle glornate di solldarieth obbligatotta; tampl & modalita di
utilizzo dovranno essere oggetto del processo di pianificazione annuale delle ferle/assenze e non
potranno essere oggetto di ulterlore modlfica. Pottanno essere autorlzzate richleste di giornate
superiori al predetto plafond compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e produttive
delunita operativa di appartenenza e ferme restando le predette regole In materta di planificazione
annuafe delle ferle/assenze, Verranno al riguardo emanate spacifiche disposizion operative,
All’esito deila fase volontarla, nel rispetto delle compatibilitd economiche complessive, te Parti si
incontreranno per un confronto su eventuall ulterlori convergenze.
Resta fermo tutto quanto non modificato con Il presente accorde 2 In particu[are le prevlsiom in
materia di decurtazione delle ASO {ferie e banca ore resldue, buonl pasto);

¢ e Partl mon[toreranno cohgiuntamente Pandamento delle previston! del presente accordo anche In

ralazlone al contesto generale; alla scadenza ne verificheranno la portata, con riferiménto

. alfandamento complessivo al fine di individuare le opportyge convergenze., J &j 7 P




Con riferimento al contratto di lavoro part time ed alle aspettative, stante la signlficativa valenza quale
strumenti di concillazione dei tempi di vita e df lavoro ed in considerazlone delle nuove previsionl In
materla di part time contenute nel’Accordo def 19,12.19 di rinnovo del CCNL, ['Azienda si impegna a
facilitare Faccoglimento delle domande di rinnovo e di nuova concesslone, ricercando alo scopo le migliord .-
condizloni organlzzative, con specifico riguardo. alle esigenze personalt e familiart di particolare gravita e
con prioritd ai hisogni dei neogenitorl, Fermi rimanendo gll obblight di informativa verso le RSA petiferiche
negh ambltl territorfall di competenza per Il seguimento delfa tematica a livello locale, le Part] si

" Incontreranno entro il mese d gennaio 2020 per una disamina complessiva sul tema per ricercare possiblli
azionl di intervento.

_In materta di “Altre-Spese Amministrative” PAzienda dichlara di proseguire I'mpegno nel parseguimento
degli obiettivi di razlonalizzazione e riduzlone. In tal senso [l tema formerd oggetto, entro il primo trimestre
2020, di disamina e monitoragglo conglunto nell'ambito della Commisslone Nuovo Modello di Banca.

I'Azlenda si impegna sin da ora allutilizzo, del “Fondo di Solidarletd per la riconverslone e rigualificazione
professionale, per Il sostegno dell’occupazlone & del raddito del personale del credito” per la gestione delle
manovre di riduzione degil organlct in arco Plano, su hase volontaria, secondo quanto sara definito tra le
partl medesime nelle preseritte fasi d confronto sindacale, In applicazione delle prevision! normative In
materla, ‘
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