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Lavoro

Con lariforma
della giustizia

scompare

il rito Fornero

Labozzadel disegnodilegge  unaprioritaperi
delega prevede l'utilizzo licenziamenti
sempre del rito ordinario, con Matteo Prioschi —apag. 37

La riforma della giustizia cancella
il rito Fornero per i licenziamenti

-

CONTENZIOSO

Nella bozza del disegno
dilegge delega previsto solo
il rito ordinario del lavoro

Sceltain linea con le
richieste dei giuslavoristi
ma dubbi sui tempi

Matteo Prioschi

Abolizione del rito Fornero, con la
previsione, perd, diun canale priori-
tario per la trattazione delle cause
riguardantiilicenziamenti. Laboz-
zadel disegnodileggedelegaperla
riforma del processo civile prevede
delle novita anche per quanto ri-
guarda il processo del lavoro.
Inviagenerale, secondoil docu-
mento, dovrebbe essereriformato
il processo di primo grado davanti
al tribunale in composizione mo-
nocratica avendo come punto diri-
ferimento due principi: semplicita
e durata ragionevole del procedi-
mento, nonché effettivita della tu-
tela; abrogazione del procedimento
sommario di cognizione. Datale ri-
forma, pero, sono espressamente
esclusiiprocedimentiora soggetti

al rito del lavoro
aiTito el iavoro.

Tuttavia, in questo ambito speci-
fico, si prevede il superamento del
rito Fornero introdotto dalla legge
92/2012 e applicabile alle cause di
licenziamento regolate dall’articolo
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18 della legge 300/1970 (esclusi
quindi gliassunticonle “tutele cre-
scenti”). Il testo contenuto nella
bozza e relativo a questanovitanon
e particolarmente chiaro, ma do-
vrebbe comportare I’applicazione
delrito “ordinario” dellavoro (rego-
lato dagli articoli 409 e seguentidel
codice di procedura civile) a tutte le
cause dilavoro successiveall’entra-
ta in vigore del decreto legislativo
attuativo della delega. Mantenendo,
tuttavia, un carattere prioritario alle
liti relative ai licenziamenti.

Ilrito dellavorosidifferenziada
quello ordinario principalmente per
una maggiore velocita, perché il
giudice ha maggiori poteriistruttori
e perché favorisce la conciliazione
delle controversie.

Il rito Fornero non ha suscitato
particolare entusiasmo tra gli ad-
detti ai lavori ed e stato oggetto di
dubbi, come quello sull’opportunita
chelostesso giudice di primo grado
si pronunci sull’ordinanza e sulla
successiva eventuale opposizione.
Possibilita ritenuta lecita e anzi op-
portuna dalla Corte costituzionale
con la sentenza 78/2015.

«L’abolizione del rito Fornero -
afferma Aldo Bottini, presidente
Agi, avvocati giuslavoristi italiani -
eunarichiesta che giaalcuni annifa
avevano fatto congiuntamente Agi
e Anm. Nell’esperienza applicativa,
ilritospeciale perilicenziamentiha
creato piu problemi di quelli che si
proponevadirisolvere, dando luogo
ainfinite dispute proceduraliecre-

ando di fattoun grado di giudizio in
pity, con relative complicazionie ag-
graviodi costi. Oggiha ancorameno
senso, posto che siapplica solo al li-
cenziamento deilavoratoriassunti
prima del Jobs act. Peraltro, la len-
tezzadei procedimenti dellavoroin
alcune sedi (fortunatamente non
tutte) non dipende dalle norme ma
dalle risorse e dall’organizzazione
degli uffici. Per questo e giusto man-
tenere per tutte le controversie il
processo ordinario dellavoro, riser-
vando una “corsia preferenziale” al-
le cause di licenziamento».

Tuttavia, ¢’¢ qualche perplessita
sullo strumento legislativo scelto.
«Nonsicomprende perché - prose-
gue Bottini - utilizzare al riguardoil
meccanismo della delega, che com-
porta tempi lunghi. Si tratta di un
intervento semplice (quantourgen-
te), che ben potrebbe essere fatto
conuna norma immediatamente ef-
ficace. Lo stessovale per lareintro-
duzione dellanegoziazione assistita
nelle cause dilavoro, pure prevista
nella bozza del Ddl, un provvedi-
mento pil che opportuno e da noi
sollecitato da tempo».
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