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Noi e gli altri
In Francia e Spagna nel part-time niente straordinari, mentre solo in Francia
€ previsto un limite minimo di 24 ore: in entrambi i casi prevale la volontarieta

Faro Ue sulla qualita dei contratti

www.datastampa.it Superficie: 32 %

o

Emanuele Dagnino

a crescente diffusione nel

mercato del lavoro italiano

(e non solo) di contratti di

lavoro part-time da ragio-

ne di una attenzione alla

normativa finalizzata ad
assicurarne la qualita. D’altronde, &
proprio la disciplina comune europea
-laDirettivag7/81/CE diattuazione
dell’accordo quadro stipulato daisin-
dacati a livello europeo - ad avere
promosso unaattenzione legislativa
volta, daun lato, ad evitare discrimi-
nazioni verso i lavoratori a tempo
parziale e, dall’altro, a «facilitare lo
sviluppo dellavoro atempo parziale
su base volontaria» tenendo «conto
dei bisogni degli imprenditori e dei
lavoratori».

Le discipline degli Stati hanno in-
terpretato tale duplice finalizzazione
con profondi tratti di continuita, ma
anche con alcunirilevanti elementidi
differenziazione. Prendendoin consi-
derazione, ascopo esemplificativo, al-
cuni Paesi(oltre all'Italia,la Francia e
la Spagna), al diladella introduzione
del principio di non discriminazione
dellavoratore part-time rispetto al la-
voratore atempo pieno comparabile e
di meccanismi per garantirela volon-
tarietadella trasformazionedalavoro
atempo pieno a lavoro a tempo par-
ziale e viceversa (il cui rifiuto non puo
assurgere a giustificato motivo di li-
cenziamento) — aspetti che rappresen-
tano trasposizione della Direttiva - e
sulla promozione del lavoro a tempo
parziale nel bilanciamentotrainteres-
sidei datori di lavoro e dei lavoratori
che emergono diverse modalita di at-
tuazione. In questo senso rilevano
particolarmente due diverse declina-
zionidegli interventi normativi degli
Stati membri: quella che riguardal’ac-
cesso alla modalita dilavoroa tempo
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parziale, con riferimento a diritti e
priorita, e quella relativa agli spazi di
flessibilitanella gestione del rapporto
part-time conriferimento all'impegno
orario pattuito.

Conriferimento all’accesso 0, me-
glio, alla trasformazione in corso di
rapporto del contratto in part-time,
per favorirne ladiffusione abeneficio
dei lavoratori, i legislatori hanno in-
trodotto degli obblighi dirispostamo-
tivata (per esempio, in Spagna e in
Francia, dove peraltro siintroducono

delle ipotesi qualificate di rifiuto) e,
per alcune condizioni ed esigenze dei
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lavoratorl, dei veri e propri diritti al
part-time (per esempio, in Italia: per
lavoratori affetti da malattie oncologi-
cheocronicheoinalternativaal con-
gedo parentale) o delle priorita (in Ita-
lia: per lavoratori con familiari affetti
dalle medesime malattie).

Quanto, invece, al secondo profilo
—diparticolare interesse afronte degli
altilivelli di part-time involontario —le
discipline nazionali si occupano del
bilanciamento tra prevedibilita dei
tempi dilavoro e flessibilita in corso di
rapporto, nonché quelli relativi ai limi-
timinimie massimi. Rispetto alla pre-
vedibilita, tanto in Italia, quanto in
Spagna e Franciasi prevedelaprede-
terminazione dei tempidilavoroe del-

la ralativa collncazinne temnorale di
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modo cheilavoratori possano soddi-
sfare le proprie esigenze di concilia-
zione e, altresi, garantirsi un reddito
sufficiente (come gia aveva sottolinea-
to Corte Cost. n. 210/1992). Nell'inte-
resse datoriale, invece, si prevedono
diversi meccanismi diflessibilita con-
trollatavolti ad una gestione del rap-
porto piu agevole, ma al contempo
conforme alle esigenze deilavoratori.
Qui le soluzioni tendono a differen-
ziarsi maggiormente; si tratta della ge-
stione delle ore aggiuntive, dellavoro
straordinario e della flessibilita nella

Perl'acces- ilegislatori
soolatra- hanno intro-
sformazio- dotto degli
nedelcon- obblighi
trattoin dirisposta
part-time motivata

collocazione temporale. A fronte
dell'introduzione dilimiti — diversinei
tre Paesi— e sottoposti aun regime di
derogabilita controllata da parte della
contrattazione, I'Ttalia si segnala per
unregime maggiormente favorevole
all'impresa, laddove, purin assenzadi
specifici accordi, prestazioni oltre
l'orario debbono essere fornite salvo
non ricorrano motivate esigenze, a
differenza della Spagna e della Francia
dove, alle stesse condizioni, si applica
unregime di piena volontarieta. Rap—
preserita, poi, una caratteristicadel so-
loordinamentoitaliano, traitre, quel-
ladiprevederela possibilitadi svolgi-
mentodilavoro straordinario. In tutti
iPaesi, invece, & necessario chelo spo-
stamento della collocazione tempora-
le siaprevisto all'interno del contratto
dilavoro o di un accordo integrativo.
Inoltre, € interessante notare come, a
fini di maggior tutela dellavoratore ri-
spetto a condizionidilavoro precarie,
inFranciasiprevedal'imposizione di
un limite minimo di ore fissato in 24
ore derogabili dalla contrattazione
collettiva onell'interesse del lavorato-
re e sia espressamente previsto, in
Spagna, chein casodigiornataridotta
esuddivisain diversi periodi, potra es-
serci una sola interruzione salvo di-
versa previsione collettiva.

Queste brevinote comparative —al
netto dellanecessitadiinterventi dita-
glio diverso per lariduzione del part-
timevolontario - rendonol'ideadico-
me quel necessario bilanciamento ai
fini dellapromozione di un part-time
di qualita non possa considerarsi un
approdo fisso, madebbaessere ogget-
to di costante valutazione e rivaluta-
zione di modo da predisporre gli op-
portuni meccanismi anche grazie ad
unaattentalettura comparata.
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Il tempo
& prezioso.
Ladisciplina

comune europea
impegnaiPaesia
far sicheil lavoro
part-time sia
volontario,
diqualitae
vantaggioso,
tanto peri
lavoratorichelo
richiedono
volontariamente
per esigenze di
conciliazione vita-
lavoro, guanto
per le aziendeche
lo prevedono
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