VERBALE DI ACCORDO

Addi 29 ottobre 2019, in Milano

tra

Confindustria Marmomacchine e A.N.E.P.L.A.

Feneal - UIL, Filca — Cisl, Fillea — Cgil ﬂ/]%/ W

Si & stipulato in presente accordo per il rinnovo del CCNL 28 giugno 2016 da valere per i lavoratori
dipendenti da aziende esercenti |'attivita d escavazione e lavorazione dei materiali lapidei, ghiaia, sabbia e
inerti




~
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‘problemi del comparto.

Premessa

Nel rinnovo del c.c.n.l. le parti ritengono necessario implementare il dialogo e il
confronto tra le parti per dare un contributo positivo alla soluzione dei problemi del

. comparto.

Confindustria Marmomacchine, A.N.E.P.L.A. e FENEAL-UIL, FILCA-CISI. e
FILLEA-CGIL ribadiscono l'impegno per la realizzazione di un sempre migliore clima

di relazioni sindacali finalizzate alla competitivita delle imprese, alla loro crescita,
all'occupazione ¢ alla tutela, alla sicurezza dei lavoratori, attraverso un dialogo e un
confronto costruttivo tra le parti per dare un contributo positivo alla soluzione dei

Le Parti ritengono necessario chiudere la fase dl CPNL e creare un nuovo organismo,
denominato CBMC realmente capace di cogliere le esigenze del settore.

Cio anche allo scopo di contribuire ad avviare un costruttivo dialogo con gli altri
organismi paritetici del comparto delle costruzioni per iniziative comuni ed un azione
sinergica per lo sviluppo .

IL CPNL rimarra operativo unicamente per la gestione delle risorse attualmente L) \
disponibili per iniziative a favore del settore;

Pertanto si conviene di abrogare i compiti operativi contrattualmente previsti per il
Cpnl nei testi dell' Accordo di rinnovo e nella stesura del nuovo testo contrattuale.

Le parti concordano quindi sulla abrogazione del regolamento del Cpnl, di cui
all'allegato 4 del testo contrattuale g

Per quanto concerne la responsabilité sociale d'impresa, le parti promuovono la
diffusione delle buone prassi e delle certificazioni internazionali quali EMAS ISO

14001, OHSAS 18001 SA 8000, ISO 26000. //




La-Commissione-avra-anche-lo-scopo Le parti si danno anche l'obiettivo di
adeguare lo schema di formazione/informazione allegato al c.c.n.l., con riferimento /}m
al Protocollo Stato/regioni del 21 dicembre 2011, con particolare riferimento alla

formazione dei neo assunti.

Valutato che le normative vigenti in materia di coltivazione e di ripristino
ambientale delle cave presentano sostanziali difformita tra di loro, e creano situazioni di
disparita nell'operare delle aziende si conviene di procedere,nell'ambito-del-CPNL; a
una indagine conoscitiva e di raffronto sulle varie normative.

A seguito di tale indagine le parti verificheranno l'opportunita di presentare una
richiesta al Governo per I'emanazione di linee generali di indirizzo che possano
costituire un preciso riferimento comune per l'aftivita regionale in materia.

Le parti, nel recepire i contenuti del "Manifesto programmatico per il settore
marmifero estrattivo nazionale" sottoscritto in data 22 maggio 2014, convengono aliresi
sulla esigenza che vengano poste in essere tutte le iniziative necessarie nei confronti
degli Organi di Governo per sviluppare il comparto lapideo e l'industria tutta delle
costruzioni nel comune convincimento del ruolo strategico che la stessa puo svolgere
per lo sviluppo economico del Paese e per I'incremento dell'occupazione.

Le parti, infine, si attiveranno per sviluppare un sistema di informazione e
collaborazione con le Associazioni sindacali e datoriali dei comparti delle costruzioni
(cemento calce e gesso, laterizi e manufatti in cemento) per iniziative comuni e per una
azione sinergica finalizzata al rilancio del settore.

DISCIPLINA GENERALE

_ % Sistema di relazioni industriali
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Le Parti - nel convenire sullutilita di procedere a un ulteriore rafforzamento del sistema di

elazioni sindacali in atto nelle Aziende che applicano il vigente CCNL attraverso la
%\ostruﬂone di un compiuto sistema partecipativo in sede di categoria fondato anche sulla

ilateralita - istituiscono il “Gruppe di lavoro sulla bilateralita” che dovra presentare alle parti
medesime, entro la vigenza del CCNL, un progetto riguardante la costituzione di un
Organismo bilaterale nel settore dell’industria di escavazione e lavorazione dei materiali
~ lapidei, cemento ¢ materiali da costruzione, denominato Comitato Bilaterale dei Materiali da
Costruzione (CBMC) che assorba anche le funzioni a suo tempo affidate al Comitato
Paritetico Nazionale Lapidei (CPNL).

11 " Gruppo di lavoro sulla bilateralita" sara formato da sei rappresentanti delle 0O.5S. edas
rappresentanti designati da Confindustria Marmomacchine e A.N.E.P.L.A.

11 progetto elaborato congiuntamente dovra contenere:
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1. ipresupposti contrattuali, gli aspetti costitutivi, organizzativi e funzionali, gli eventuali
adempimenti propedeutici all’operativita dell’organismo bilaterale;

2. icompiti e I’individuazione delle materie di attribuzione quali, 2 tltolo esemplificative e
on esaustivo: ‘

o il mercato del lavoro (in relazione alle normative infrodotte a partire dalla
Legge 28 giugno 2012 n. 92 e successive);
o la formazione professionale e I’occupabilita nel settore anche nel contesto di
impresa 4.9;
o la sicurezza sul lavoro, il sistema degli ammortizzatori sociali,
o il welfare integrativo/generativo e la responsabilita sociale d’impresa, Ia
partecipazione dei lavoratori (al fine di determinare possibili posizioni
condivise);
{ o gli aspetti Iegatl alle dismissioni degli impianti e alle relative conseguenze sui
territori:

settori cui si applica il presente contratto, sia in termini di occasioni positive e di sviluppo che
di fattori di criticita dei settori stessi.

N

I CBMC, al momento della costituzione, sara composto da sei rappresentanti designati dalle
Organizzazioni sindacali e da sei rappresentanti designati da Confindustria Marmomacchine

Le Parti, ferme restando I*>autonomia ¢ le prerogative imprenditoriali e le rispettive distinte
responsabilita degli imprenditori e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori e nella
consapevolezza dell’importanza di relazioni industriali partecipate e continuative, indicano
fin da ora che nel CBMC dovra potersi concretizzare il confronto su conoscenze e su
autonome valutazioni per tematiche suscettibili di incidere sulla situazione complessiva dei
e A.N.E.P.L.A. 11 CBMC si riunira, in via ordinaria, due volte I’anno e, in via straordinaria,

ogniqualvolta se ne ravvisi la necessita, su richiesta di una delle due componenti. y

Il programma dei lavori del CBMC vertera sui seguenti temi:

» I’andamento congiunturale dei settori anche con riferimento alle importazioni e alle

evoluzione Ieglslatlva per le materle di interesse del comparto e per Pattivita’estrattiva;

acquisizione dati sugli orari di fatto attuati nel comparto, con approfondimenti distinti
per le attivita di cava e di produzione, con riferimento alla normativa di legge in '

materia di orario di lavoro e di attivita in cava;

ambiente e sicurezza e sistemi di soccorso, come previsto dall’art. 27 — nte dl
lavoro; ,
+ fattori energetici; ,

- esportazioni dei prodotti;
« censimenfo aziende, valutazione nuove forme strutturali e di aggregazione delle stesse
e riflessi sulla occupazione; >//)
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o DPapprovvigionamento della materia prima con riferimento alle norme di legge
sull’attivita estrattiva e la loro applicazione in sede amministrativa;

e l’utilizzo dei combustibili non convenzionali e il risparmio energetico con riguardo alla
stima degli effetti indotti sull’occupazione; '

le possibilita di sviluppo del settore sia in termini di modalita di produzione che di
possibilita di impiego del prodotto;

la formazione professionale sulla base di quanto convenuto all’art. 6 (Formazione
professionale — Fondimpresa);

le tematiche della sicurezza sul lavoro e della tutela dell’ambiente esterno, anche con
riferimento ai rapporti con le istituzioni, nonché le problematiche eventualmente poste
dal recepimento in legge delle direttive dell’Unione europea in materia. Per tali
materie vedasi inoltre quanto previsto all’art. 27 (Tutela salute dei lavoratori e tutela
ambientale — Prevenzione e sicurezza sul lavoro);

« il monitoraggio degli andamenti occupazionali e delle tipologie contrattuali presenti

nelle Aziende: ,
o monitoraggio sull’andamento ¢ copertura del secondo livello di contrattazione.

» monitoraggio dell’evoluzione tecnologica (Impresa 4.0), del settore e sue ricadute su
riconversione, formazione, rigualificazione e occupazione;

o avvicendamento generazionale, attivita di tutoraggio formativo, alternanza scuola
lavoro;

» lo syiluppo sostenibile, la tutela ambientale e le relazioni con il territorio nel quale
gravitano le attivita industriali dei settori rappresentati.

Qualora insorgessero problemi per la costituzione o il funzionamento del CBMC, le Parti
stipulanti interverranno per individuare le relative soluzioni.

Le Parti potranno inoltre esprimere autonome valutazioni sulle iniziative di politica legislativa
e regolamentare concernenti il mercato del lavoro.

Il CBMC, per la sua attivita, si avvarra di dati forniti dalle Parti stipulanti o provenienti da
istituzioni o enti pubblici ovvero da organismi specializzati sulle specifiche materie,
concordemente individuati e potra esprimere indirizzi ed orientamenti sulle materie oggetto
di esame. '

Alle riunioni del CBMC, in relazione alle materie all’esame, potranno prendere parte tecnici

esterni (es. funzionari o tecnici di servizi pubblici, docenti universitari, ecc.) preventivamente
scelti dalle Parti stipulanti il presente CCNL. '
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Tenuti presenti i risultati e le valutazioni degli incontri svolti tra le parti a livello nazionale e di cui
al precedente punto 1), le Associazioni imprenditoriali competenti forniranno annualmente, di
norma entro il primo trimestre, in sede regionale alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, su
richiesta delle stesse, informazioni aggregate riguardanti:

b) programmi di investimento relativi a nuovi insediamenti produttivi, significativi
ampliamenti e trasformazioni di quelli esistenti con le prevedibili implicazioni '
sull'occupazione e sulla formazione professionale e sulle condizioni ambientali ed ecologiche; g

a)  prospettive produttive;

¢)  eventuali processi di ristrutturazione e riconversione produttiva;

d) eventuali processi di mobilita.

Le parti, in tale occasione, effettueranno un esame congiunto dell'andamento del settore, collegando
l'esame medesimo all'elaborazione e alla attuazione dei piani di settore di competenza delle singole
Regioni, fornendo altresi agli Enti regionali tutte le indicazioni utili per Ia loro attivita istituzionale
a favore di una politica di settore che - nel rispetto dell'ambiente - non ne penalizzi lo sviluppo.

3) LIVELLO TERMTORIALE%

Tenuti presenti i risultati e le valutazioni degli incontri svolti tra le parti a livello nazionale e di cui Ei; 5

al precedente punto 1), le Associazioni territoriali degli industriali forniranno annualmente di norma
non oltre il bimestre successivo alla scadenza di cui al punto 2) e comunque a richiesta di una delle

parti, alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, su richiesta delle stesse, informazioni aggrega
in sede provinciale riguardanti: ‘

7 - le prospettive produttive;

.
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- i programmi d'investimento relativi a nuovi insediamenti industriali con i critert generali
delle loro localizzazioni, inclusi quelli ecologico-ambientali;

- i programmi d'investimento relativi ad ampliamenti, ristrutturazioni e trasformazioni
degli impianti esistenti che comportino significativi riflessi sull'occupazione;

- le eventuali esigenze di interventi di formazione e riqualificazione degli addetti connessi
a iniziative dei competenti Organismi pubblici;

- dati complessivi relativi ai contratti a tempo determinato stipulati dalle aziende del
settore. '

A livello territoriale saranno esaminate le problematiche inerenti gli ammortizzatori sociali, in
riferimento alle imprese con meno di 15 addetti e in rapporto con le istituzioni territoriali
competenti.

Per quanto concerne 1 lavori eventualmente affidati a terzi, nell'ambito degli incontri sopra
richiamati, al solo fine di disporre di elementi conoscitivi idonei alla valutazione del fenomeno,
nelle province con significative concentrazioni di attivita potranno essere richieste, a partire dal
1984, dati aggregati relativi alla natura e ai volumi delle attivita produttive conferite a terzi.

/\L/\w

4) LIVELLO AZIENDALE /W\ @/

Le aziende esercenti le attivita di escavazione e lavorazione dei materiali Japidei con piu di 50
dipendenti, forniranno alle RSU, assistite dalle OO.SS. di riferimento, o, in assenza, alle
segreterie territoriali delle organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto, su
richiesta delle stesse, in apposito incontro, le informazioni previste dall’art.4 comma 3 del
dlgs. N°25 del 6 febbraio 2007.

Le associazioni 1mprend1tor1a11 stipulanti, con riferimento ai lavori affidati a terzi, confermano che
I'integrazione produttiva comportante il coinvolgimento di pit aziende nell'effettuazione di fasi d1
lavorazione o di part1 di commesse, costituisce carattenstxca strutturale del settore.




Dichiarazione a verbale

Per le regioni ¢ le province con scarsa concentrazione di unita produttive nel settore, le parti
stipulanti individueranno consensualmente aree interregionali e interprovinciali.
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Procedura di rinnovo degli accordi di secondo livello
Omissis

Le parti riconoscono nel CCNL uno strumento efficace per rispondere in modo collettivo ai
diritti ed ai bisogni di chi lavora contribuendo ad una piena cittadinanza, individuando a tal
fine strategico il rafforzamento del welfare contrattuale nazionale - Sanita integrativa e dalla
Previdenza Complementare- e di secondo livello

Il welfare contrattuale da trattare nel secondo livello di contrattazione deve prevedere la
possibilita di utilizzo dello stesso come trasformazione volontaria del premio di risultato e che
possa pienamente aderire ai bisogni concreti di ogni singolo lavoratore, preservandone la
libera scelta.

Per consentire dunque che I’utilizzo di tale possibilita possa corrispondere agli scopi che ad
essa sottendono, sard necessario condividere con la rappresentanza dei lavoratori, RSU e/o
00.88. un sistema di raccolta delle esigenze presenti e la possibile offerta di servizi di
welfare. Tale possibilita inoltre, con il cambiare della situazione personale del lavoratore,
dovra prevedere eventuali cambiamenti coerenti con esse. A tal fine un sistema di
monitoraggio partecipativo con RSU e/o OO0.SS. permanente valutera anche il livello di
gradimento ed eventuali scompensi dell’offerta e consenta al singolo lavoratore di individuare
1a soluzione piu consona alla sua condizione personale.

In concomitanza con la condivisione tra le parti del programma di welfare, sara necessario
predisporre la possibilita di formazione/informazione che consentano la trasmissione dei
vantaggi costituiti dalP’adesione al programma stesso e la spiegazione dettagliata delle
ricadute fiscali.

A livello Nazionale sara quindi opportuno avvalersi del CBMC per individuare le linee guida
che possano facilitare il raggiyngimento degli obiettivi sopra esposti.




Art. 1. - Assunzione /\4 k‘ A—«-
L'assunzione dei lavoratori verra effettuata in conformita delle norme di legge. ﬂﬂ

All'atto dell'assunzione l'azienda comunichera per iscritto: ‘

1}  la data di assunzione-inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratta di lavoro a
- tempo determinato;

2) la tipologia del contratto di assunzione;

3)  la categoria attribuita e le mansioni a cui normalmente il lavoratore deve attendere;

4) il trattamento economico,

5)  la durata dell’eventuale periodo di prova;

" 6) lalocalith dove dovra prestare servizio; ‘

AT N

7)  Yindicazione dell’applicazione del presente cenl;
8)  tutti gli altri eventuali dati previsti da ndrme di legge;

All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti docymenti:

1) carta d'identitd o documento equipollente;
2)  documento delle assicurazioni sociali, ove ne sia gia pr
4)  eventuale titolo di studio, se richiesto espressamente dal datore di lavore per la mansione

ovvisto;

assegnata,
5)  altri documenti richiesti da eventuali disposizioni contrattuali e di legge.

All’atto dell’assunzione sara fornita al lavoratore: } /
1)  copia del cenl vigente, eventualmente in formato digitale;
2) i moduli relativi al trattamento dei dati personali, ed ogni altra modulistica prevista dagli
obblighi di legge; '
3) il modulo per la scelta della destinazione del TFR
4) la modulistica riguardante I’iscrizione obbligatoria, superato il periodo di prova, al
Fondo di assistenza sanitaria integrativa — fondo Altea di cui all’art.24 quater
(Assistenza sanitaria integrativa)

I’Azienda si rende disponmibile, su richiesta del lavoratore, a mettere a disposizione del
[avoratore la documentazione informativa riguardante liscrizione ad ARCO “Fondo
nazionale pensione complementare”.

Inoltre & facolthy dell'azienda di richiedere al lavoratore il certificato penale di data no
anferiore a fre mesi. '

1l lavoratore dovra dichiarare la sua residenza e comunicare al datore di lavoro gli eventuali
cambiamenti. _

L'azienda rilascera al lavoratore ricevuta dei documenti che essa trattiene ¢ che dovranpo
essergli restituiti all'atto della cessazione del rapporto di lavoro.
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Art. 4. - Tutela della maternita e paternita

Per quanto attiene alla tutela della maternitd e della paternith ai-eengedi—parentali si fa
riferimento alle norme di legge in materia.

Alla lavoratrice assente in congedo obbligatorio di maternitd per-maternita, nei due mesi prima
del parto e nei tre mesi ad esso successivi, o, in caso di diversa opzione, per il mese precedente il
parto e per i quattro mesi successivi, sara corrisposta I’intera retribuzione globale.

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti termini, del periodo di assenza obbligatoria, si
applichera il trattamento complessivamente pili favorevole tra quello previsto dal presente contratto
e quello stabilito dalla legge.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste
dal presente articolo e pertanto ¢ in loro facoltd di assorbire fino a concorrenza il trattamento
aziendale con quello previsto dal presente articolo.

La fruizione deﬂ—&stensme—faeelta%wa del congedo parentale facoltatlvo puo essere
frazionata su base orarla. n-risura-pa 4 aliero-de ado-di

1]

Nel caso in cui nel corso del periodo d'interruzione del servizio per gravidanza o puerperio
intervenga malattia, si applicano le disposizioni di cui alla relativa regolamentazione a partire dal
giorno in cui si manifesta la malattia stessa, sempreché dette disposizioni risultino piu favorevoli
alia lavoratrice. ‘

L'assenza per gravidanza e puerperio, nei limiti del periodo di astensione obbligatoria dal lavoro,
non interrompe la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti (ferie, festivita, tredicesima
mensilitd, trattamento di fine rapporto).




i % (L Art. S, - Classificazione del personale

 lavoratori sono inquadrati in un'unica scala classificatoria articolata su 8 categorie alle guali corrispondono 8 livelli retributivi con
valori minimi tabellari mensili

T valori minimi mensili sono quelli risultanti dalle tabelle di cui all'art. 8 ragguagliati a mese (174 ore) e sono uguali per tuiti i
lavoratori, indipendentemente dalle differenze di eta.

L'inquadramento delle varie mansioni nelle singole categorie verra effettuato sulla base delle relative declaratorie e profili come softo
indicate, '

La declaratoria, ove prevista, determina, per ciascuna categoria, le caratteristiche ed i requisiti indispensabili per Iinquadramento
delle mansioni nella categoria stessa.

Per le mansioni non rappresentate nei profili o aventi contenuto professionale superiore a quello del relativo profilo, anche in
relazione ad innovazioni tecnologiche, l'inquadramento sard effettuato nell'ambito della stessa qualifica - sulla base delle declaratorie
ed utitizzando per analogia i profili esistenti.

Eventuali controversie riguardanti I'applicazione delle norme del presente articolo saranno esaminate secondo la procedura di cui
all'art. 45,

La classificazione unica in parola, mentre determina comuni livelli di retribuzione minima contratinale, non modifica per il resto
l'attribuzione ai singoli lavoratori dei trattamenti di carattere normativo ed ¢conomico che continuano ad essere previsti per glhi
operai, per gli intermedi, gli impiegati ed i quadri dalle disposizioni di legge, di accordo interconfederale ¢ di contratto collettivo e
che si intendono qui riconfermate in quanto non esplicitamente modificate con il presente contratto.

In relazione a quanto previsto dal comma precedente resta confermato che per il collegamento tra le declaratorie con i relativi profili
esemplificativi e le diverse qualifiche vale quanto segue:

1) qualifica quadri: cat. AS, la declaratoria;

2) qualifica impiegatizia: cat. AS, 2a declaratoria; cat. A; cat. B, 1a declaratoria; cat. C, 1a declaratoria; cat. D, la declaratoria;
cat. B, la declaratoria;

k)] qualifica intermedia: cat. B, 2a declaratoria; cat. CS, profili; cat. C, Za declaratoria;

4} qualifica operaia: cat. B, 3a declaratoria; cat. CS, profili, cat. C, 3a declaratoria; cat. D, 2a declaratoria; cat. E, 2a

declaratoria; cat. F.
Le parti si danno reciprocamente atto che quanto sopra ha peppresentato il comune presupposto per la stipulazione delle norme di
classificazione unica.

4
Categoria A Super %
DECLARATORIA: appartengono alla cat. A :
. . N
- i lavoratori che svolgono con carattere di continuita, con un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa,

professionale, funzioni organizzativamente articolate di rilevante importanza e responsabilita, ai fini dello sviluppo e dell'attuazione
degli obicttivi dell'impresa per attivita di alta specializzazione, di coordinamento e gestione, ¢/o ricerca ¢ progettaziong, in settori
fondamentali dell'impresa, fomendo contributi qualificati per la definizione degli obiettivi dell'impresa: a questi lavoratori & attribuita
fa qualifica di "quadro” di cui alla L. 13 maggio 1985, n. 190. Agli stessi si applica quanto definito nella dichiarazione a verbale in
calce al presente articolo.

DECLARATORIA: appartengono alla categoria A Super:

- i lavoratori, sia amministrativi che teenici, che svolgono funzioni direttive con discrezionalita di poteri e con facolta di
decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali impartite dal titolare o daf dirigenti dell'azienda.

Categoria A

DECLARATORIA: appartengono alla categoria A:

- i lavoratori di concetto sia amministrativi che tecnici che svolgono funzioni diretfive e funzioni equivalenti per importanza
e delicatezza, diverse da quelle indicate nella declaratoria precedente.

VARES

- Ana]ista.esperto EDP /0 responsabile servizio EDP,

PROFILO

Categoria B

DECLARATORIA: appartengono alla categoria B:

i lavoratori sia tecnici che amministrativi che svolgono Sioni di concetto.
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- lavoratore che nello svolgimento delle proprie mansioni di concetto scrive e parla correntemente pit lingue;
- lavoratore che su indicazioni dell’analista sviluppa e redige programmi anche complessi, curandone l'esecuzione &
collaborando alla stesura delle procedute operative, con responsabilitd dei risultati (programmatore E.D.P.).

DECLARATORIA: appartengono alla catégoria B:

- i lavoratori che esplichino mansioni particolari di fiducia e responsabilita che non sianc normalmente atiribuite agli operat
oppure che siano di guida ¢ controtlo di un gruppo di operai con apporto di competenza tecnico-pratica e con l'esercizio di un certo
potere d'iniziativa in rapporto alla condotta ed ai rsultati della lavorazione o che, rispetto agli intermedi inquadrati nella categoria C,
esplichino mansioni di particolare rilievo e complessita.

DECLARATORIA: appartengono alla catcgoria B: /ﬁ

- i lavoratori, inquadramento operai, di cui al seguente profilo:

- lavoratori che operando manualmente sono capaci di realizzare modelli plastici idonei alla riproduzione da parte di operai
scalpellini (operaio modellista-scultore).

- lavoratori che eseguono a regola d'arte, su modello, lavori ad alto contenuto artistico di riproduzione di opere,
riproducendole da modello o disegno anche in scala (ornatista, figurista, fiorista, pannista, puntatore, shozzatore, di lavori ad
alto contenuto artistico}.

- sorvegliante di cava ai sensi del D.P.R. 9 aprile 1959 n° 128 ¢ successive modifiche e integrazieni ¢ che svolge anche

la funizione di capo cava.

Categoria CS

PROFILI

- elettricista/meccanico specializzato in entrambe le funzioni che & in grado di individuare guasti su impianti complessi efo

qualsiasi macchinario di produzione ed & in grado di intervenire sughi stessi per operazioni di aggiustaggio, riparazione,
marnutenzione di elevato grado di difficolta ed & inolire in grado di curare la messa a punto di detti impianti e macchinari.

- meccanico o eletéricista che, in possesso delle capacitd professionali di cui al precedente alinea, svolge, nell'ambito
dell'officing, coordinamento e controllo i attivitd tecniche e del personale addetto nel campo della manutenzione e riparazione {capo
manutenzione),

- sorvegliante di cava ai sensi del D.P.R. 9 aprile 1959 n° 128 e successive modifiche ¢ integrazioni. .

- operaio pregrammatere addette al funzionamento del software di macchine a guida computerizzata di sagomatura ¢

lucidatura in curva che provvede alla pfegfammaﬂe&e-teeﬂ-lea—al funzionamento del software, all’elaborazione e messa a punto dei
programmi ed alla completa conduzione della macchina (programmatore sagomature—lumdatorc su macchine computerizzate).

- operatore polivalente di escavatore e di pala, ciascuno di potenza superiore a 300 ov, contemporaneamente presenti in cava,
che, olire ad essere provvisto di adeguata patente, abbia acquisito o possieda ['esperienza necessaria per la conduzione di pit
macchine in ambienti gravosi, quali le cave di montagna, per la quale si richiedono particolari abilitd tecnico-pratiche e che provveda
- lavorator che eseguono a regola d'arte, su modello, lavori ad alto contenuto artistico di riproduzione di opere in serie,

}
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alla ordinaria manutenzione del mezzo (operatore di grandi mezzi semoventi in cava, quali quelle di montagna;

riproducendole da modello o disegno anche in scala (ornatista, figurista, fiorista, pannista, puntatore, shozzatore, di lavori ad alto
contenuto artistico).

- lavoratore che olire a partecipare allo svolgimento di lavori manuali propri delle categorie operaie pin elevate,
svolga, in quanto in possesso di particolare esperienza e capaciti acquisita nel tempo, funzioni di coordinamento tra la
propria attivita e quella degli altri operai (operaio capo squadra-sottocapo-capomuta-capoturno) e che svolge anche il ruolo
di preposto;

- lavoratore che, alla fresatrice o segatrice e con adeguata conoscenza dell’impiego degli abrasivi, esegue a regola
d’arte qualsiasi lavero di rifilatura, taglio ¢ sagomatura su qualunque materiale lapideo ( fresatore) con segatrici a ponte
CNC con almeno 6 assi interpolati o lavoratore che esegua a regola d'arte ed in conformita dei disegni esecutivi qualsiasi
lavoro di sagomatura di qualungque materiale lapidec con macchina complessa dotata di tecnologia del “taglio ad acqua
(operatore con Waterjet)” efo a controllo manuale, provvedendo da solo all'adattamento della macchina medesima;

- lavoratore che, con I'eventuale ausilio di funi, scale ed altri mezzi adeguati, provveda alla pulitura delie pareti
incombenti salle cave, liberandole da massi e pietre pericolanti (tecchiaiolo che ha frequentato corsi inerenti alla professione
ed & in possesso dellattestato di qualifica);

- lavoratore che & addetto al funzionamento delle draghe o dragline, provvedendo all'ordinaria manutenzione
(draglista);

- operatore alla segatrice a catena, in gallerin, che oltre a posizionare e condurre in maniera completa la macchina
{portata su mezzi semoventi gommati o cingolati), provvede alla messa a punto e alla ordinaria manutenzione della stessa
della catena, con interventi di riparazione e sostituzione in case di rottura dei denti o altre parti della macchina (operat

alla segatrice a catena); )

DECLARATORIA: appartengono alla categoria C.

- i lavoratori che con specifica collaborazione svolgono mansioni per ke quali & richiesta una particolare priparazio
tecnico-amministrativa specialmente rilevante rispetto a quelle previste per le categorie suceessive

PROFILI W

% lavoratori sia tecnici che amministrativi che svolgono mansioni esecutive di particolare complessité e che ric




‘/B L o /Lf\r
specifica esperienza ed addestramento professionale; - ‘

- lavoratore che sulla base di istruzioni e con riferimento a procedure esistenti, rileva, ordina, controlla, trascrive e totalizza
dati anche diversi, interagendo sul programma dell'elaboratore al fine di elaborare situazioni riepilogative, analisi, prospetti ed
effettuando imputazioni di conto (operatore E.D.P.).

DECLARATORIA.: appartengono alla categoria C..

- i lavoratori che esplichine mansioni di fiducia - responsabilitd ¢che non siano normalmente attribuite aghi operai o che siano
preposti alla guida o al controllo di un gruppo di operai, con apporto di competenza tecnico pratica, ma senza iniziativa per la
condotta ed i risultati della lavorazione.

DECLARATORIA: appartengono alla categoria C:

- i lavoratori che oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nella categoria D, inquadramento operai, compiono, con
maggiore autonomia e con l'apporto di particolare e personale competenza, lavori che presuppongono la conoscenza della tecnologia
specifica del lavoro e del funzionamento degli apparati lavorativi,

PROFILIL

- installatore che, previa interpretazione dei disegni esecutivi, & in grado di installare e mettere in servizio macchine e/
impianti elettrici e/o impianti fluido-dinamici (installatore finito);

- lavoratori addetti afla conduzione di barconi capaci di provvedere all'ormeggio e alla formazione di convogli e alla loro
guida sul fiume o su corsi d'acqua, faghi e mare (barconista ¢ pontoniere);

- lavoratori che eseguono a regola d'arte, su modetlo, qualsiasi lavoro di riproduzione di opere, riproducendole da modello o
disegno anche in scala (omatista, figurista, fiorista, pannista, puntatore);

“ lavoratore che esegua a regola d'arte ed in conformita dei disegni esecutivi qualsiasi lavoro di sagomatura di qualunque
materiale lapideo con macchina complessa e/o a controllo manuale, provvedendo da solo all'adattamento della macchina medesima
(fresatore-sagomatore};

- lavoratore che esegue I'armatura di qualsiasi tipo di taglio al masso nelle cave di montagna o nelle cave "a pozzo" anche
con l'ausilio delle macchinette perforanti e che esegue tagli secondo sagome e profili diversi con implanti fissi di-file-elieoidateofe-
con-impiantt di filo diamantato veloee o catena diamantata (filista armatore al monte o nelle cave "a pozzo'™);

- lavoratore che su automezzi appositamente predisposti effettua il trasporto di blocchi di marmo dalle cave in montagna
percorrendo le relative strade di-arroccamento e che & in grado di provvedere anche all'ordinaria manutenzione del mezzo (autista di
cava),

- lavoratore che a regola d'arte porta a termine la lucidatura a mano di omato &/o scultura di pil materiali lapidei o lavoratore
che esegua a regola d'arte manualmente la sagomatura ¢ la rifinitura di qualunque massello di materiale lapideo {lucidatore a mano di
ornato /o scultura, rifinitore);

- operatore alla segatrice a catena che oltre a posizionare e condurre in maniera completa la macchina, provvede alla messa a
punto ¢ alla ordinatia manutenzione della stessa ¢ della catena, con interventi di riparazione e sostituzione in caso di rottura dei denti
o altre parti della macchina (operatore alla segatrice a catenay;

- favoratore che oltre a partecipare allo svolgimento di lavori manuali propri deile categorie operaie pin clevate, svolga, in
quanto in possesso di particolare esperienza ¢ capacita acquisita nel tempo, funzioni di coordinamento tra la propria attivita e quella
degli altri operai (operaio capo squadra-sottocapo-capomuta-capoturmo);

- operatore di mezzo semovente di potenza superiore a 300 CV che sia provvisto di adeguata patente ¢ che provveda alla
ordinaria manutenzione del mezzo (operatore di grandi mezzi semoventi);

- lavoratore che, con l'eventuale ausilio di fni, scale ed altri mezzi adeguati, provveda atla pulitura delle pareti incombenti
sulle cave, liberandole da massi e pietre pericolanti (tecchiaiolo);

- lavoratore che, attraverso la miscelazione e la pesatura di vari materiali di marmo, come polveri e ghiaie, di colori (ossidi)
di composti chimici quali reagendi ed indurenti, provvede con autonomia ed apporto di personale competenza atla composizione di un
blocco di marmo, controllandone la miscelazione nella betamiera ed i} successivo collocamento nella cassaforma.

- lavoratere che provvede in modo epportunc alla preparazione dei fori di mina, nonché al caricamente ed al
brillamento delle mine ove a ci¢ non provveda il fuachino (minatore);

DECLARATORIA: appartengono alla categoria D:

{ lavoratori sia tecnici che arministrativi che svolgono mansioni gsecutive.
PROFILI

- lavoratori addetti a verifica di schede meccano graﬁdh
- stenodattilografi. ‘

DECLARATORIA: appartengono alla categogia D:

- { lavoratori che compiono a regola d’arte lavori ed operazioni la cui ¢
capacitd tecnico-pratiche conseguite con adeguato. tirocinio.
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- lavoratore che in cava isola e distacca i blocchi (“ovuli”) e li prepara per il carico e il trasporto (cavatore di alabastro),

- lavoratore che esegue [’armatura di qualsiasi tipo di taglio al masso nelle cave in piano anche con "ausilio delle
macchinette perforanti e che esegue tagli secondo sagome e profili diversi con impianti €i a filo elioidale-efo-sonimpiant-di-file-
diamantato veleee o catena dimmantata (filista armatore di cave in pianc);

- lavoratore che nelle cave di montagna & preposto alla conduzione e sorveglianza degli impianti a di-filo eliceidale-e-
diasmantato veleee o catena diamantata per i tagli sia al monte che sul piazzale di cava (filista di cava di montagna);

- lavoratore che provvede in mado opportuno alla preparazione dei fori di mina, nonché al caricamento ed al brllamento
delle mine ove a cid non provveda il fuechino (minatore);

- lavoratore che provvede al posizionamento e alla conduzione ordinaria della segatrice a catena (operatore alla segatrice a
catena);

- lavoratore che nelle cave di marmo, di ardesta e di porfido esegue a regola d'arte tagli di sezionatura e/o sfaldatura su
massi, a mano e/o con attrezzi meccanici (tagliatore-spiodatore alla cava);

- lavoratore che opera su macchine a guida computerizzata per la realizzazione di lavorazioni finalizzate all'ancoraggio di
pannelli da rivestimento;

- lavoratore che manovra macchine operatrici semoventi la cul conduzione richiede preparazione tecnico-pratica e capacita
operativa in relazione al loro funzionamento e allo stoccaggio/immagazzinamento ed alle condizioni ambientali e che provvede alla
ordinaria manutenzione dei mezzi, quali antogru, gru a ponte con cabina, trattrici autocaricanti, ruspe, autopale, escavatori e draghe,
autocarri con rimorchi, antosnodati o autoarticolati, dunpers (conduttore di macchine operatrici semoventi-autotrenista);

- lavoratore che, eeadinvate-da-altri-operal; provvede alla sistemazione dei blocehi sui carrelli, all’assestamento dei carrelli

sotto 1 telai, allo scarico delle lastre, nonché all’armatura, al controllo del funzionamento ed alle operazioni di ordinaria
manutenzione dei telai stessi (segatore);
- lavoratore che, a mano o con ’ausilio di atirezzi meccanici esegue cordonate, masselli per opere stradali, idrauliche, edili

ece. nonché altri elementi similari o che esegue lavori semplici efo correnti di riquadratura, sagomatura e rifinitura. Inoltre, da solo o
con "ausilio del muratore, & in grado di eseguire la posa in opera di lavori semplici e/o correnti (scalpellino);
- lavoratore che, alla fresatrice o segatrice e con adeguata conoscenza dell’impiego degli abrasivi, esegue a regola d’arte
qualsiasi lavoro di rifilatura, taglio e sagomatura su qualunque materiale lapideo (primne fresaiore);
- lavoratore che esegue a regola d’arte qualsiasi lavoro di fucidatura su qualunque materiale lapideo a mano efo a macchina
e/o al tornio. Ha inoltre specifica competenza nella preparazione ed applicazione degli stucchi, mastici, resine, ecc. nonché
nell’impiego degli abrasivi (pame lucidatore);
- lavoratore che opera su macchine a guida computerizzata o con lettura di sagoma per la sagomatura ¢ lucidatura in cury
provvedendo al controllo della qualita del prodotto, dei parametri del sistema, segnatando tempestivamente le anomalie nscontrat
(operatore sagomatore, lucidatore su macchine computerizzate o con lettura di sagoma);
- lavoratore che, lavorando al tornio elementi lapidei, li sagoma secondo profili prestabiliti (tomitore);
- lavoratore che & addetto alla conduzione dell'impianto di selezione e frantumazione dei materiali ghiaiosi, pictrami e
p:etnschl, con respensabilita del regolare funzionamento dell'impianto stesso curandone l'ordinaria manutenzione (conduttore di
pianti di selezione e frantumazione);

lavoratore che, seguendo le indicazioni di schemi o su disegno, esegue a regola d'arte operazioni di localizzazione e
riparazione guasti, manutenzione e messa a punty, costruzione e riadattamento di impianti, macchinari strutture murarie, impianti
eletiriel (elettricista finito, meccanico finito, fresatore piallatore meccanico finito, tomitore meceanico finito, saldatore finito);

- lavoratore che, dopo averne predisposto lo schema, esegue i fori per il distacco dei materiali dal masso e/o per la razionale
sezionatura delle bancate tenendo conto delle linee naturali di frattura o difetti (primo disgaggiatore-perforatore};

- lavoratore (in cava di travertino) ove si pratica la escavazione con trincerazioni svuotabili a mano, che organizza e
provvede alla loro svuotatura con ausilic di perforatore, piccone ¢ mezzi di trazione (primo cavatore-svuotatore di trincee);

stucchi, mastice e resine (stuccatore-riparatore).

- lavoratore che esegue a mano operazioni non semplici di incollaggio e lavori di riparazione di lastre ¢/o lavorati con
- lavoratore che provvede al controllo della qualith del materiale e alia selezione dello stesso prima dell’imballaggio.
Categoria B

DECLARATORIA: appartengono alla categoria E:
- i lavoratori amministrativi che svolgono mansioni di ordine per le quali sono richieste una generica conoscenza
professionale ¢ pratica di ufficio.

PROFILI 7 fo

-
- lavoratori addetti a: /
- semplici mansioni di segreteria;
- controllo di documenti contabili relativi al movimento di materiali;
- controllo delle fatture;
- dattilografia.

DECLARATORIA: appartengono alla categoria E:

- i lavoratori che compiono lavori ed operazioni che richiedono il possesso di nonnah e speclﬁche capacitd conseguite con
adeguato tirocinio.
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PROFILI

- lavoratori che in cava eseguono le operazioni dispreparazione di stacco ed abbattimento di massi e banchi o che provvedono
al disgaggio delle fronti ed allo sgombero dei materiali rimasti sui piani di minatura (cavatore disgaggiatore);

- lavoratore che nelle cave in piano & preposto alla eonduzione-e sorveglianza degli impianti a €t filo elicotdalee diamantato
velose o catena diamantata peri tagli sia al monte che sul piazzale di cava (filista di cava in piano);

- lavoratore che provvede in modo opportune alla esecuzione di fori anche per il distacco e la sfaldatura di rocce e massi
mediante |'impiego di martelli perforatori a mano ¢ con slitta (perforatore};

- lavoratore che servendosi di utensili 2 mano e/o di attrezzi meccanici esegue la sbozzatura di massi (sbozzatorc-
riquadratore);

- lavoratore che, 2 mano o con ausilio di attrezzi meccanici, ripassa le lastre per mettere "a dovere" dlfettl sbavature ed
imperfezioni varie, provvedendo altresi alla squadratura e sezionatura grezze delle lastre stesse (ripassatore);

- lavoratore addetto alle operazioni di taglio su piazzale di cava con impianti a monolama {(addetto alla monolama),

- lavoratore che esegue il trattamento meccanico di superfici lapidee o che, con Vausilie di apposita macchina, esegue il
trattamento termico delle stesse (boceiardatore, fiammatore),

- lavoratori che assistono I'operatore addetto addetti-all’assistenza-del al funzionamento di gru scorrevoli (a ponte, a
cavalletto monorotala ece.) per la manovra dei matenah in cava, su1 p:azzah nei cantlen di ]avoramone & nei deposntl e—ehe—

- lavorators che amano o con l'ausﬂ]o d1 mezzi meccamct ricava da idoneo materiale grezzo, cubetti e prodetti similari per
pavimentazioni stradali (cubettista);

- lavoratori che eseguono a mano /o a macchina e/o al tornio lavori semplici e/o normali di lucidatura o di rifinitura e
lucidatura di spigoli, coste, ecc. (lucidatore a macchina, lucidatore-rifinitors, molatore);

- lavoratore che, a mano o con 'ausilio di attrezzi meccanici, ottiene lastre finite con rifilatura grezza ricavandole da lastre a
piani di sfaldamento nat‘urale (nﬁiatore a mano)

- lavoraton chc £YEEUON0 a mano f:/ oa macchma lavon semphcl elo normah dl stuccatura (stuccatore),

- lavoratore addetto alle operazioni di colatura mastici (colatore mastici);

- lavoratore che, mediante macchine tranciatrici, ottiene tesserine da rivestimento ricavandole da strisce di materiale lapideo
segate e rifilate (tranciatore di tesserine);

- lavoratore che, munito della idonea patente, guida autovetture o autocarri provvedendo alle necessarie manuenzioni
ordinarie (autista);

- addettl ad operazwm dl semphce rtparamone manutenzmne € messa a punto di lmplantl mﬁeehmaﬁ—s&u@t&re-m-legﬂe—

- lavoratore addetto alla tranclatura dei matenah con l‘ausmo dI mezzi meccanici (trancnatore meccamco)
- lavoratore adibito alla esecuzione di commissioni varie, anche all'esterno dello stabilimento e/o al ritiro € consegna di

documenti, valori, ecc. (fattorino, portiere);
- lavoratori che, dietro istruzioni e sulla base delle relative documentazioni glustificative, provvede al movimento di entrata e
di uscita dei materiali a magazzino (addetto al magazzino);

- lavoratori che effettuino operazioni di carico, manovra e stivaggio su mezzi di trasporto con l'ausilio di autogri, paranchi,
martinetti, argani, binde ed altri mezzi di sollevamento ¢ trasporto (addetti al carico e movimento);

- lavoratori che compiona lavori di manovra, carico e scarico di materiali nel cantiere di lavorazions e nei depositi e/o
provvedono, anche collaborando, alla sistemazione di blocchi sui carrelli dei telai, dietro istruzione defl’addetto (addetti alla manovra
dei materiali, al carico e scarico su piani di lavoro, preparatore di carrelli, addetti all'imballaggio);

- lavoratori addetti alla sorveglianza dei nastri di alimentazione dei materiale e/o alla griglia di selezione o dell'impianto di
selezione e frantumazione intervenendo per facilitare lo scorrimento dei nastri ed il deflusso dei materiali, addetti alla manovra delle
bocchette dei silos provvedendo inoltre allo spianamento ¢ al lavaggio dei materiali sui mezzi di trasporto (addetto alla bocca del
frantoio, addetto al nastro di alimentazione ed al nastro trasportatore, addetto alla griglia, addetto alla sorveglianza dell’igjpiante-i

Categoria F
DECLARATORIA; appartengono a questa categoria:

- lavoratori che compiono lavori ed operazioni nelle quali pugf
specifiche capaciti, ma solamente attitudini & conoscenze pratiche corfseguibili con un breve tirocinio, anche se, rispondendo al
caratteristiche sopra indicate, sono di aiuto a lavoratori di categoria superiore, partecipando alla layorazione.

PROFILL %@.—

- i lavoratori di prima assunzione nel settore che non abbiano ancora acquisito pratica di medfiere; trastorso il periodo di 12 -
mesi di addestramento o di apprendimento del mestiere, accederanno alle categorie corrispondenti alle mansioni svolte,
- lavoratore addetto a compiti di mera manovalanza in magazzino (operaio di magazzino);

- lavoratore che esegue la pulizia degli uffici, delle mense, degli impianti igienico-sanitari e di altri locali destinati scopo di
lavaro, ricreativo e assistenziale (addetto alle pulizie);
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PARWAS

- lavoratore addetto a compiti di mera vigilanza e sorveglianza (guardiano).

NOTA A VERBALE

Gli aumenti retributivi derivanti dall'atiuazione dei passaggi di categoria assorbono fino a concorrenza gli eventuali superminini
limitatamente, peraltro, at 50% del loro ammontare nel caso di superminimi individuali,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Quadri: ai sensi e per gli effetti della L. 13 maggio 1985 n. 190 che, modificando il 1° comma dell'art. 2095 C.C. ha istituito la
categoria dei "Quadri", si conviene che la materia relativa alla determinazione e alla atiribuzione della categoria def "Quadri”,
attenendo alla disciplina della "classificazione del personale®, & di competenza del contratto collettivo nazionale di categoria.

In relazione a quanto sopra definito, in sede di prima applicazione la qualifica di "Quadro” verra atiribuita ai lavoratori come sopra
individuati il 1° giugno 1987.

I datori di lavoro sono tenuti a garantire il "Quadro” contro il dschio di responsabilifa civile verso terzi conseguente a colpa nello

svolgimento delle proprie mansioni contrattuali.

La suddetta tesponsabilitd pud essere garantita anche mediante 1a softoscrizione di apposita polizza assicurativa.

Per quanto non espressamente previsto ai "Quadri" si applicano ke disposizioni relative agli impiegati con funzioni direttive,

Le parti si danno atto che con la regolamentazione di cui al presente accordo si & data piena attuazione al disposto della legge 13
aio 1985 n. 190 per quanto riguarda i “Quadri”.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Quadri: ai sensi e per ghi effetti della L. 13 maggio 1985 n. 190 ¢he, modificando il 1° comma dell'art. 2095 C.C. ha istituito la
categoria dei "Quadri", si conviene che la materia relativa alla determinazione e alla attribuzicne della categoria dei "Quadri®,
attenendo alla disciplina della "classificazione del personale”, & di competenza del contratto collettivo nazionale di categoria.

In relazione a quanto sopra definito, in sede di prima applicazione la qualifica di "Quadro" verrd attribuita ai lavoratori come
sopra individuati il 1° giugno 1987.

1 datori di lavoro sono tenuti a garantire il "Quadro" contro il rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello
svolgimento delle proprie mansioni contrattuali.

La suddetta responsabilitd pud essere garantlta anche mediante la sottoscrizione di app031ta polizza assicurativa.

Per quanto non espressamente previsto ai "Quadri” si applicano le disposizioni relative agli impiegati con funzioni direttive.

Le parti si danno atto che con la regolamentazione di cui al presente accordo si & data piena attuazione al disposto della legge 13
maggio 1985 n. 190 per quanto riguarda i “Quadri”.

Art. 23, — Passaggl di qualifica @ & %
Nuovo quarto comma

“Al fine di riconoscere al Lavoratore Peffettiva professionaliti dispiegata sul luogo di lavoro attraverso Ia polifunzio
(svolgimento di mansioni a differente contenuto professionale), il passaggio di inquadramento ad una categoriz superiore
avverra alternativamente quando:

A. Nellambito dell’ultimo trimestre lo stesso avrd svolto, in forma contlnuatlva, mansiont di un contenuto
professionale superiore alla propria categoria di inquadramento in percentuale pari o superiore al 60% del tempo lavorato;

_B. NelPambito degii altimi 6 mesi lavorativi lo stesso avrd svolto, in forma non continuativa, mansioni di un contenuto
professionale saperiore alla propriz categoria di inguadramento in percentuale pari o superiore al 60% del tempo lavorato;

Si rinvia agli artt. 61 (Operai), 81 (Intermedi) e 91 (Impiegati) per la disciplina delle modaliti applicative.
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Art. 61, - Passaggio di mansioni
All'operaio che viene adibito temporaneamente a mansioni per le quah ¢ stabilito un salario superiore a quello che egli
normalmente perceplsce, sard comsposto 11 salano proprlo delle nuove mansmm per 1I tempo m cu1 vi resta adlblto Q&a{efa—pere

i 1
%Al fine di riconoscere al Lavoratore I'effettiva professionalith dispiegata sul luogo di lavore attraverse la polifunzionalita
(svolgnmento di mansioni a differente contenuto professionale), il passaggio di inquadramento ad una categoria superiore
avverra alternativamente quando:
A, Nell’ambito defl’ultimo trimestre Io stesso avra svolto, in forma continuativa, mansioni di un contenuto
professmnale superiore alla propria categoria di inquadramento in percentuale pari o superiore al 60% del tempo Iavorato;
Nell’ambito degli ultimi 6 mesi lavorativi lo stesso avra svolto, in forma non continuativa, mansioni di un contenuto

rofessnonale superiore alla propria categoria di inquadramento in percentuale pari o superiore al 60% del tempo lavorato;

'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostitizione di altro operalo assente con diritto alla conservazione del posto (per
permesso o congedo, malattia, grawdanza puerperio, infortunio, ferie, servizio militare di leva, o richiamo di durata non superiore a

sei mesi) non da luogo al io di categoria, per il periedo di tempo in cui dura la conservazione del posto per I'assente.

Art, 81, — Passaggio temporaneo di mansioni

11 lavoratore che viene destinato in via temporanea a compiere mansioni pertinenti alla categoria superiore, ha diritto a un compenso
oi 1mporto non mfenore alla dlfferenza fra la sua retnbuzlone & quella minima della suddetta categona supemorc

%Al fine di riconoscere al Lavoratore Peffettiva professionaliti dispiegata sul luogo di lavore attraverso la polifunzionalita
(svolgimento di mansioni a differente contenuto professionale), il passaggio di inguadramento ad una categoria superfore
avverra alternativamente quando:

A, Nell’ambito defl’ultimo trimestre lo stesso avra svolto, in forma continuativa, mansioni di un contenuto
professionale superiore alla propria categoria di inquadramento in percentuale pari o superiore al 60% del tempo lavorato;
B. Nel’ambito degli ultimi 6 mesi lavorativi lo stesso avra svolto, in forma non continuativa, mansioni di un contenuto

professionale superiore alla propria categoria di inquadramento in percentuale pari o superiore al 60% del tempo lavorato; !

La sostituzione in mansioni di categona superiore di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto (pcrmesso corjgedo, <
malattia, infortunio, puerperio, gravidanza, ferie, servizio militare di leva, o richiamo di durata non superiore a sei mesi, etc..), bn di
luogo al passaggio di categoria, per il penodo di tempo in cui dura la conservazione del posto per I"assente.

Superato tale periodo, il lavoratore acqmsn'a il diritto al passaggio alla categoria superiore.

' Arxt, OF, - Mutamentio di mansioni
L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, pud essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse da quelle
normalmente svolte, purche ¢id non comporti aloun peg gloramento economico, né un mutamento sostanziale della sua posiziene.

All'impiegato che sia chiamato a compiere mansioni rientranti nella categoria superiore dovra essere cornsposto un compenso di
importo non inferiore alla differenza tra la retribuzione percepita € quella minima della predetta categoria superiore.

“Al fine di riconoscere al Lavoratore Peffettiva professionalith dispiegata sul luogo di lavero attraverso Iz polifunzionalita
(svolglmento di mansioni a differente contenuto professwnale), il passaggio di inquadramento ad una categoria superlore
avverrd alternativamente quando:

A. Nell’ambito dell’ultimo trimestre lo stesso avra svolto, in forma continuativa, mansioni di un contenuto ﬂ
professionale superiore alla propria categoria di inquadramento in percentuale pari o superfore al 60% del tempo lavorato;
B. Nelf’ ambito degli ultimi 6 mesi lavorativi lo stesso avra svolto, in forma non continuativa, mansioni di un contenuto

professionale superiore alla propria categoria di inquadramento in percentuale pari o superiore al 60% del tempo lavorato;

Quanto sopra salvo che si tratti della sostituzione di altro impiegato assente con diritto alla conservazione del posto {malattia,
infortunio, ferie, richiamo alle armi, servizio militare di leva, ecc.). In tali casi i compenso di cui al secondo comma spetierd dopo un




mese e per tutia la durata della sostituzione, purché questa non superi un anne: superato tale periodo l'impiegato acquisira il diritto al

passaggio alla categoria superiore.
Per il passaggio nella categoria "Quadri” il periodo didtre-mesi-di cui al terzo comma viene elevato a sei mesi peril punto Aea

12 meai per il punto B, fermo restando quant'altro previsto dal presente atticolo.
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Art. 8. - Aumenti retributivi e nuovi Minimi tabellari mensili

Gli aumenti dei minimi tabellari contrattuali definiti dall’Accordo Interconfederale del 9
marzo 2018 predetto-aeeorde come TEM (Trattamento economico mlmmo) sono stati defipiti

individuati tenendo conto di quanto previsto dal predetto Accordo P

del-9-marze2018 e in ragione dei processi di trasformazione e/o di innovazione organizzativa
del settore lapideo.

a partire dalle date sotto mdlcate, dei seguenti importi lordi mensili:

Pertanto i minimi tabellari contrattuali mensili in vigore al 31 marzo 2019 sono incrementati, M

Aument1 dei minimi tabellari mensili

Categori Par Totale

5]
dal
01/06/2019 | dal 01/12/2020 | dal 01/01/2022

As 200 42,79 28,52 71,33 142,64

A 184 39,36 26,24 65,63 131,23

B 150 32,00 21,39 53,50 106,98

CS* 144 30,81 20,54 51,35 102,70

C 136 29,10 19,40 48,50 97,00

D 128 27,38 18,25 45,66 91,29

E 118 25,24 16,83 42,09 84,16

P 100 21,39 14,26 35,67 71,32

i
f




tabella:

NAC

I minimi contrattuali mensili afferenti a ciascuna categoria sono riportati nella sottoindicata

Il TEC (trattamento economico complessivo) & composto dal TEM, come sopra definito, pit i
nuovi costi contrattuali tra cui gli articoli 24 ter (previdenza complementare) e 24 quater
(assistenza sanitaria integrativa).

Minimi tabellari mensili /p?

%&N;

! L Categori Par al
e 3
1
/
0
5
/
2
0
1 dal
91 01/06/2019 dal 01/12/2020 | dal 01/01/2022
As 200 1.885,97 1.928,76 1.957,28 2.028,61
A 184 1.735,00 1,774,36 1.800,60 1.866,23
B 150 1.414,42 1.446,51 1.467,90 1.521,40
C8* 144 1.358,09 1.388,90 1.409,44 1.460,79
C 136 1.282,64 1.311,74 1.331,14 1.379,64
D 128 1.209,98 1.237,36 1.255,61 1.301,27
E 118 1.115,43 1.140,67 1.157,50 1.199,59
Ft* 100 944,27 965,66 079,92 1.015,59

§7=

e




* valore indennita di contingenza cat CS: 520,13 Euro/mese

#*  Agli appartenenti alla Categoria F dovranno essere corrisposti ulteriori € 7,75 mensili lordi da
valere a tutti gli effetti contrattuali come paga base, a titolo di superminimo collettivo di
categoria

NB: In fase di stesura del nuovo testo contrattuale verra predisposta anche la tabella dei
minimi contrattuali conglobati (minimi tabellari mensili piti indennita di contingenza mensile
piu EDR)
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Art. 13. — Contratto di lavoro a tempo parziale (Part-time)

II contratto di lavoro a tempo parmale dlsmphnato dal D.Lgs. n 81 del 15/06/201 e

svolgimento di attivita lavoratlva a un orario mfenore nspetto a quello ordmano previsto dal
presente contratto.

Il trattamento economico ¢ normatfivo seguird i criteri di proporzionalita all’entita della
prestazione lavorativa rispetto ai lavoratori a tempo pieno comparabili in conformita a quanto
previsto dalPart-4-del D-Lgs—1-61/2000 dal D.Lgs n 81 del 15/06/2015.

In caso di trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, e viceversa,
che deve avvenire con il consenso delle parti, il lavoratore potrd richiedere I’assistenza delia
RSU/RSA e/o, in mancanza, delle OO.SS. territoriali firmatarie del presente accordo nazionale. Le
parti possono stabilire le condizioni per il ripristino del rapporto originario.

1l rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere:

a) di tipo orizzontale, con una prestazione giomaliera ridotta rispetto al normale orario
giornaliero;
b)  di tipo verticale, con lo svolgimento di attivitd lavorativa a tempo pieno limitatamente a
. - periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’anno;
' ¢) - di tipo misto con una prestazione che si svolge secondo una combinazione delle modalita

indicate alle lettere a) e b). M M

Le parti del contratto di Iavoro a tempo parziale possono concordare clausole Hessibili-
clastiche relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa ovvero
relative alla variazione in aumento della sua durata.

>§

1l consenso del lavoratore alle clausole ﬂess&bﬁi e;le elastlche deve risultare da atto scritto,
il lavoratore potra richiedere I’assistenza della RSU/RSA e/o, in mancanza, delle OO.SS.

territoriali firmatarie del presente accordo nazionale.
L’eventuale rifiuto del lavoratore alla sottoscrizione di clausole flessibili-efe elastiche non
integra gli estremi del giustificato motivo di licenziamento. 4%

Secondo quanto previsto dellert—i2bis;—e——B-Lgs—n—61/2060—dal D.Lgs. n 81 del
15/06/2015, i lavoratori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacita

“lavorativa, anche a causa delle terapie salvavita, certificata secondo le vigenti norme di legge,
hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (verticale o
orizzontale). Nella stessa ipotesi il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato
nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta del lavoratore. Restano in ogni cas
salve disposizioni pil favorevoli per il prestatore di lavoro.

In caso di patologie oncologiche riguardanti il coniuge, il figlio o i genitori del lavoratore o
della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente
n totale o permanente inabilita lavorativa, che assuma connotazioni di gravita ai sensi dell’art. 3,
c. 3, della legge n. 104/1992, alla quale & stata riconosciuta una percentuale di invalidita pari aI
100%, con necessita di assistenza continua in quanto non in grado di compiere atti quot1d1am della
vita, ¢ riconoscmta la priorita nella trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo /?
parziale ( o2 Peso ).(D.L.gs n 81 del 15/06/2015). Nella stessa ipotesi il
rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a
tempo pieno a richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salye disposizioni pit favorevoli per i

p‘restatore di 1a%—’,
=T ert




In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di etd non
superiore a 13 anni o con figlio convivente portatore di handicap (art. 3, legge n. 104/1992) ¢
riconosciuta la priorita alla trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
(art2-bisre3-DEegs5-612000) (D.L.gs n 81 del 15/06/2015). Nella stessa ipotesi il rapporto di
lavoro a tempo parziale deve essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno a
richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pitt favorevoli per il prestatore di
lavoro.

Ai lavoratori che rientrano al lavoro da un periodo di congedo in base all’art 20 lettera B e
alP’art 4 del presente Cenl, é concesso — su richiesta- un contratto di lavoroe a tempo parziale
reversibile della durata massima di un anno.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le prestazioni a tempo parziale, organizzate su tumni collocati in fasce orarie predeterminate ¢

programmate, secondo le atticolazioni orarie in atto nel settore aziendale di appartenenza, non
configurano una fattispecie di clausola elastica disciplinata :

dal D.Lgs n 81 del 15/06/2015 -
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Art. 12. ~ Orario di lavoro — Riduzione orario di lavoro
Trattamento delle festivita soppresse — Banca ore /m

1) Orario di lavoro

La durata dell'orario normale di lavoro contrattuale viene stabilita in 40 ore settimanali.

Al sensi dell’art. 4, commi 3 e 4, del D.Lgs. n. 66/2003 e dell’art. 4, comma 2, del D.Lgs. n.
234/2007 la durata media dell’orario di lavoro effettivamente prestato viene calcolata con
riferimento a un periodo di 4 mesi e di 6 mesi per quanto concerne i lavoratori mobili (autisti adibiti
a trasporti esterni) per i quali si applica il D.lgs. n. 234/2007.

A fronte di esigenze che si manifestassero a livello aziendale, previo accordo tra Direzione

iendale e R.S.U. o O0.S8 territoriali, in caso di mancanza della R.S.U., il periodo di cui al punto
precedente potrd essere elevato in riferimento a quanto previsto all’art. 4, comma 4, del D.Lgs.
0.66/2003.

Al fini contrattuali retributivi (maggiorazioni per lavoro straordinario) le ore non lavorate per
ricorrenze festive cadenti in corso della settimana saranno computate per il raggiungimento
dell'orario di lavoro di cui al comma precedente, fatta eccezione per le ricorrenze festive che
coincidono con il giorno di riposo per riduzione di orario.

L'orario settimanale di lavoro ¢ normalmente distribuito su cinque giemate, con riposo
cadente di norma il sabato, o in giorno diverso della settimana, da individuare in accordo con la
R.S.U..

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore derivanti da eventuali consuetudini o da
accordi locali. .

In presenza di particolari esigenze produttive connesse alla maggiore utilizzazione degli
impianti l'azienda e la R.S.U, in deroga a quanto previsto al precedente comma, potranno
concordare particolari forme di distribuzione dell'orario di lavoro settimanale, comportanti lo
scorrimento dei giorni di riposo.

In relazione alle caratteristiche tecniche dell'attivita lavorativa ¢ del materiale lavorato nelle
segherie di granito e attivitd collegate potranno essere effettuate prestazioni lavorative a ciclo
continuo di sette giorni settimanali a turni, le cui modalitd di attuazione verranno esaminate e
concordate con la R.8.U. in sede aziendale.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 8 del D. Lgs. n. 66/2003, in caso di prestazioni di lavoro
di 8 ore consecutive, il lavoratore deve beneficiare di una pausa, nell’ambito del predetto orario,
anche sul posto di lavoro, di 10 minuti con decorrenza della normale refribuzione, fermi restando
Iassetto organizzativo ¢ la continuitd defla normale attivita produttiva. La predetta pausa non si
cumula con analoghi trattamenti gia previsti a livello azjendale, ferme restando, ove esistenti,

eventuali condizioni di miglior favore. é Sy
\
% CHIARIMENTO AVERBJL{\' /@

Le parti si danno atto che la previsione del 3° comma del presente punto 1 non comporta
variazione alcuna né del trattamento concernente le maggiorazioni per lavoro straordinario spettante
ai lavoratori né della collocazione temporale del relativo pagamento. M

%CHIARAZIONE AVERBALE

remesso che la regolazione dell’orario di lavoro & di pertinenza delle Parti sociali, le Pal:;/?
di . ~
i

T

concordano che, nel caso di approvazione di una disposizione di legge sulla riduzione dell’orario
lavoro, si incontreranno per convenire gli eventuali adattamenti di tale disciplina alle caratteristichg””
del settore, anche al fine di evitare alterazioni agli equilibri complessivi determinati con il presente :3

accordo. %




A

lessibilita dell'orario contraituale di lavoro

A fronte di esigenze aziendali comportanti variazioni dell'intensitd lavorati#a dell'azienda o di
parti di essa o per corrispondere a specifiche esigenze produttive, 'orario normale di lavoro di cui al
secondo comma del presente articolo puo essere realizzato come media nell'arco temporale annuo.

In questi casi la direzione aziendale, previo apposite incontro, prospettera alla R.S.U. o, in
assenza, alle OO0.SS. territoriali le necessitd obiettive che giustificano I'eventuale ricorso a
regimi di orario flessibile, ¢ concordera con essi in tempo utile le modalita di attuazione di regimi
di orario comprendenti settimane con prestazioni lavorative superiori all’orario setiimanale
contrattuale nei limiti di 44 ore settimanali e settimane con prestazioni lavorative inferiori all'orario
settimanale contrattuale di corrispondente entita.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario settimanale contrattuale
sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell'orario contrattuale.

Le prestazioni lavorative inferiori all'orario settimanale contrattuale potranno dar luogo, una
volta esaurito il periodo di ferie spettante, all'attribuzione, entro il predetto arco temporale annuo, di
corrispondenti giornate di riposo retribuito ai singoli lavoratori che ne abbiano maturato il diritto.

1* DICHTARAZIONE A VERBALE

Sono comungque fatti salvi 1 diversi regimi flessibili di orario di lavoro previsti da accordi aziendali
o territoriali.

2* DICHIARAZIONE A VERBALE {m g/
Le parti non hanno inteso, col presente articolo, modificare o comunque alterare nella lettera
nella portata eventuali consuetudini o accordi regionali, provinciali o locali esistenti.

==

-

2} Riduzione orario di lavoro M

) Ferma restando la durata settimanale dell'orario normale confrattuale di lavoro di 40 ore,
l'orario di lavoro sara ridotto di 28 ore in ragione d'anno fino al 31 dicembre 1984 ¢ di ulteriori 12
ore, in ragione d'anno, a decorrere dal 1° gennaio 1985,
il pacchetto delle 28 ore annue di riduzione fino al 31 dicembre 1984 e delle ulteriori 12 ore -
' annue decorrenti dal 1° gennaio 1985, sard prioritariamente utilizzato nei periodi di minore attivita
- produttiva a titolo di permessi individuali.
A decorrere dal 1° gennaio 1989 in aggiunta a quanto sopra verranno riconosciute a tutti i
lavoratori ulteriori 16 ore di riduzione in ragione d’anno di servizio, ferme restando le modalitd di
7 fruizione. '
Ferme restando le predette modalita di fruizione, a decorrere dal 1° gennaio 1992, in aggiunta
a quanto sopra, vertanno riconosciute a tutti i lavoratori uiteriori 4 ore di riduzione in ragione di
anno di servizio e ulteriori 4 ore di riduzione in ragione di anno a decorrere dal 1° gennaio 1993. %
Resta convenuto che le riduzioni di orario annuo di cui sopra assorbiranno, sino a
concorrenza, eventuali trattamenti extra confrattuali in materia di permessi e ferie salvo quelli

_ oncessi a titolo di nocivita del lavoro.
Per i lavoratori che prestano la propria opera in tre turni giornalieri avvicendati, in aggiunta

ST

alla riduzione in atto dell’orario di lavoro annuo, saranno riconosciute, in misura proporzionale
all’attivita prestata nell’anno nelle fattispecie di lavoro a tre turni avvicendati pit avanti indicate, le

seguenti ulteriori misure, computabili e gedibili secondo le modalita di cui al presente punto 2 del
C.cnl.: % _ Fj % z / ;;5

lavoratori che operano su tre turni avvicendati per cinque o sei giorni settim




h. 4 dal 01.01.2001
h. 4 dal 01.01.2002

lavoratori che operano su tre tumi avvicendati per sette giorni settimanali
h. 4 dal 01.01.2001 ‘

h. 4 dal 01.01.2002 :
h. 4 dal 01.07.2003

Tali ulteriori riduzioni di orario, se non fruite entro P’anno con le modalitd di cui al
menzionato presente punto 2 del C.cnl., confluiscono nella Banca Ore Individuale alle condiziont
previste dal successivo punto 4 del presente articolo (Banca Ore).

Le riduzioni di cui sopra saranno assorbite da analoghi trattamenti aziendali in atto.

NOTA A VERBALE

Le riduzioni di orario di lavoro di cui al presente punto saranno assorbite, sino a concorrenza,
in caso di provvedimenti legislativi nazionali 0 comunitari.

3) Trattamento delle festivita soppresse ﬂ/, &

In sostituzione delle 4 festivita infrasettimanali, abolite dalla legge 5.3.1977 n. 54, verranno
concessi a tutti i lavoratori gruppi di 8 ore di permesso individuale retribuito. B

Per i lavoratori discontinui o di semplice attesa e custodia con orario settimanale superiore a
40 ore, detti permessi individuali retribuiti si intendono riferiti all’orario giornaliero contrattuale a
essi assegnato.

I permessi in parola saranno goduti individualmente e mediante rotazione che non implichi
assenze tali da ostacolare il normale andamento dell’attivita produttiva e comunque
compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive e organizzative delle aziende.

Le aziende potranno eventualmente stabilire, previo esame congiunto con la R.S.U, diverse
modalita di utilizzazione compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali.

In caso di imizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno di calendario, al
lavoratore verra corrisposto un dodicesimo dei permessi di coi al primo comma del presente punto
per ogni mese intero di anzianitd. La frazione di mese superiore a 15 giorni sard considerata a
questo effetto come mese intero.

_ Per quanto riguarda la festivita del 4 novembre, la cui celebrazione ¢ spostata alla domenica
successiva, il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivitd che coincidono cpn la
domenica.

11 trattamento stabilito nel presente articolo non sara corrisposto qualora il lavoratore
assente dal lavoro per chiamata e richiamo alle armi, puerperio e periodo di assenza faco

seguente al puerperio, aspettativa pgr motivi privati.

4) Banca ore . C/f(/ AQ/L\, E i) Z[
Si conviene la istituzione di una banca ore individuale operante dall’1.1.2000 in cui

confluiscono al 1° gennaio di ogni anno 1 permessi eveniualmente non fruiti entro ’anno di

maturazione relativi a: Z %
- le ore a fronte delle ex-festivita Yy : =
- le riduzioni dell’orario di lavoro nella misura sopra prevista.  #

"I permessi confluiti nella Banca Ore Individuale saranno fruiti da parte del lavoratore entro
I’anno successivo previo preavviso di almeno 48 ore e compatibilmente con le esigenze tecnico- L/\
organizzative aziendali. , R (

Al 31 dicembre dell’anno sopra i c- fe eventuali ore che risultassero ancora accantonate

|

=

//




saranno pagate con la retribuzione in atto a quel momento. Su richiesta del singolo lavoratore le
predette ore potranno essere fruite entro 1 sei mesi defl’anno successivo.

L attivazione del conto ore individuale avverra previo accertamento presso gli Enti
Previdenziali competenti della legittimitd ad assoggettare a prelievo contributivo la retribuzione
relativa ai permessi accantonati al momento della loro effettiva liquidazione.

Banca ore solidale

Le Parti al fine di dare concreta attuazione alle previsioni dell’art. 24 del D. LGS 15172015,
stabiliscono che la materia potra essere oggetto di specifica definizione con rubrica “Banca
ore solidale” nel’ambito della contrattazione di secondo liveHo




_ ) _
Art. 14. - Contratto a tempo determinato

convertito con modifiche dalla Legge 96 del 9/08/2018). @—

1) Al contratto di lavoro subordinato puod essere apposto un termine di durata non superiore a
dodici mesi. Il contratto pué avere una durata superiore, ma comunque non eccedente i

ventiquattre mesi, salve—eheper-Je-athivith-stagionali, solo in presenza di almeno una delle

11 contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato costituisce la forma comune di
rapporto di lavoro ( art 1 D.Lgs 81/2015 e ss. cosi come modificato dal DL 87 del 12/07/2018

esigenze temporanee ed oggettive, estranee aﬂ'ordmarla attivita A % _

b) esigenze di sostituzione di altri lavoratori

¢) esigenze connesse ad incrementi temporanei, significativi e non programmabili dell’ attivita
ordinaria.

2) Ai fini del computo dei termini di durata di cui sopra, deve tenersi conto anche dei periodi
di missione aventi ad oggetto mansioni di pari livello e categoria legale, svolti tra i medesimi
soggetti, nel’ambito di somministrazieni di lavoro a tempo determinato.

In caso di stipulazione di un contratto di durata superiore a dodici mesi in assenza delle condi-
zioni di cui al punto 1), il contratto si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data
di superamento del termine di dodici mesi.

Il contratto a tempo determinato pud essere rinnovato solo a fronte delle condizioni di cui al
eemma punto 1) del presente articolo.

1l contratto a tempo determinato pué essere prorogato liberamente mei primi dodici mesi e
successivamente, in presenza delle condizioni di cui al eesama punto 1 del presente articolo. In
caso di vmlaznone d1 quanto sopra dlsposto, il contratto s1 trasforma a tempo mdetermmato I

Resta-inteso—ehe Il termine del contratto a tempo determinato puo essere prorogato, con il
consenso del lavoratore, solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a 24 mesi e,
comunque, per un massimo di 4 volte nell’arco di 24 mesi a prescindere dal numero dei con-
tratti. Qualora il nuwmero delle proroghe sia superiore, il contratto si trasforma a tempo ind
terminato dalla data di decorrenza della quinta proroga.

Con Peccezione dei rapporti di lavero di durata non superiore a 12 giorni, ’apposizione de
termine al contratto ¢ priva di effetto se non risulta da atto scritto, una copia del quale de
essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro 5 giorni lavorativi dall’inizio delta
prestazione. L’atto scritto contiene, in caso di rinnove, la specificazione delle esigenze di cui al
punto 1) lettere a), b), ) in base alle quali é stipulata; in caso di proroga dello stesso rapporto / -
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tale indicazione ¢ necessaria solo quando il termifie complessivo eccede i 12 mesi.

Qualora il lavoratore sia riassunto a tempo determinato entre dieci giorni dalla data di sca-
denza di un contratto di durata fino a 6 mesi ovvero 20 giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata superiore a 6 mesi, il secondo contratto si trasforma in contratto a tempo
indeterminato. Le disposizioni di cui al presente comma non si applicano nei confronti dei la-
voratori impiegati nelle attivita stagionali individuate con decreto del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali. nonchéne

Le disposizioni di cui al presente comma non si applicano altresi alle imprese start up innova-
tive di cui all’art 25 commi 2 e 3 del D.L. 18/16/2012 n. 179 convertito, con modificazioni, dal-
la Legge 17 dicembre 2012 n 221 per il periodo di 4 anni dalla costituzione della societa, ovve-

% ro per il piti limitato periodo previsto dal comma 3 del suddetto art 25 per le societa gia costi-
tuite.

Fermi i limiti di durata massima, se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termi-
ne inizialmente fissato o successivamente prorogato, il datore di lavoro é tenuto a corrisponde-
re al lavoratore una maggiorazione della retribuzione per ogni giorno di continuazione del
rapporto pari al 20 per cento fino al decimo giorno successivo e al 40 per cento per ciascun
giorno ulteriore. Qualora il rapporto di lavoro continui oltre il 30° giorno in caso di contratto

di durata inferiore a 6 mesi ovvero oltre il 50° giorno negli altri casi, il contratto si trasforma
in contratto a tempo in%ﬂéscjdenza dei predetti termini.
3) Non possono essere assunti lavoratori a tempo determinato in misurﬁl\
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1°gennaio dell’anno di assunzione,
con un arrotondamento del decimale all’unitd superiore qualora esso sia uguale o superiore a
. 0,5. Nel caso di inizio dell’attivitd nel corso dell’anno, il limite percentuale si computa sul nu-
ero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento dell’assunzione. Per i datoril

di lavoro che occupano fino a 5 dipendenti ¢ sempre possibile stipulare un contratto di lavoroe
a tempo determinato. , E
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: : s He5—812045; 1l numero dei lavoratori assunti
con contratto a tempo determinato ovvero con contratto di somministrazione a tempo deter-
minato non pud eccedere complessivamente il 25% del numero dei lavoratori a tempo indeter-

) minato in forza presso 'utilizzatore al 1°gennaio dell’anno di stipulazione dei predetti con-
tratti, con arrotondamento del decimale all’unitd superiore qualora esso sia uguale o superio-

: re a 0,5. Nel caso di inizio dell’attivita nel corso dell’anno, il limite percentuale si computa sul

numero dei lavoratori a tempo indeterminatg.in forza al momento della stipulazione del con-
%%tratto di somministrazione di lavoro. w M _ L \

Sono esenti dal limite di cui al precedente comma, i contratii a tempo determinato conclusi:
a) nella fase di avvio di nuove attivita

b) da imprese start-up innovative di cui all’articolo 25 commi 2 e 3 del D.L. 179/2012 converti-
to con modifiche dalla legge n® 221/2012 per il periodo di 4 anni dalla costituzione deH# socies




¢) per sostituzione di lavoratori assenti /\ / ¢ é
d) con lavoratori di eta superiore a 50 anni ﬁ

In caso di violazione del limite percentuale di cui al precedente eemmn-dpunto 3), restando
esclusa la trasformazione dei contratti interessati in contratti a tempo indeterminato, per cia-
scun lavoratore si applica una sanzione amministrativa di importo pari:
- al 20%della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore a quindici giorni di-
durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in violazione del limite per- ;
centuale non ¢ superiore a uno;
- al 50% della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore a quindici giorni di
durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in violazione del limite per-
centuale é superiore a uno.
E’ in ogni case esente da limiti quantitativi la somministrazione a tempo determinato di lavo-
ratori di cui al’art 8 comma 2 legge 223/91, di soggetti disoccupati che godono da almeno 6
. mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola o di ammortizzatori sociali e di lavoratori
/ svantaggiati o molto svantaggiati ai sensi dei numeri 4) e 99) delP’art. 2 del Regolamento UE
n° 651/2014, come md1v1duat1 con decreto del Ministero del Lavoro e delle Pohtlche Sociali.

-----

emtonalz\o aziendale, 1nita con la RSU/RSA

Le parti stabiliscono che la contrattazione t
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/o, in mancanza, con le organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente CCNL, possa
prevedere la riduzione degli intervalli nella successione di contratti a termine, stipulati con il
medesimo lavoratore, fino a un minimo di venti cinque giorni dalla data di scadenza di un contratto
di durata fino a sei mesi, ¢ fino a un minimo di trenta dieci giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata superiore ai sei mesi, nel caso in cui i contratti a terl_mne siano instaurati
nell'ambito di un processo organizzativo determinato: '

- dall'avvio di una nuova attivita;
dal lancio di un prodotto o di un servizio innovativo;
dall'implementazione di un rilevante cambiamento tecnologico;,
dalla fase supplementare di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;
dal rinnovo o dalia proroga di una commessa consistente;
al fine di far fronte a situazioni imprevedibili o contingenti che rendano necessarie
provvisorie integrazioni degli organici aziendali;
- in caso di aumento temporaneo di attivita per esigenze particolari;
- al fine di far fronte a picchi produttivi temporanei o ricorrenti.

Trimestralmente sard comunicato alla R.S.U., su loro richiesta, il numero dei lavoratori
assunti a tempo determinato in applicazione delle clausole di cui sopra. In mancanza della R.8.U. il
3&

dato sard comunicato alle OO.S8. territoriali, su loro richiesta.

[’azienda, quando reputi necessario effettuare assunzioni plurime con contratto a termine per
punte di maggiore attivitd legate alla acquisizione di commesse di particolare rilevanza, procedera
all’assunzione con tale tipo di contratto, previo confronto finalizzato alla ricerca del consenso con la
RSU., o in mancanza con le O0,SS. locali, relativamente al numero dei rapporti a termine, ¢ alle
lavorazioni e/o reparti interessati.

L’azienda fornird ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato informazioni in
merito ai posti vacanti a tempo indeterminato, relativi alle mansioni svolte dai lavoratori medesimi,

che ;?0 disponibili. % ;Z ?
contratto a tempo

Ferme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con
determmato spettano tutti i trattamenti previsti dal presente contratto collettivo ed ogni altro
trattamento in atto in azienda, che siano compatibili con la natura del contratto a termine, in
proporzione al periodo lavorativo prestato.

Gli accordi aziendali o territoriali riguardanti il Premio di risultato stabiliscono modaliti e
criteri per la determinazione e corresponsione di tale Premio; in assenza di disciplina contrattuale il
Premio di risultato sard riconosciuto ai lavoratori a tempo determinato, in proporzione diretta al

periodo di servizio complessivamente prestato nell'anno di riferimento del premio stesso, ancorché
in virth di pitl contratti a termine.

Sono esclusi dal periodo di prova i lavoratori assunti dalla medesima azienda con pill contratti
a tempo determinato neile stesse mansioni.
L'assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavoratori in congedo di maternit)
paternita o parentale pud essere anticipata fino a due mesi prima dell'inizio del congedo, seco
quanto previsto dall'art. 4, secondo comma, D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

_ I lavoratori con contratto a tempo determinato usufruiranno tempestivamente di interventi
formativi/informativi sia riguardo alla sicurezza sia con riferimento al processo lavorativo adeguati
all’esperienza lavorativa'e alla tipologia di attivita.

5) 1l lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pit contratti a termine, presso la stess
considerando anche eventuali periodi di missione in somministrazione di lavoro a tempo
determinato, abbia prestato attivitd lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha diritto di
precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datereddi lavoro entro 1 12 mesi




ceessivi alla scadenza del contratto a termine con riferimento alle manstoni gia espletate o alle
mansioni aventi analoghe competenze professionali, in esecuzione dei rapporti a termine.
Nel caso di una concomitanza di piu aspiranti che abbiano maturato i requisiti, sara data
priorita ai lavoratori che abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro a termine; in caso di parita
si fara riferimento alla maggiore eta anagrafica.

Al—seﬂﬁi—de}l—&ft—l—%Q—éel—}a—}egge%%Q@Hn caso di successione di contratti a termine per lo

svolgimento di mansioni equivalenti di pari livello e categoria legale presso lo stesso datore di
lavoro e qualora il rapporto superi complessivamente 36 24 mesi, comprensivi di proroghe e
rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che intercorrono tra un contratto e 1’altro, lo
stesso verrd considerato a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.

Al sensi di quanto previsto dallart. 19 comma 3 del digs 81/2015 , &
comunque possibile stipulare un nuovo contratto, della durata massima di 12 4 mesi, a cond1z1one
che la stlpula avvenga presso I’Ispettorato territoriale dei Lavoro competente per territorio cesn

Le Parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo contrattuale, procederanno immediatamente a
una armonizzazione dello stesso alla nuova disciplina legale.




(m % Art 15, — Conrratto di somministrazione di lavoro

1l contratto di somministrazione di lavoro (D.Lgs 81 del 15 giugno 2015 art 30 e ss cosi come/ |/}
modificato dal DL 87 del 12/07/2018 convertito con modifiche dalla Legge 96 del 09/08/2018) &\
il contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un'agenzia di
somministrazione autorizzata, ai sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003, mette a
disposizione di un utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la
durata della missione, svolgono la propria attivita uell'interesse e sotto la direzione ¢ il

controllo dell'utilizzatore ( 2 i
Il contratto di somministrazione di lavoro ¢ vietato: é

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unita produttive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenzia
menti collettivi ai sensi degli articoli 4 ¢ 24 delia legge n. 223 del 1991, che hanno riguardato
Iavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione di lavo-
ro, salvo che il contratto sia concluso per provvedere alla sostituzione di lavoratori assenti o
abbia una durata iniziale non superiore a tre mesi;

¢) presso unitd produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una ridu-
zione dell'orario in regime di cassaintegrazione guadagni, che interessano lavoratori adibiti

alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione di lavoro;
d) da parte di datori di lavoro che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi in ap

cazione della normativa di tutela della salute eiella sicurezza dei lavoratori.

determinato non pud eccedere il 25% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza presso l'utilizzatore al 1° gennaio dell'anno di stipula del predetto contratto, con un ar-
rotondamento del decimale all'unitd superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Nel
caso di inizio dell'attivita nel corso dell'anno, il limite percentuale si computa sul nu-
mero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento della stipula del con-
tratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato.
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somministrazione a tempo detérminato non pud eccedere complessivamente il 25% del nume-
ro dei lavoratori a tempo indeterminato in forza presso 'utilizzatore al 1°gennaio dell’anno dj
stipulazione dei predetti contratti, con arrotondamento del decimale all’unita superiore qual
ra esso sia uguale o superiore a 0,5. Nel caso di inizio dell’attivitd nel corso dell’anno, il limit

percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento
della stipulazione del contratto di somministrazione di lavoro.

E’in ogni caso esente da limiti quantitativi la somministrazione a tempo determinato di lavo-
ratori di cui all’art 8 comma 2 legge 223/91, di soggeiti disoccupati che godono da almeno 6
mesi di trattamenti di disoccupazione non agricola o di ammortizzatori sociali e di lavoratori
svantaggiati o molto svantaggiati ai sensi dei numeri 4) e 99) dell’art. 2 del Regolamento UE
n° 651/2014, come individuati con decreto del Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali.




Una volta I’anno, anche per il tramite dell’associazione imprenditoriale alla quale aderisce o
conferisce mandato, 1’azienda utilizzatrice fornisce, agl—stessi—destinatari—di—eui—al—ecomme—
preeedente, alla RSU o alle RSA o, in mancanza, agli organismi territoriali di categoria delle
associazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, il numero e i motivi
dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi, il numero e la qualifica
dei lavoratori interessati.

I lavoratori impiegati con contratto di somministrazione di lavoro sono destinatari
dell’informativa di cui all’art. 36 del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni,
avendo riferimento all’esperienza lavorativa e alla mansione svolta. L’ utilizzatore osserva altresi,
nei confronti del lavoratore somministrato, tutti ghi obblighi di protezione previsti nei confronti dei
propri dipendenti; ed & responsabile per la violazione degli obblighi di sicurezza individuati dalla
legge e dai contratti collettivi,

L’impresa utilizzatrice fornisce la necessaria formazione in materia di eventuali rischi specifici che
la sione, cui sono adibiti i lavoratori impiegati con contratto di somministrazione di lavoro,

Gl accordi territoriali o aziendali riguardanti il premio di risultato, stabiliscono modalita e criteri
per la determinazione e corresponsione di tale premio; in assenza di disciplina contrattuale
territoriale o aziendale, il premio di risultato sara riconosciuto ai lavoratori somministrati a tempo
determinato, in proporzione diretta al periodo di missione complessivamente prestato nell’anno di
riferimento del premio stesso, ancorché in virth di pitt missioni a termine.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo si rinvia alla vigente
normativa di legge in materia {capo IV artt. 30-40 dlgs n° 81 del 15 giugno 2015 cosi come
modificato dall’art 2 dl 87 del 12 luglio 2018 convertito con modifiche nella legge n° 96 del 9
agosto 2018.)

Le Parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo contrattuale, procederanno immediatamente a
una armonizzazione dello stesso alla nuova disciplina legale.




Art. 20. — Congedi

A) Permessi per eventi e cause particolari A\ %&

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000,%. 53 ¢ degli artt. [ €3
del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 tuglio 2000 n. 278, la lavoratrice
e il lavoratore hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito all'anno in caso di
decesso o di documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente
entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica
della lavoratrice o del lavoratore medesimi.

Per fruire del permesso il lavoratore/la lavoratrice & tenuto a preavvertire il datore di lavoro
dell'evento che da titolo al permesso medesimo e i giomi nei quali sara utilizzato, Nei giomi di
permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi. /L
Nel caso di richiesta del permesso per grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore /la
lavoratrice deve presentare, entro il termine massimo di cinque giorni dalla ripresa dell'attivita
lavorativa, idonea documentazione del medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con
esso convenzionato o del medico di medicina generale o del pediatra di libera scelta o della struttura
sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico. ﬁ

SN

Nel caso di richiesta del permesso per decesso, il lavoratore /la lavoratrice ¢ tenuto a documentare
detto evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

I giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall'accertamento
dell'insorgenza della grave infermitd o della necessita di provvedere a conseguenti specifici
mnterventi terapeutici.

Nel caso di documentata grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore /la lavoratrice ed il
atore di lavoro possono concordare, in alternativa all'utilizzo dei giomi di permesso, diverse
modalitd di espletamento dell'attivitd lavorativa comportanti una riduzione dell'orario di. lavoro
complessivamente non inferiore ai giomi di permesso che vengono sostituiti.

L'accordo ¢ stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore ed
in esso sono indicati i giomi di permesso che sono sostituiti dalie diverse modalita concordate ¢ la
cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea certificazione atta a
documentare la permanenza della grave infermitd. Dal momento in cui venga accertato il venire
meno della grave infermita il lavoratore /la lavoratrice ¢ tenuto a riprendere [’attivitd lavorativa
secondo le modalitd ordinarie. Il corrispondente periodo di permesso non goduto pud essere
utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell'anno alle condizioni previste dalle
presenti disposizioni.

"2 riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modalitd concordate deve avere inizio
entro sette giorni dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermitd o della necessitd di
provvedere agli interventi terapeutici. -

I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per ’assistenza delle
persone handicappate dall'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Al lavoratore in occasione della nascita del figlio sara riconosciuto un giorno di permesso retribuito.
Al sensi di quanto previsto dalla legge n.145/2018, per I'anno solare 2019, il lavoratore padre,
entro il quinto mese di vita del bambino, o dall'ingresso in famiglia/Italia in caso di adozioni o
affidamenti nazionali/internazionali, fruira di cinque giorni di congedo obbligatorio e potra
fruire di un ulteriore giorno facoitativo in alternativa aila madre che si trovi in astension
obbligatoria. H relativo trattamento economico & a carico dell'Inps. Per ghi anni successivi,
Parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo contrattuale, procederanno immediatamente a
una armonizzazione dello stesso alla nuova disciplina legale.
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Nel caso di monogenitorialitd, il lavor ice potra rifiutarsi di compiere trasferte

; durata continuativa superiore ad 2




il secondo anno di vita del bambino e di tre mesi entro il terzo anno di vita del bambino con-un
intervallo di almeno dieci giomi fra una frasferta ¢ ’altra, fermo restando le tutele prevista dalla

legge.

B) Congedi per gravi motivi familiari /W@'/

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 4, secondo comma, della fegge n. 53 del 2000 ¢
dagli artt. 2 ¢ 3 del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000 n.
278, il lavoratore /la lavoratrice ha diritto ad un periodo di congedo per i gravi motivi familiari
espressamente indicati dalle richiamate disposizioni di legge, relativi alla situazione personale, della -
propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all'art. 433 cod. civ. anche se non conviventi,
nonché dei-portatori-di-handieap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi, in
condizione di grave disabilita.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due anni
nell'arco dell'intera vita lavorativa.

1l lavoratore /la lavoratrice dovra presentare richiesta seritta specificando 1 motivi e la durata del
periodo di congedo precisando, di norma, la durata minima dello stesso e documentare, anche
attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il legame di parentela, affinitd o di famiglia

anagrafica con 1 soggetti sopra indicati. 4

1l lavoratore/la lavoratrice deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall'art. 3
del medesimo regolamento di atiuazione.
1l datore di lavoro & tenuto, entro 10 giomi dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa ¢ a
comunicare ’esito al dipendente. L'eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un periodo
successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione
alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle ragioni organizzative e produttive che
non consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta del dipendente la domanda deve essere
riesaminata nei successivi 20 giorni.
. NNel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato la richiesta di congedo pud essere in ogni caso
negata per incompatibilitd con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto,
ovvero quando 1 congedi gid concessi hanno superato i tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a
‘ termine nonché quando il rapporto ¢ stato instaurato in ragione della sostituzione di altro
dipendente in congedo ai sensi della presente norma.

II congedo di cui alla presente lettera B) pud essere altresi richiesto per il decesso di uno dei

soggetti di cui all' art. 1 D.M.21.7.2000 n.278, per il quale il richiedente non abbia la possibilita di

utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni. Nel caso in cui
la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre giomi, il datore di
lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare [’eventuale diniego sulla base di
eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comunque
entro 1 successivi sette giorni.
1 lavoratore /la laveratrice, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella
richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo
previo preavviso non inferiore a sette giorni. \ :
Durante il periodo di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore /la lavoratrice conserva il
posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione n¢ alla decorrenza dell'anzianita per nessun istituto e

on pud svolgere alcun tipo di attivitd lavorativa.
C) Congedi per la formazione & # m

Ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53, i la;)oratori con almeno 5 anni di

anzianitd di servizio presso la stessa azienda possono richiedere una sospensione del rapporto (11/-




avoro per congedi formativi per un periodo non superiore ad und1c; mesi, continuativo o frazionato,
nell'arco dell'intera vita lavorativa, al fine di completare la scuola dell'obbligo, conseguire il titolo d1
studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea ovvero per partecipare ad attivita
formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.

IT lavoratore /la lavoratrice dovra presentare richiesta scritta al datore di lavoro almeno 30 giomni
prima per i congedi di durata fino a 10 giorni e almeno 60 giomni prima per 1 congedi di durata
superiore a 10 giomi, specificando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione.
L'azienda valutera la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico organizzative e in caso
di diniego o differimento del congedo informera I’interessato dei motivi che hanno determinato la
decisione.

Ferma restando la compatibilita dei congedi con lo svolgimento della normale attivita produttiva, i
lavoratori che potranno contemporaneamente assentarsi dall'unitd produttiva a questo titolo non
dovranno superare 1'1%  1,50% del totale della forza occupata. 1 valori frazionari risultanti
dall'applicazione della suddetta percentuale pari o superiori a 0,50 saranno arrotondati all'unita
superiore. Nelle aziende fino a 100 dipendenti, nel caso in cui la percentuale di cui sopra non superi
lo 0,50%, la possibilita di congedo potra comungque riguardare almeno una unita.

Durante il periodo di congedo il lavoratore /la lavoratrice conserva il posto di lavoro e le mansioni
e non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non & computabile nell'anzianita di servizio ¢ non ¢
cumulabile con le ferie, con la malattia e con altri congedi

D) Riposi e permessi per i figli conhandicap-grave-in condizione di grave disabilita j %

In applicazione di quanto previsto dall’art. 42 del D Lgs n. 151/2001 fino al compimento del terzo
anno di vita del bambino een handicap-in sitaazione-di-gravitd in condizione di grave disabilita, in
alternativa al prolungamento del periodo di congedo parentale, la lavoratrice madre o, in alternativa,
il lavoratore padre possono richiedere di fruire di permessi orari retribuiti, con trattamento a carico
Inps, per 1 quali si applicano i criteri previsti per i riposi orari cd. per allattamento (art. 33 c. 2 legge
n. 104/1992),
Successivamente al compimento del terzo anno di vita del bambino
/ gravitd— in condizione di grave disabilita il diritto di fruire dei permessi di cui all’art 33, ¢.3 della
legge 104/1992 e successive modificazioni (tre giorni di permesso retribuito al mese, con
trattamento a carico Inps coperti da contribuzione figurativa), & riconosciuto ad entrambi 1 genitori,
anche adottivi, che possono fruirne alternativamente, anche in maniera continuativa nell’ambito del
mese. =
Si fa comunque rinvio alle previsioni dell’art. 42

e successive modificazioni.

) Congedt per le donne lavoratrici vittime di viole

Le donne vittime di violenza inserite nei percorsi certificati dai Servizi sociali comunali, da
Case Rifugio o da Centri antiviolenza, hanno diritto ad un congedo (in base all’art 24 del

%DL .gs n° Wn superlore a tre mesi (frmbﬂe anche a gmrm o ad ore)
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utilizzabile nell’arco temporale di tre anni,

Ai fini dell’esercizio del diritto, la lavoratrice, salvo casi di oggettiva impossibilitd, & tenuta a
preavvisare il datore di lavoro con un termine di preavviso mon inferiore a 7 giorni, con
Pindicazione dell’inizio ¢ della fine del periodo di congedo ¢ a produrre la certlﬁcazmne di cui
ai commi 1 e 2 dell’art 24 D.L.gs n° 80/2015.

Durante il periodo di congedo, Ia lavoratrice ha diritto a percepire un’indennita
corrispondente all’ultima retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del
trattamento, ¢ il periodo medesimo ¢ coperto da contribuzione figurativa, L’indennita ¢&
corrisposta dal datore di lavoro secondo le modalitd previste per la corresponsione dei
trattamenti economici di maternitd. 1 datori di lavoro, nella denuncia contributiva,
detraggono Pimporto dell’indennitd dall’ammeontare dei contributi previdenziali dovuti
alPEnte previdenziale competente.

La lavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale, verticale o orizzontale. 11 rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere
nuovamente trasformato, a richiesta della lavoratrice, in rapporto a tempo pieno.

1l periodo di congedo non ¢ considerato utile ai fini della maturazione del periodo di comporto
per malattia.




Art. 24bis. - Elemento di garanzia reivibutiva

M " A decorrere dal 1.1.2011, ai dipendenti a tempo indeterminato, ai lavoratori dipendenti a

tempo determinato di durata superiore a 6 mesi ¢ alle altre tipologie di lavoro subordinato in forza
al legennaio di ogni anno, nelle aziende prive di contrattazione di secondo livello riguardante il
premio di risultato o altri istituti retributivi comunque soggetti a contribuzione e che nel corso
dell'anno precedente (1° gennaio - 31 dicembre) non abbiano percepito altri trattamenti economici
individuali o collettivi comunque soggetti a contribuzione oltre a quanto spettante dal presente cenl,
sara riconosciuto un importo annuo pari a euro 150,00 lordi, ovvero una cifra inferiore fino a
concorrenza in caso di presenza di un trattamento economico aggiuntivo a quello fissato dal cenl.

A decorrere dal 1.06.2016 I'importo dell’Elemento di Garanzia Retributiva sard di 170,00
euro lordi annui.

A decorrere dal 1.06.2019 Pimporto dell’Elemento di Garanzia Retributiva sara di 190
euro lordi annui. )

Il trattamento viene erogato in unica soluzione con le competenze del mese di giugno ed &
corrisposto pro-quota con riferimento a tanti dodicesimi quanti sono stati i mesi di servizio prestati
dal lavoratore, anche in modo non consecutivo, nell'anno precedente, La prestazione di lavoro
superiore a 15 giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero. Detto importo sara
riproporzionato per i lavoratori a tempo parziale in funzione del normale orario di lavoro.

A livello aziendale potra essere valutata la corresponsione di tale importo a cadenza mensile
suddividendolo per tredicesimi.

Tale importo ¢ escluso dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto ed & stato
quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta, di
origine legale o contrattuale, ed € quindi comprensivo degli stessi.

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro antecedentemente al momento di
corresponsione dell'elemento di garanzia, fermo restando i criteri di maturazione dello stesso, il

Cmé/ A e

Dall'adempimento di cui sopra sono escluse le aziende che facciano ricorso ad ammortizzatori
sociali per il periodo di intervento degli stessi.

L'elemento di garanzia, come sopra definito, sara ad ogni effetto di competenza dell'anno di
erogazione in quanto il riferimento ai trattamenti retributivi percepiti ¢ assunto dalle Parti quale

-

% suddetto importo verra corrisposto all'atto della liquidazione delle competenze.

parametro di riferimento ai fini del riconoscimento dell'istituto.

. NORMA TRANSITORIA
A decorrere dal 1° gennaio 2011 non verra pill corrisposto, fatte salve condizioni di miglior favore, il premio di
cui afl'ultimo comma dell'art 24 del conl 17.04.2008 ( tabella allegato 1 al cenl 17.04.2008 all. 8 al presente contraito)

0/
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Art. 2dter WELFARE CONTRATTUALE

A) PREVIDENZA COMPLEMENTARE

In materia di previdenza complementare si richiamano gli accordi nazionali sottoscritti (v. a
3), nonché lo statuto del Fondo previdenza Arco e le relative disposizioni regolamentari.

Fermo restando che I’obbligo di contribuzione per i lavoratori iscritti e per le Aziende decorre
dal momento in cui, in base alle normative vigenti, il Fondo ¢ divenuto operativo per il settore
materiali lapidei, la contribuzione & fissata nelle seguenti misure a decorrere dal 1° maggio 2008:

T.ER.

- Lavoratori occupati dopo il 28 aprile 1993, che aderiscono al Fondo: 100% del T.F.R. che
verrd maturato a partire dalla decorrenza dell’obbligo di versamento;
- lavoratori occupati prima del 28 aprile 1993 che aderlscono al Fondo: 40% del T.F.R. che

verra maturato annualmente.

Le aliquote contributive/paritetiche a carico dell’azienda e del lavoratore sono fissate
nell’1,20% della retribuzione ptile per il calcolo del TFR.
A decorrere dal 1° gennaio 2011 le aliquote contributive paritetiche a carico dell’azienda e del

T

Quota contribuzione:

lavoratore sono fissate nell’1,30% della retribuzione utile per il calcolo del TFR.
Restando invariata 1’aliquota contributiva a carico del lavoratore per tutta la durata del C.c.n.l.
a decorrere dal 1° aprile 2013 1’aliquota contributiva a carico dell’azienda ¢& fissata nell’1,40%
della retribuzione utile per il calcolo del TFR- ;

a decorrere dal 1° aprile 2014 [aliquota contributiva a carico dell’azienda ¢ fissata
nell’1,50% della retribuzione utile per il calcolo del TFR- ;

a decorrere dal 1° aprile 2015 l’aliquota contributiva a carico dell’azienda & fissata
nell’1,60% della retribuzione utile per il calcolo del TFR-;

a decorrere dal 1° giugno 2016 [1’aliquota contributiva a carico dell’azienda & fissata
nell’1,70% della retribuzione utile per il calcolo del TFR-;

a decorrere dal 1° giugno 2017 [’aliquota contributiva a carico dell’azienda & fissata nel
1,80% della retribuzione utile per il calcolo del TFR;

a decorrere dal 1° luglio 2020 Paliquota contributiva a carico dell’azienda ¢ fissata nel
2,15% della retribuzione utile per il calcolo del TFR;

a decorrere dal 1° luglio 2021 I’aliguota contributiva a carico dell’azienda ¢ fissata nel

2,50% della retribuzione utile per il calcolo del TFR; m

Le contribuzioni volontarie versate dai lavoratori continueranno a essere calcolate sulla retribuzione {
commisurata al valore del minimo tabellare, indennitd di contingenza ed E.d.r. di spettanza dei

predetti lavoratori. %

7 )
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Le parti confermano che Pobbligo dell’azienda al versamento della contribuzione preﬁiista dal
C.enl. & previsto esclusivamente a favore dei lavoratori iscritti al Fondo di previdenza
complementare,

Quota di iscrizione:

All’atto dell’iscrizione di ogni singolo lavoratore dovra essere versato un importo “una
tantum” di € 10,33 a carico del lavoratore medesimo.

Al lavoratori eletti negli Organismi statutari del Fondo di previdenza complementare verranno
concessi dalle Aziende permessi non retribuiti di una giornata per garantire la partecipazione alle
riynioni, la cui convocazione dovra essere comunicata dall’Organismo del Fondo alla Direzione
aziendale con almeno 3 giorni di preavviso. Nel caso in cui da parte del Fondo siano previsti
compensi per la partecipazione alle riunioni dei predetti Organismi statutari, le Aziende, al fine di
favorire la partecipazione dei lavoratori, anticiperanno, a titolo non retributivo, i trattamenti a carico
del Fondo, purché cid non comporti oneri aggiuntivi, non confrasti con le vigenti previsioni
normative e ne sia garantito il rimborso entro trenta giomi da parte del Fondo alle Aziende
attraverso apposite convenzioni a livello nazionale.

N.B. La praticabilita di quanto previsto dall'ultimo comma dovra essere previamente verificata sotto
il profilo previdenziale e figgale.

B} ASSISZENZA SANITARIA INTEGRATIVA %

Le parti sociali hanno convenuto di dare attuazione a quanto gid convenuto nel precedente
cenl lapidei industria attraverso Pistituzione di un fondo di assistenza sanitaria integrativa, che
risponde ai requisiti previsti dal D.1.vo 2.9.97 n 394 e successive modifiche.

Il Fondo di riferimento del settore ¢ il Fondo Altea.

() atan

A decorrere dal 1° gennaio 2017, il versamento al Fondo sara di 13 (tredici) euro mensili secondo le
modalita di cui sopra. ' A
Fermo restando quanto stabilito nei Ccnl precedenti a decorrere dal 1° gennaio 2020, il




Le parti st danno atto che la quota determinata di 15 (quindici) euro mensili dal 1° gennaio 2020
per ogni lavoratore in forza alle imprese, ¢ collegata alla dinamica salariale. Conseguentemente j
lavoratori dipendenti individuati nel presente articolo hanno diritto da parte del Fondo individuato,
all’erogazione delle prestazioni sanitarie in dipendenza del rapporto di lavoro. Sono fatte salve le
condizioni di miglior favore. '

I contributi al Fondo sanitario beneficiano delle relative agevolazioni fiscali.

Le Aziende provvederanno, in occasione della elaborazione mensile del cedolino paga relativo al
mese di competenza, ad annotare in busta paga ’avvenuto versamento del contributo relativo al
Fondo Altea.

Le parti stipulanti il presente contratto rinviano alla contrattazione di secondo livello circa la
possibilita di integrare prestazioni di Welfare, messe a disposizione dai Piani del Fonde Altea.




Art. 24 quinquies — Benessere organizzativo

Lo sviluppo del benessere organizzativo € obiettivo comune delle Parti,

Un ambiente di lavoro sano, la tutela della salute fisica e psichica delle lavoratrici ¢ lavoratori ha
come conseguenza anche un miglioramento dei risultati produttivi.

Pertanto le Parti ritengono utile avviare processi per la rilevazione ed il miglioramento del
benessere organizzativo individuando gli indicatori di benessere € malessere e definendo il legame
tra benessere organizzativo, salute e sicurezza del lavoro, organizzazione aziendale, gestione dei
rapporti gerarchici, ritmi di lavoro.

Vengono stabilite, a tal fine, 2 ore di assemblea retribuite annue aggiuntive per
Papprofondimento e la condivisione delle materie inerenti le condizioni lavorative, anche con
possibilita di avvalersi di esperti esterni.




Art. 27 quater — lotta alle discriminazioni di genere

8 A

Le parti, in attuazione della normativa che regola le discriminazioni di genere ( dlgs 198/06 art. 25 e
ss. “Codice delle Pari Opportunita” come modificato ed integrato dal dlgs 25/01/2010 n°® 5 attuativo
della Direttiva 2006/54/CE), ribadiscono che:

- devono intendersi discriminazioni di genere le differenze di trattamento tra vomini ¢ donne
sui luoghi di lavoro relativamente a:
1) ’accesso all’occupazione e al lavoro, compresi i criteri di selezione e le condizioni di
% assunzione, indipendentemente dal ramo di attivita ed a tutti 1 livelli della gerarchia

2) Taccesso a tutti i tipi ed i livelli di orientamento e formazione professionale, di
perfezionamento e di riqualificazione professionale;

professionale nonché, nella promozione, nell’attribuzione delle qualifiche, delle mansioni e '
della progressione nella carriera;

da una discriminazione o di qualunque altra persona, quale reazione ad una qualsiasi attivita
diretta ad ottenere il rispetto del principio di parita di trattamento tra uomini e donne.

) 1l licenziamento e i trattamenti retributivi; 7<
4) ’accesso alle prestazioni previdenziali ed alle forme pensionistiche;
5) ogni altro comportamento pregiudizievole posto in essere, nei confronti della persona lesa

A

Costituisce discriminazione “diretta” qualsiasi disposizione, criterio, prassi, atto, patto o
comportamento (o 'ordine di porre in essere) che produca un effetto pregiudizievole
discriminando le lavoratrici o i lavoratori in ragione del loro sesso e, comungue, il
trattamento meno favorevole rispetto a quello di un’altra lavoratrice o di un altro lavoratore
in situazione analoga.;

- costituisce discriminazione “indiretta” una disposizione, un criterio, una prassi, un atto, un
patto o un comportamento, apparentemente neutri, che mettono o possono mettere le
lavoratrici in una posizione di particolare svantaggio rispetto ai lavoratori e viceversa, salvo

necessart;

- costituiscono discriminazioni di genere “individuali”, quelle che colpiscono una singola
lavoratrice/un singolo lavoratore; le stesse sono disciplinate dall’art 38 del dlgs 198/2006

% .
che si tratti di requisiti essenziali per lo svolgimento dell’attivitda lavorativa, purché
P’obiettivo sia legittimo e 1 mezzi impiegati per il suo conseguimento siano appropriati e
Codice Pari Opportunita, C
- costituiscono discriminazioni di genere “collettive”, quelle che colpiscono una pluralita (di
lavoratrici/lavoratori e consistono in un’assunzione di atti, contratti, comportamenti clhe,
/ discriminando i lavoratori in base al sesso, producono un danno o comungue un trattamerfo

meno favorevole rispetto a quello di lavoratori di sesso diverso, in condizioni analoghe, ad
; una pluralita di lavoratrici/lavoratori.




WG A

(Ambiente di lavoro)

Le parti, nel ribadire l'esigenza del rispetto delle norme di legge in matena di
amb1ente e d1 s1curezza del lavoro, esannneranno bbbt

: sk, le proposte di legge e le
miziative di carattere normativo d1 mteresse per 11 settore lapldeo che venissero avanzate
in Italia o nell'ambito della CEE. Cio con particolare riguardo alla possibilitd di
individuare linge di indirizzo comune che servano da orientamento per gli Organismi
legislativi 0 amministrativi, anche con particolare riferimento alle cave. Analoghe linee
di indirizzo comune saranno ricercate nei confronti delle autoritd locali (regioni,
province, ecc.}.




W% MAL 2=

Le parti concordano sul fatto che lo studio dei problemi inerenti la prevenzione degli
infortuni, le malattie professionali e la sicurezza nei Inoghi di lavoro siano essenziali per

contribuire ad abbattere i fattori di rischio e di nocivita nelle aziende del comparto.

lordi, per 12 mensilitd, per ciascun dipendente in forza all'inizio di ogni mese, con le

seguentl modalita:

il contributo sara versato in un apposito fondo costituito presso ALTEA. Le risorse in
questione, una volta raggiunta una sufficiente dotazione, saranno destinate ad esigenze

ed iniziative a caratfere di prevenzione in materia di sicurezza sul lavoro.

In caso di innovazioni tecnologiche che comportino modifiche ambientali o
I'mpiego di nuove sostanze suscettibili d'esporre a rischio i lavoratori, le aziende si
atterranno alle acquisizioni scientifiche (tecnico-mediche) esistenti, dando preventiva
informazione al R.L.S. delle sostanze stesse, dei rischi potenziali, dei mezzi ¢ delle
procedure di prevenzione che l'azienda intende adottare e nel caso in cui, in relazione
alle medesime innovazioni, si determinino modifiche rilevanti per I'occupazione e
'organizzazione del lavoro, la medesima informativa verra estesa anche alla R.S.U.

Le regolamentazioni ¢ le procedure di sicurezza devono coinvolgere tutti i
lavoratori operanti nell'unita produttiva. Particolare attenzione deve essere posta nella
fase di inserimento dei lavoratori di prima assunzione ¢ per quelli dipendenti da ditte
esterne, attraverso specifici interventi formativi preventivi.

Per la realizzazione e la quantificazione oraria delle attivitd formative, le aziende

si atterranno, fatte—salve—eventusli—propeste—del-CPNL; a quanto stabilito dallo

specifico accordo Stato-regioni del 21 dicembre 2011 previa informativa alla R.S.U. e
allR.L.S.

Per 1 neoassunti nel settore, in aggiunta a quanto sopra, si prevedono ulteriori 16
ore di formazione in materia di sicurezza da effettuarsi prima dell'inizio dell'attivitd
lavorativa.

Per i neoassunti in azienda provenienti dal settore, in aggiunta a quanto stabilito
dallo specifico accordo Stato-regioni del 21 dicembre 2011, si prevedono ulteriori 4 ore
di formazione in materia di sicurezza da effettuarsi prima dell'inizio dell'attivitd
lavorativa previa informativa alla R.S.U. e all'R.L.S.

Le aziende, per ogni singola unitd produttiva, predisporranno un regolamento
iterno per l'applicazione delle norme di legge e di contratto in materia di sicurezza e di
igiene del lavoro, m armoma con quanto prev1st0 dalle disposizioni normative in
materia,

Copia del regolamento verra consegnata al R.L.S. e per il suo tramite alla R.S.U. e
distribuita ai lavoratori e sard comunque consultabile in luogo accessibile agli stessi.

Oltre al registro infortuni, il cui obbligo & sancito dall'art. 403 del D.P.R. 27 aprile

1955, n. 547, e dall'art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008, ¢ prevista, secondo le disposizio 'de
predetto decreto legislativo, 'istituzione della cartella personale sanitaria e d1 i
sulla quale saranno registrati i dati analitici cancernenti:

- eventuali visite di assunzione;

Per I'attuazione di tali scopi stabiliscono che venga versato, mensilmente, dalle aziende
del settore, a partire dal 1° luglio 2020, un contributo onnicomprensivo di 4,25 € mensili

Le parti si danno atto che il contributo in questione ¢ collegato alla dinamica salariale.




site periodiche effettuate dall'azienda per obbligo di legge;

- controlli effettuati dai servizi ispettivi degli Istituti previdenziali a norma del 2°
comma, art. 5, della legge 20 maggio 1970, n. 300;

- visite di idoneita fisica effettuate a nbrma del 3° comma dell'art. 5 della lepge 20
maggio 1970, n. 300;

- infortuni sul lavoro;
- malattie professionali; u-Q

- assenze per malattia e infortunio.

I lavoratori saranno sottoposti alle visite mediche preventive ¢ periodiche previste
dalla legge, nonché alle altre che possono derivare dall'applicazione del D.Lgs. n.
81/2008 e successive modifiche e integrazioni.

Le parti concordano inoltre di dare attuazione a quanto previsto all'art. 48 del
Testo unico del 2008 su salute e sicurezza sul lavoro in materia di R.1.S.T.

* Le parti si danno atto che quanto stabilito nel presente accordo realizza le finalita
previste dall'art. 9 della legge 20 maggio 1970, n. 300, in materia di ricerca,
elaborazione ed attuazione delle misure idonee a tutelare la salute e la integrita fisica dei
lavoratori.

Le parti a livello territoriale effetfueranno confronti periodici al fine di analizzare
¢ monitorare la presenza di R.L.S. nelle singole unitd produttive con 'obiettivo della
loro diffusione. A tale proposito le aziende, all'atto della nomina, comunicheranno 1
nominativi degli R.L.S. ai Comitati paritetici territoriali di carattere intersettoriale o di
settore, i quali, a seguito del relativo censimento, si attiveranno al fine di cercare di
favorire la nomina nelle unitd carenti. La predetta comunicazione verra inviata anche
alla segreteria del CPN.

Le parti, alla luce di quanto previsto dal ID.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche
ed integrazioni, potranno costituire (con l'esclusione di quelle aree ove gia presenti in
conseguenza di accordi temtonah) Comitati paritetici provinciali (CPP), con i compiti
di seguito definiti:

- adempiere alle disposizioni di cui all'S1 del decreto legislativo n. 81/2008 e
snecessive modifiche ed integrazioni;

- orientare ¢ promuovere iniziative formative nei confronti dei lavoratori;

- verificare i fabbisogni formativi specifici del territorio connessi all'applicazione
delle norme in materia di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e proporli ai
soggetti interessati;

- promuovere l'informazione ¢ la formazione dei soggettl interessati sul tema della
satute ¢ della sicurezza sul lavoro; :

- promuovere la formazione dei R.L.S., predisponendo appositt moduli formativi;

- elaborare, tenendo-conte-delle linee-guida-del CRN-progetti formativi in materia

% di salute e sicurezza sul lavoro e promuoverne la realizzazione anche in collaborazione
con regioni e gli altri enti territonali, adoperandosi altresi per il reperimento delle
necessarie risorse finanziarie pubbliche, anche a livello comunitario; .
- assumere interpretazioni univoche su tematiche in materia di sicurezza in genere
che, se unanimemente condivise e formalizzate, costituiranno pareri ufficiali del CPP e;
rguanto-tatirsaranno-trasmesstal-CPMN:

- orientare sulla corretta apphcamone delle disposizioni Iegslatwe da parte delle
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- ticevere 1 verbali con l'indicazione del Rappreseéntante dei lavoratori per ‘la
sicurezza nonché tutte le alfre comunicazioni previste dal presente c.c.n.l.; 3




aziende anche promuovendo, in collaborazione con gli enti preposti, le necessarie
iniziative;

- richiedere alle aziende notizie in merito all'attuazione dei progetti per la
sicurezza;

- individuare i settori maggiormente a rischio pet detenminare priorita di
intervento.

Il Comitato sard composto pariteticamente da rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali contraenti e da rappresentanti designati dalle Associazioni territoriali aderenti
alla Confindustria, i quali decideranno all'unanimita. La partecipazione al Comitato &
gratuita.

In applicazione del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integraziomni,
del D.Lgs. 25 novembre 1996, n. 24 per quanto applicabile e dell'accordo
interconfederale 22 giugno 1995, si conviene quanto segue in materia di Rappresentanti
per la sicurezza;

1) Numero dei Rappresentanti per la sicurezza

Fermo restando che i Rappresentanti per la sicurezza, nelle aziende con pindi 15
/__? dipendenti, sono individuati tra i componenti la R.8U,, il numero di detti
o Rappresentanti ¢ stabilito come segue:
- 1 Rappresentante nelle unita produttive che occupano fino a 200 dipendenti;
- 3 Rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 201 a 1.000 dipendenti:
- 6 Rappresentanti nelle unita produttive che occupano oltre 1.000 dipendenti.
) Permessi

Nelle aziende fino a 15 dipendenti al Rappresentante spettano, per l'espletamento
dei compiti previsti dall'art. 19 del D.Lgs, 19 sctiembre 1994, n. 626 ¢ successive
modifiche ed integrazioni, permessi retribuiti pari a 18 ore annue, nelle aziende o unit
produttive che occupano fino a 5 dipendenti nonché pari a 36 ore annue, nelle aziende o
unita produttive che occupano da 6 a 15 dipendenti. :

Per l'espletamento degli adempimenti previsti dall'art. 19 citato, lett. b), ¢), d), g),
i) ed 1) non viene utilizzato il predetto monte ore.

Nelle aziende o uniti produttive che occupano pit di 15 dipendenti, per
I'espletamento dei compiti previsti dall'art. 19 del D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626 ¢
successive modifiche ed integrazioni, i Rappresentanti per la sicurezza, oltre ai permessi
gia previsti per le R.S.U. utilizzano permessi retribuiti pari a 52 ore annue per ogni

‘appresentante.

Per l'espletamento degli adempimenti previsti dai punti b), c) d), g), i) ed D)
dell'art. 19 citato, non viene utilizzato il predetto monte ore.

I permessi di cui sopra dovranno essere richiesti, per iscritto, almeno 24 ore prima
del loro utilizzo.

I permessi di cui sopra assorbono, fino a concorrenza, quanto gia eventualmente
concesso in sede aziendale allo stesso o ad analogo titolo.

3) Designazione e/o elezione del Rappresentante per la sicurezza

Nelle aziende fino a 15 dipendenti, nel caso in cui sia stato eletto o designato/il .
"Rappresentante sindacale”" di cui agli artt. 50 e S1 del vigente c.c.n.l, il ruolo’ di
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sard assunto dal medesimo, previa ratific

dell'assemblea dei lavoratori.

It Rappresentante per la sicurezza eventualmente eletto in base ai punti successivi
decade dal mandato ricevuto, essendo sostituito appresentante sindacale Fn
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ratifica dell’assemblea dei lavoratori.

Nel caso in cui tale Rappresentante sindacale non vi sia, si procede alla elezione
del R.L.S. con le modalita di seguito riportate.

I lavoratori eleggono il proprio Rappresentante direttamente, al loro interno, in
una riunione esclusivamente dedicata a tale scopo, utilizzando un'ora di assemblea
retribuita, secondo le norme del c.c.n.l.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto, risultando
eletto il lavoratore che ha ottenuto la maggioranza assoluta dei voti degli aventi diritto. .

Prima dell'elezione, i lavoratori nominano tra di loro il segretario del seggio‘

elettorale il quale, a seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale
dell'elezione.

11 verbale deve contenere l'indicazione del numero degli aventi diritto al voto, dei
partecipanti, del risultato dello scrutinio e deve essere comunicato senza ritardo al
datore di lavoro.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori iscritti a libro matricola e possono essere
eletti tutti 1 lavoratori, non in prova, con contratto a tempo indeterminato che prestano la
propria attivita nell'azienda o unita produttiva.

d Ricevuto il verbale di elezione, il datore di lavoro comunica, per il tramite
ell'Associazione industriali della provincia, il nominativo eletto al Comitato paritetico
di cui al presente articolo, ove costituito ed operante, o all'Organismo paritetico

provinciale di cui all'A.L 22 giugno 1995 negli-eltrieasi-e-al CPN-

La competenza all'esame e alla definizione delle controversie eventualmente
insorte in occasione delle elezioni compete solo ed esclusivamente ai Comitati paritetici

di cui al presente articolo, ove costituiti ed operanti, e all'Organismo paritetico
@ provinciale di cui all'A.1 22 giugno 1995 negli altri casi.

Eventuali ricorsi dovranno essere presentati a tali Organismi entro 10 giorni dalle
elezioni, a pena di decadenza.

a) All'atto della indizione delle elezioni per la costituzione della R.S.U., nonché in
occasione delle affissioni da effettuarsi ai sensi dell'accordo interconfederale 20

Nelle ‘aziende o unitd produttive con pit di 15 dipendenti le procedure per
% ‘elezione o designazione del Rappresentante per la sicurezza sono le seguenti:

dicembre 1993, i soggetti abilitati alla presentazione delle liste devono specificare guali
tra 1 candidati alla elezione della R.S.U. assumono anche la candidatura come
Rappresentanti per la sicurezza. E' data facolta agli stessi soggetti di candidare alla
elezione del Rappresentante per la sicurezza tutti i candidati per 'elezione della R.S.U.

Tale indicazione deve essere ripetuta anche nella scheda elettorale.

Costituita la R.S.U., se tra gli eletti vi sono soggetti che si erano originariamente
candidati anche come Rappresentanti per la sicurezza, si procede alla verifica del
numero di preferenze espresse. La carica di Rappresentante per la sicurezza ¢ assunta da
coloro che hanno ricevuto il maggior numero di preferenze.

occasione della prima assemblea convocata dalla R.S.U. ai sensi dell'art. 20 della L. 20

maggio 1970, n. 300. :

L'elettorato passivo, in questa seconda fase, € riservato ai componenti la R.S.U.

La procedura di elezione & ¢ quella applicata per le elezioni delle R.S.U.

!w
' Se tra i componenti 1a R.8.U. non vi sono soggetti che erano originariamente
candidati anche come Rappresentanti per la sicurezza (o se non ve ne sono in NUMEro
sufficiente), si procede, per la copertura dei posti vacanti, ad una elezione a suffragio
universale diretto ed a scrutinio segreto oppure mediante procedura di designazione, 1
/
%
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II Rappresentante per la sicurezza eventualmente eletto ai sensi dei successi¥i
punti b) e c) decade dal mandato ricevuto.

b) Nei casi in cui sia gid costituita la R.S.U. ovvero siano ancora operanti le
Rappresentanze sindacali aziendali o il Consiglio di fabbrica, per la designazione del
Rappresentante per la sicurezza si applica la procedura che segue., '

Entro 30 giorni dalla data del presente accordo il/i Rappresentante/i per la
sicyrezza &/sono designato/i dai componenti della R.S.U. al loro interno.

Tale designazione verra ratificata in occasione della prima assemblea dei
lavoratori.

La procedura di cui al 2° e 3° paragrafo del presente punto b} sard adottata, anche .
in caso di dimissioni dalla R.S.U. del lavoratore che riveste l'incarico di R.L.S.

Nei casi in cui la R.S.U. non sia stata ancora costituita (e fino a tale evento) ¢
nella unita produttiva operino le R.S.A. o il Consiglio di fabbrica delle Organizzazioni
sindacali aderenti alle Confederazioni firmatarie, il/i Rappresentante/i per la sicurezza
¢/sono eletto/i dai lavoratori al loro interno secondo le procedure sopra richiamate per le
aziende con numero di dipendenti inferiore a 16, su iniziativa delle Organizzazioni
sindacali.

Nel caso di dimissioni della R.S.U. il Rappresentante per la sicurezza esercita le
proprie funzioni fino a nuova elezione e comunque non oltre 60 giomi. In tale ipotesi
allo stesso competono le sole ore di permesso previste per la sua funzione, ma in
relazione al periodo di esercizio della funzione medesima.

¢) In assenza di Rappresentanze sindacali in azienda, il Rappresentante per la
sicurezza ¢ eletto dai lavoratori dell'azienda al loro intemo seconde le procedure sopra
richiamate per il caso delle aziende con numero di dipendenti inferiore a 16, su
iniziativa delle OQ.SS,

11 verbale contenente i nominativi dei Rappresentanti per la sicurezza deve essere
comunicato alla Direzione aziendale (secondo quanto previsto dal punto 21, Parte 2°
dell'accordo interconfederale sopra citato per la costituzione delle R.S.U.), che a sua
volta ne d& comunicazione, per il tramite dell'Associazione territoriale di appartenenza,
al Comitato paritetico di cui al presente articolo, ove costituito ed operante, o
all'Organismo paritetico territoriale di cui all'A.L. 22 giugno 1995 neghi altri casi ed-at
EPN-

4) Attribuzioni del Rappresentante per la sicurezza

Lo >

Per le visite ai luoghi di lavoro il Rappresentante per la sicurezza, contestualmente
alla richiesta delle ore di permesso necessarie, preavverte la Direzione aziendale per la
loro effettuazione unitamente al responsabile del Servizio di prevenzione e protezione
ovvero ad addetto da questi incaricato, presente nell'unita produttiva.

Le visite avranno luogo nel rispetto delle esigenze produttive e con le limitazioni
previste dalla legge (es.: art. 339, D.P.R. n, 547/1955).

Le parti alla luce di quanto previsto in materia di informazione/formazione per i

lavoratori dal D.Lgs. n. 626/1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni, hanno N
provveduto ad individuare uno schema di programma di informazione/formazione,
riportato nel quadro sinottico allegato (v. Allegato 5).

Resta inteso che 1 Comitati paritetici territoriali, ove costituiti ed operanti,
potranno elaborare progetti formativi per i dipendenti delle aziende aderenti agli stessi,

che tengano conto di specifiche necessita non ricomprese
Nota a verbale

ogramma prchiamato.




Le Parti si impegnano a definire entro il primo semestre del 2020 Piniroduzione
delia figura dell’RLSSA nelle aziende con pia di 50 dipendenti.




Art. 32. - Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio il lavoratore non in prova fruird di un periodo di congedo di 15 giomi
consecutivi con decorrenza del trattamento economico che avrebbe percepito se avesse
normalmente lavorato.

Tale congedo non potra essere computato nel periodo di ferie annuali, né potra essere considerato
quale periodo di preavviso di licenziamento.

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dall'avente diritto con un preavviso di almeno
quindici giorni dal suo inizio salvo casi eccezionali.

Per gli operai e gli intermedi 11 trattamento economico di cui sopra & corrisposto dall'azienda con
deduzione di tutte le somme che il lavoratore ha diritto di riscuotere da parte dell'lnps ed &
subordinato al riconoscimento del diritto da parte dell'Istituto stesso. '

Per gli operai e gli intermedi il trattamento di cui sopra assorbe quello previsto dal contratto
collettivo per l'industria del 31.5.1941.

Le disposizioni sul congedo matrimoniale sono applicabili anche in caso di unioni civili.

Le norme di cui sopra si considerano senz'altro integrate o sostituite da eventuali future norme
interconfederali o legislative. '




Art. 33, -Hossieodipendenti-etorofamiliari-Programmi terapeutici e riabilitativi di assistenza di

lavoratori affetti da tossicodipendenza, alcolismo, anoressia, bulimia e ludopatia

Le parti, in attuazione di quanto previsto dalla legge 26 giugno 1990 n. 162, convengono
quanto segue:

11 lavoratore/ Ia lavoratrice di cui viene accertato, secondo le previsioni di legge, lo stato di
tossicodipendenza, ovvero la presenza di disturbi comportamentali patologici quali alcolismo,
anoressia, bulimia e ludopatia, 1 quali intendono accedere ai programmi terapeutici e riabilitativi
presso 1 servizi sanitari delle Unitd Sanitarie Locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e
socio-assistenziali se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto alla conservazione dei posto di
lavoro, in aspettativa non retribuita a tuttt gli effetti di legge e di contratto, per il tempo in cui la
sospensione delle prestazioni lavorative ¢ dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo e,
comunque, per un periodo non superiore a tre anni.

It lavoratore/ la lavoratrice che intende avvalersi della facolta di cui sopra dovra avanzare la
relativa richiesta alla Direzione aziendale almeno 15 giomi prima dell'inizio del programma cut
intende partecipare, fornendo adeguata documentazione circa il programma stesso e la sua
presumibile durata.

I lavoratori familiari, intendendosi per tali il coniuge, il genitore, i figli o il convivente
more uxorio, di una persona fossicodipendente o affetta da disturbo comportamentale
patologico come esplicitato nel seconde comma del presente articolo, possono a loro volta essere
posti, a domanda, in aspettativa non retribuita a tutti gli effetti di legge e di contratto per concorrere
al programma terapeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente o della persona affetta da
disturbo comportamentale patologico come esplicitato nel secondo comma del presente
articolo, qualora il servizio per le tossicodipendenze o altro servizio deputato alla cura degli altri
disturbi comportamentali patologici ne attesti la necessita. Gli interessati dovranno avanzare la
relativa richiesta alla Direzione aziendale almeno 15 giomi prima dell'inizio dell'aspettativa,
fornendo adeguata documentazione circa lo stato di tossicodipendenza ovvero la presenza di
disturbo comportamentale patologico come. esplicitato nel secondo comma del presente
articolo, del familiare, il programma cui questi partecipa, nonché l'attestazione di cui sopra.

I lavoratori in aspettativa dovranno fornire periodica attestazione circa la prosecuzione della
loro partecipazione al trattamento riabilitativo.

Le aspettative di cui sopra possono essere concesse una sola volta e non sono frazionabili.

Per 1a sostituzione dei lavoratori in aspettativa l'azienda potra ricorrere ad assunzioni a tempo
determinato.
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Art. 36. - Multe e sospensioni

Incorre net provvedimenti di multa il dipendente—lavoratore/la lavoratrice:

1) che abbandoni il proprio posto di lavoro senza autorizzazione del superiore o senza
giustificato motivo;

2} che non esegua il proprio lavoro secondo le istruzioni ricevute;

3) che rechi guasti al materiale ¢ non avverta subito il suo superiore diretto degli evidenti guasti
agli apparecchi o di evidenti irregolarita nel funzionamento degli appareccchi stessi;

4) che contravvenga al divieto di fumare o introduca sul luogo di lavoro cibi e bevande
alcooliche, senza il permesso  dell'azienda,

5) che si presenti al lavoro in stato di ubriachezza;

6) che sia trovato addormentato durante le ore di lavoro;

7) che ritardi nell’inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

8) che dia corso a molestie verbali, quali epiteti sessisti, razzisti, volgari, violenti, ecc.;

9) che in qualunque altro modo trasgredisca I’osservanza del presente contratto collettivo o che
commetta mancanze che portino pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igiene.

L’importo delle multe disciplinari sard versato all’Inps.

In caso di maggiore gravita o di recidiva, il lavoratore incorre nel provvedimento della
sospensione.

La sospensione si pud anche applicare a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione delle
circostanze speciali che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile una
maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata sanzione nel disposto
delle lettere a), b), e ¢).

Trascorsi due anni dalla comminazione di provvedimenti disciplinari, questi non saranno pil
considerabili agli effetti della recidiva.

Incorre inoltre nel provvedimento della sospensione, il lavoratore che non venga reperito dal
medico incaricato delle visite di controllo al domicilio noto al datore di lavoro durante le fasce
orarie di cui all’art. 68.

Per le procedure in materia di provvedimenti di cui al presente articolo, si fa riferimento a quanto
espressamente previsto dall’art. 7 della legge 20.5.1970, n. 300.
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Art. 49, — Facilitazioni per i lavoratori studenti

I lavorator studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione primaria,
secondaria, universitaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a tumi di lavoro
che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non seno obbligati a prestazioni di
lavoro straordinario o durante i riposi settimanali.

In attuazione dell'art, 10 della legge 20.5.1970, n. 300, si conviene:

a) lavoratori studenti universitari

A tali lavoratori sara concesso un giorno di permesso retribuito per ogni esame sostenuto.

Per gli esami di diploma universitario e di laurea i giorni di permesso retribuito sono elevati a
quattro.

Ai lavoratori che nel corso dell'anno debbono sostenere esami potranno essere concessi a
richiesta permessi non retribuiti sino a un massimo di 20 gg. l'anno.

b) lavoratori studenti di scuole medie superiori e di scuole professionali.

A tali lavoratori saranno concessi tanti giorni di permesso retribuito quanti sono i giorni deghi
esami di diploma.

Al lavoratori predetti possono essere concessi permessi non retribuiti fino ad un massimo di 15
gg. nel corso dell'anno. ,

Ai lavoratori che nel corso dell'anno debbano sostenere gli esami di diploma, potranno essere
concessi a richiesta permessi non retribuiti fino ad un massimo di 30 giorni.

¢) lavoratori frequentanti master, dottorati, specializzazioni strettamente inerenti
all'attivita professionale svolta in Azienda

. A tali lavoratori sara concesso un giorno di permesso retribuito per ogni esame
/ sostenuto.
Le aziende potranno richiedere la produzione delle-certificazioni necessarie all'esercizio dei
diritti di cui al presente articolo.

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori, le aziende %

concederanno, nei casi e alle condizioni di cui ai commi successivi, permessi retribuiti ai lavoratori
non in prova che intendono frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento scolastico e svolti
presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti, permessi, comunque, non cumulabili con quelli
non retribuiti di cui ai precedenti commi.

I corsi di cui al comma precedente non potranno comungue avere una durata inferiore a 300 ore
di insegnamento effettivo.

Il lavoratore potrd richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore in un triennio,
usufruibili anche in un solo anno.

Nell’arco di ogni anno potra usufruire dei permessi retribuiti il 3% dei lavoratori occupati
dall’azienda nell’unitd produttiva, compatibilmente con I’esigenza del regolare svolgimento
dell’attivitd produttiva. Potrd, comunque, usufruire dei permessi retribuiti almeno un lavoratore

TFe unitd produttive che occupano fino a 25 dipendenti.

Potranno beneficiare dei permessi retribuiti di cui al precedente comma, ferme restando tuttele
altre disposizioni, anche i lavoratori che frequentino corsi di recupero della scuola d'obbligo ivi
compresi i corsi di livello elementare, nonché i lavoratori stranieri di Paesi non aderenti alla UE per
i corsi di alfabetizzazione. Per tali lavoratori le ore di permesso retribuite sono elevate fino ad un
massimo di 200 in un triennio, usufraibili anche in un solo anno.

Il lavoratore dovra presentare domanda scritta all'azienda almeno un mese prima dell'inizio del
corso, specificando il tipo di corso, la durata, l'istituto organizzatore.

Il lavoratore dovra fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente i
certificati di frequenza mensile con l'indicazione delle ore relative.

Nel caso in cui il numero dei richiedenti sia superiore al limite sopraindicato, sarp ﬁuﬂo
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l'ordine di precedenza delle domande ferma restando la valutazione delle esigenze di cui al comma
4° del presente protocollo.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, il
lavoratore conserva il diritto alle integrazioni salariali a norma di legge e non trova applicazione la
disciplina di cui al presente articolo.
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Art. 50. — Rappresentanze Sindacali Unitarie
PREMESSA

A integrazione e attuazione di quanto previsto dal Testo Unico sulla rappresentanza
sottoscritto da Confindustria, e CGIL-CISL-UIL il 10 gennaio 2014 cosi come modificato
dall’ Accordo interconfederale 4 luglio 2017, che si intendono qui integralmente frascritti e che si
assumono in allegato (v. all. 2), nonché¢ di quanto previsto dall’Accordo interconfederale
sottoscritto da Confindustria ¢ CGIL, CISL e UIL il 9 marzo 2018 a ratifica dell’Accordo 28
febbraio 2018 “Contenuti e indirizzi delle Relazioni Industriali e della contrattazi
collettiva di Confindustria e CGIL, CISL, UIL” { v. all. 2 bis) viene concordato quafitg-Segue
per il settore dei materiali lapidei. T ' '

-

1) Costituzione della RSU

A iniziativa delle Associazioni sindacali Feneal-UIL, Filca-CISL e Fillea-C
unita produttiva con piu di 15 dipendenti, viene costituita la Rappresentanza Sinddcale Unitaria di
tali lavoratori, RSU, di cui alla parte seconda del Testo Unico sulla rappresentanza del 10 gennaio
2014, secondo la disciplina e le procedure di elezione ivi previste, con particolare riferimento ai

, in ciascuna

termini stabiliti per le singole fasi.

Hanno potere di iniziativa per la costituzione della RSU anche le organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del Cenl applicato nell’unita produttiva ovvero le Associazioni sindacali
abilitate alla presentazione delle liste elettorali ai sensi del punto 4) sezione terza, parte
seconda del richiamato Testo Unico, a condizione che abbiano comungue effettuato adesione

e del presente Accordo. % é

‘iniziativa di cui al primo comma pud essere esercitata, congiuntamente o disgiuntamente,

a parte delle Associazioni sindacali come sopra individuate.
In ogni caso, le Organizzazioni sindacali dotate dei requisiti di cui all'art. 19 legge 30 maggio

1970 n. 300, che siano firmatarie del presente contratto o comunque aderiscano alla disciplina di cui

al Testo Unico 10 gennaio 2014 partecipando alla procedura di elezione delia RSU, rinuncian
formalmente ed espressamente a costituire RSA ai sensi della norma sopra menzionata.

formale al contenuto dell’ Accordo Interconfederale del 28/06/2011, del Protocollo 31/05/2013



2) Composizione della RSU /> A/\\-/ /m %

Alla costituzione della RSU si procede mediante clezione a suffragio universale ed a scrutinio
segreto tra liste concorrenti. ' .

Nella definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione dei seggi, le Associazioni sindacali
terranno conto delle categorie degli operai, impiegati e quadri di cui all. art 2095 del c.c., nei casi di
incidenza significativa delle stesse nella base occupazionale dell’unitd produttiva, per garantire
un’adeguata composizione della rappresentanza,

Nella composizione delle liste si perseguira un’adeguata rappresentanza di genere, attraverso una
coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie,

3) Numero dei componenti la RSU
Per quanto riguarda il numero dei copfponenti della RSU si applica integralmente quanto

previsto nel punto 3) della parte seconda, s¢zione seconda, del Testo Unico 10 gennaio 2014, che

viene riprodotto di seguito.
Il numero dei componenti le RSU sara pari almeno a:

a) 3 componenti per la RSU costituita nelle unitd produttive che occupano fino a 200 dipendenti;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita produttive che occupano fino
a 3.000 dipendenti;

c) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unitd produttive di maggiori

dimensioni, in aggiunta al numero di cui alla precedente lettera B”. % /&

4) Compiti e funzioni
3 La RSU sostituisce il Consiglio di Fabbrica di cui al C.c.nl. 19 dicembre 1990 ¢ 1 suoi
componenti subentrano alle RSA e ai dirigenti delle RSA di cui alla legge n.300/70 per titolarita di
diritti, permessi, agibilitd sindacali, compiti di tutela dei lavoratori e per la funzione di agente
contrattuale per le materie del livello aziendale, secondo quanto previsio dal vigente contratto e dal
Testo Unico 10 gennaio 2014 parte seconda, sezione seconda, punto 4.
A detti componenti sono riconosciute le tutele previste dalla legge n.300/70 per 1 dirigenti

L
5) Permessi o

- X Il monte ore annuo di permessi gia previsto dall'art. 38, punto 3) del C.c.n.l. 19 dicembre 1990
(v. all. 1) verra ripartito come segue: :
- per l'espletamento dei propri compiti e funzioni la RSU disporra di un numero di ore pari a
quelle spettanti ai dirigenti delle RSA a norma dell'art. 23 legge 300/70;
- Feneal-UIL, Filca-CISL e Fillea~-CGIL, titolari delle ore di permessi retribuiti aggiuntivi
rispetto a quanto previsto dal citato art.23, trasferiscono alla RSU una quota dei predetti
permessi aggiuntivi pari al 70%.
Le precitate Organizzazioni sindacali ripartiranno al loro intemno la quota dei permessi
retribuiti aggiuhtivi rispetto a quelli di cui al gia citato art. 23, pari al residuo 30%, che sara di
norma fruita per il tramite dei rispettivi componenti la RSU e copmnicheranno alle Direzioni
~ aziendali la regolamentazione da esse definita.




La RSU comunichera alla Direzione aziendale il nominativo del responsabile per la gestione
amministrativa del monte ore come sopra definito.

I permessi debbono essere richiesti, di norma, per iscritto e con un preavviso di 24 ore, dalla
RSU indicando il nominativo del beneficiario. Tl godimento dei permessi deve avvenire in modo da
non pregiudicare il buon andamento dell'attivita produttiva,

6} Elezioni
I componenti della RSU, eletti con le modalitd previste dal Testo Unico 10 gennaio 2014
parte seconda, sezione terza, saranno designati con votazionl a scrutinio segreto e con preferenza
unica.
Per le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto & prevista la presentaziope di

liste distinte. ‘7%

7} Modalita della votazione L

Secondo quanto stabilito al punto 12, sezione terza, parte seconda dei Testo Unico 10 gennaio
2014, il tuogo ¢ il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale previo
accordo con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a tutti gli aventi dmtto 'esercizio
del voto, nel rispetto delle esigenze della produzione.

<

durante 'orario gh lavoro utilizzando le ore di assemblea di cui all'art. 20 legge 20 maggio 1970, n.
300. , =

8) Commissione elettorale, scrutatori, componenti del seggio elettorale

I membri della commissione elettorale, gli scrutatori, i componenti del seggio elettorale,
disciplinati rispettivamente ai punti 5, 8 e 13, sezione terza , parte seconda del Testo Unico 10
gemmaio 2014, dovranno espletare il loro incarico al di fuori dell'orario di lavoro, nonché durante
l'orario di lavoro utilizzando in via eccezionale, previa richiesta, i permessi retribuiti di cui all'art. \

I lavoratori potranno compiere le operazioni di voto al di fuori deil'orario di lavoro, nonché Y

23 legge 20 magglo 1970, n. 300 nei limiti e secondo le modalita di cui al-punte—12;—parte;

! al Testo Unico 10/01/2014.

Resta inteso che ai suddetti soggetti non sono-riconosciuti i diritti, i poteri e le tutele gia
previsti dalla legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro, a favore dei dirigenti della RSA ¢
ora trasferiti ai componenti le RSU in forza del Testo Unico 10 gennaio 2014.

I verbale della commissione elettorale, verra notificato ai sensi dell'ultimo capoverso del
punto 19 parte seconda, sezione terza, Testo Unico 10 gennaio 2014.

9) Ripartizione dei seggi tra opem ‘

Fermo restando il numero dei seggi complessivamente spettanti, la ripartizione dei seggi tra
gli operai e gli impiegati e quadri verra effettuata con riferimento al rispettivo peso percentuale sul

totale degh addetti. % .

10) Revoca .
La RSU decade dal mandato ticevuto: alla scadenza dei 3 anni dalla data delle elezioni;

qualora si verifichi il superamento della quota di sostituzioni prevista dal Testo Unico 14 gennaio
2016 (punto 6, sezione seconda, parte seconda) in presenza di raccolta di firme tra i lavoratori
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aventi diritto al voto, superiore al 50% (tali firme, perché abbiano valore ai fini della richiesta di
revoca, dovranno essere opportunamente certificate).

11) Comunicazione della nomina ‘ '

La nomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti della RSU sard comunicata
per iscritto alla Direzione aziendale per il tramite della locale Associazione territoriale degli
industriali a cura delle rispettive Organizzazioni sindacali dei componenti della RSU.

Analoga comunicazione sara effettuata anche per le variazioni dei componenti della RSU,

12) Disposizioni varie
Quanto riconosciuto in tema di RSU con la presente regolamentazione non & cumulabile con
quanto potra derivare da eventuali successive disposizioni di legge o accordi interconfederali in

materia.
(m DICHIARAZIONE A VERBALE

Qualora la materia dovesse trovare regolamentazione di carattere generale, legislativa o
interconfederale, la presente disciplina sard coordinata con le nuove




Art. 56. - Versamento di contributi sindacali

L'azienda provvederd alla trattenuta del contributo sindacale ai dipendenti che ne facciano
richiesta mediante una delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e-consegnata-o-fattapervenire
all>azienda-dal-lavoratere-stesse, come previsto dall’art. 26 della L, n 300 del 20 maggio 1970

ks

Come previsto dal testo unico del 10 gennaio 2014 il contributo sindacale ¢ stabilito nella
misura dell’1% degli elementi utili al calcolo della retribuzione per 13 mensilita.

L'azienda trasmettera l'importo della trattenuta all'Organizzazione di spettanza mediante
versamento a un Istifuto bancario sul conto corrente indicato dalla stessa Organizzazione.

L’Azienda provvedera a effettuare mensilmente la rilevazione del numero delle deleghe dei
dipendenti iscritti alle Organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie
del presente C.c.nl attraverso il modello Uniemens indicando il codice del presente contratio
collettivo nazionale di lavoro e il numero delle deleghe ricevute per ogni singola organizzazione
sindacale di categoria con relativo codice identificativo.




Art. 58 — Decorrenza e durata

Salvo le decorrenze particolari previste per singoli istituti, il presente contratto, che ha valenza
triennale, decorre dal 1° aprile 2019 e avra vigore fino a tutto il 31 marzo 2022,

Il contratto s'intendera rinnovato se non disdettato almeno sei mesi prima della scadenza con
raccomandata con avviso di ricevimento. In caso di disdetta il presente contratto resterd in vigore
fino a che non sia stato sostituito dal successivo contratto collettivo nazionale di lavoro.

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ogni istituto, sono correlate ed inscindibili.




Art. 72-84-95 Malattia

Omissis

Il tempo necessario al completamento del percorso di protezione e recupero psico-fisico per le donne
vittime di violenza dopo il congedo previsto dal d.lgs. n. 80 del 15.6.2015, non viene computato ai fini del
periode di comporto.




Allegato n.4 \,
Quota contratiuale !
Quota contribuzione una tantum a favore delle organizzazioni sindacali Feneal — Uil, Filca -/Cisl e
Fillea - Cgil ' '

Le Aziende, nel mese di novembre c.a. informeranno i lavoratori che in occasione del rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro, le Organizzazioni sindacali stipulanti Feneal - Uil,
Filca - Cisl e Fillea - Cgil chiedono ai lavoratori non iscritti al sindacato, una quota associativa
straordinaria a titolo di “contributo per rinnovo contratto” di 30,00 euro.

Resta inteso che nei confronti dei lavoratori iscritti alle sopra richiamate Organizzazioni
sindacali, non si dovra procedere ad alcuna trattenuta.

Entro 30 giorni dall’avvenuta comunicazione & riconosciuta la possibifita di manifestare la non
accettazione della trattenuta stessa, da comunicare all’Azienda per iscritto.

Le Aziende effettueranno la ritenuta ai lavoratori non iscritti a Feneai — Uil, Filca — Cisl e Fillea —
Cgil, che non abbiano manifestato espressamente la non accettazione, sulla retribuzione del
mese di gennaio

Le quote trattenute verranno versate dalle Aziende sul seguente conto corrente barncario IBAN:
IT83F0569603200000012811X17




