www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 113072 - Diffusione: 157191 - Lettori: 742000: da enti certificatori o autocertificati

&

25-LUG-2019

dapag. 24
foglio 1

. Superficie: 11 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

I fondi bilaterali
pOSSONo pagare
il riscatto laurea

INPS

La possibilita a regime
per facilitare
il turn over dei dipendenti

Antonello Orlando

La circolare 105/2019 dell’'Inps
rende finalmente esecutiva la
facolta di sostenere in modo sta-
bile riscatti ericongiunzioni da
parte tutti i fondi di solidarieta
bilaterale che prevedano ’ero-
gazione dell’assegno straordi-
nario di sostegno al reddito.

Siricorda che tale possibilita
era gia presente, ad esempio,
nel settore del credito, dove il
decreto ministeriale del 3 apri-
le 2017 - circolare Inps
188/2017 - aveva previsto che il
datore dilavoro potesse soste-
nere tale onere (diriscatto o ri-
congiunzione) direttamente
all’Inps attraverso il fondo fino
al 2019 incluso.

Il decreto di riforma del Wel-
fare (Dl 4/2019) ha generalizza-
to ereso permanente questa fa-
colta conl'articolo 22, comma 3
allargando tale facolta a tutti i
fondi di solidarieta bilaterali
(escluso dunque il Fis) gia costi-
tuiti o in corso di costituzione
(come il caso del Tris del com-
parto chimico-farmaceutico).

Lacircolare diieriricordache
i datori di lavoro dei comparti
dotati dei fondi di solidarieta
(credito ordinario e cooperativo,
assicurazioni, Ferrovie dello
Stato eccetera) potranno soste-
nere la spesa di riscatti e ricon-
giunzioni versando per il trami-
te del fondo gli oneri diretta-
mente all’istituto di previden-
ziale e potendo cosi fruire della
deducibilita di tali spese.

Ilriscatto olaricongiunzione

dovranno aumentare i contri-
buti utili al diritto della presta-
zione pensionistica, escluden-
do pertantoi casi di riscatto uti-
liaisolifini della misura del fu-
turo assegno (come nel caso del
riscatto dei periodi di part-time
orizzontale).

Il riscatto olaricongiunzione
comporteranno in alcuni casi
I'ingresso (altrimenti precluso)
del dipendente nel fondo per
fruire dell’assegno di solidarie-
ta (ad esempio, nel caso del cre-
dito, riducendo entro sette anni
la durata di permanenza nel
fondo ai fini della maturazione
del diritto alla pensione antici-
pata), mentre in altri casi accor-
cera la durata della permanenza
nel fondo medesimo, o - ancora
- consentira ai dipendenti di ac-
quisire direttamente la pensio-
ne senza passare dall’assegno
straordinario.

I datori di lavoro dovranno
prima acquisire I’adesione dei
lavoratoriall’esodo con assegno
straordinario e una specifica di-
chiarazione di consenso al ri-
scatto o allaricongiunzione del
lavoratore, nonché acquisire la
documentazione ordinariamen-
te richiesta per tali operazioni
(ad esempio, il certificato dilau-
rea conindicazione della durata
del corso di studi).

In attesa della telematizza-
zione del processo, il datore di
lavoro dovra trasmettere alla
sede il modello AP125 allegato
alla circolare, comprensivo de-
gli allegati con un congruo anti-
ciporispetto alla data dirisolu-
zione del rapporto ed ingresso
nel fondo in modo da consenti-
re alla sede competente dilavo-
rare la richiesta.

L’Inpsricorda, infine, che gli
oneridiriscatto dovranno esse-
re versati in unica soluzione.
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