é‘ VERBALE DI ACCORDO
/ del giorno ZZI“I‘ 2019

tra
Agenzia delle Entrate - Riscossione
e

le Segreterie degli Orgoni di Coordinamento delle Rappresentanze Sindacadli
Aziendali delle O0.SS.; FABI, HRST/CISL, FISAC/CGIL e UILCA, assisiite dalle rispettive
Segreterie Nazionali.

Prernesso che:

a) l'art. 43 del CCNL 28/3/2018 prevede 'aftriouzione dl un Premio Aziendale
(VAP), definito a livello aziendadle in comelazione ai risultati conseguiti nella
redlizzazione di programmi aventi come obiettivo, tra gli altri, incrementi di
produtlivitg del lavoro, della qualita e di aliri elementi di 4ﬁicienzb:

b) in relazione alle profonde modifiche intervenute con la Legge n. 225/2016 dl
riforma della rscossione, con il superamento del Gruppo Equitdlia e la
nascita dell’'Ente pubblico economico Agenzia delle Entrate-Riscossione, le
Parti In epigrafe, in sede di rinnovo del CIA avvenuto in data 28/3/2018, si
erano dafe inolire reciprocamente atto che nella definizione del Premio
Aziendale si sarebbe tenuto conto del mutati assetti organizativi nonché
delle nuove logiche che informano it raggiungimento degli obiettivi dell’Ente;

c) In relazione a quanto sopra, le Parti avevano pertanto convenute di stipulare
un accordo in materia di Premio aziendale basato sul raggiungimento di un
parametro basato sull'incremento, rispetto ogli esercizi precedenti, di un
coefficiente di efficienza/produttivita.

Premesso inoltre che

d) con il Verbale di Accordo del 12/12/2018, in continuitd con gquanto
concordato nel passato, le Pari avevano convenuto 'erogazione di un
Premic Azlendale per tutti | dipendenii di Agenzia delle Enirate-Riscossione,
la cui corresponsione € avvenuta nel mese di giugno del comrrenie anno,
basato sul superamento per I'anno di competenza 2018 di un indice di
produttivitd, cllora fissato a 1.206, dsultante apporto tra la media della
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riscossione del quadriennio 2014-2017 (par a 9.277,0 milioni di euro) e la
consistenza media del lavorator nel medssimo periodo (pari a 7.692.5 unitd).
Quanto sopra, anche al fine di temperare | considerevoli impatti sul gettito
della riscossione 2017 determinati dal provvedimenti di definizions agevolata
delle cartelle esattoriall varati dal legislatore;

ol suddetto premio sono stati inoltre applicati | regimi di tassazione agevolata
previsti dalla legisiazione vigente (Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1,
commi 182-189, Decreio Interministeriale Min. Lavoro - MEF del 25 marzo
2016, L. 11/12/2016 n, 232).

Considerato infine che

le Parti, come sopra cosfifuite, coerentemente con quanto stabilito nel
tempo dalle regolamentazion! in materia di regimi fiscali agevolati collegati
adlla comesponsione  di preml varablli di  produtiivitd, st danno
reciprocamente atto e convengono che le sornme oggetto di srogazione di
cul al presente Accordo saranno sottoposte al regimi fiscali confenut! nelle
Leggi sopra citate nonché a quelle tempo per tempo applicabill in quanto
riferite ad Incrementi di produttivitd, redditivitG, qualitd, efficienza ed
innovazione, misurabili e verificablli;
|

adllo scopo di riconoscere I'lmpegno profuso dai lavoratori/lavoratric nel
corso del comente anno nel raggiungimento degll oblettivi di efficienza e
produtiivitd del lavoro dell’Ente Agenzia delle Entrate-Riscossione, @ con
I‘ulteriore finallid di misurare 1 suddetii obiettivi eliminando ognl effetto anche
potenzialmente distorcente sui voluml della riscossione determinato dagli
inferventi legislativi sussegultisi negll anni Iin materia di definizione agevolata
che hanno rlaperto | terminl, anche per Il corrente anno, della rotftamazione
delle cartelle esaftoriali (¢.d. “rottamazione fer”), € intenzione delte Part
prevedere |‘erogazione di un Premio Aziendale al verlficarsl delle condizioni
nel segulio indicaie;

in relazlone dl suddetti indicatorl di performance, le Partl sl danno inolire
reciprocamente afto e confermano di avere ¢id individuato - In plena
confinuitd con quanto convenuto nel precedenti accordi in materia - gli
indicl incrementali di efficlenza e produttivitd del faitore lavoro, quale
parametro di riferimenio per calcolare e comispondere le erogazion gia
sfabilife nel cliato Accordo di rinnovo del CIA 28/3/2018, come
succesivamente dettagliato.
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Cio premesso & considerato, e premesse e considerata costituiscono parte
integrante del presente Verbale le Portl, dopo ampla ed approfondita
discussiong, convengono & stipulano gquanio segue.

1. Per il corrente anno di competenza 2019 Il Premic aziendale, ai sensi
dell'art. 43 del CCNL 28/3/2018 sard corrisposto al personale delle
Aree professiondli ed ai Quadri direftivi dell’'Ente Pubblico Economico
Agenzia delle Enfrate-Riscossione negli importi riportati nell‘allegata
tabella 1, di cui costituisce parte infegrante.

2. Il premio aziendale viene erogato, di norma, con le competenze del
mese di giugno 2020,

3. Detio Premio, in coerenza con quanto previsto dal vigente CCNL, ed
in accordo con i sopra richiamati principi e linee guida delle norme di
legge in materia di regime di tassazione agevolaia, terrd a riferimento,
per it 2019, la consuntivazione di un indice di produttivitd, definito dal
rapporte fra la somma del numero delle istanze presentate dai
contfribuenti  relative a;  definizion agevolata, rateczione,
| | sospensione, nonché | pcgorﬁem‘i pervenuti allo sporfellc e la
consistenza media dei dipendentl. |l suddetto indice sard raffrontato a
quello relativo alla media del biennio 2017/2018.

4, Pertanto, dlla luce delle suddette considerazioni il Premlo aziendale
dell’anno di competenza 2019 sard erogato alle seguenit condizioni:

5. a fronte di un vaiore, cosi come caicolato in base al precedente
punto 3, per Il biennio 2017/2018, parl a n. 3.427.121 istanze e di una
consistenza media di lavoratori per il medesimo periodo pari a 7.612
unitd, I'indice di produttivitd da incrementare é pari a 450,2;

6. a vdile dell'gpprovazione annuale del bilancio 2019, le Parti si
impegnano pertanto od incontrarsi per verificare congiuntamente i
raggiungimento di tale obiettivo ed esprimere reciproche valutazion;

7. In relazione a quanto previsto dal comma 1 del citafo art. 43 del
CCNL 28/3/2018, | suddetti preml sarannoe parametrati in base
al'inquadramento (@ comunque in coerenza con quanto previsto ot
punto n. 2 del "Chiarimenio a Verbale” dell’art, 119 CCNL del
12/7/1995 circa gli assegni mensili sostitutivi degli automatismi di
cariera, tenendo o riferimento, tendenzialmente, Ila scala
parametrale del CCNL);
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in merito ai criteri di erogazione, le Pari infendono richiamare come
pienamente validi anche quelli di riduzione o esclusione del Premio
pravisti nel citato art. 43 del CCNL:

il Premio di cul all’allegata tabella 1 sar& corrisposto a tuth | dipendent]
in premessa, in forza alla data del 1° gennaio 2020;

10. le Paril confermano che il Presente Verbale di Accordo é conforme ai

11,

criter] di misurazione e verlfica degll incrementt di produttivita, gualitd,
efficienza ed innovazione, di cul all‘art. 1, commi 182-189 della L.
28/12/2015, n. 208. Il presente accordo sard inolire depositato, ai sensi
dell’art. 14 della L. n. 151/2015, per via telematica a cura di Agenzia
delle Entrate - Riscossione nel terminl @ con le modalitd previste
dal'arf. 5 del DM 25/3/2016 framite || Portale servizl Lavoro del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

le Parti convengono Infine che il suddetto Premio Aziendale & gia
comprensivo di tutii i riflessi sugli istifuti refributivi diretti, Indiretti e
differiti, comprasa la previdenza complementare e il fratiamento di
fine rapporto, e pertanto npn entrerd nella base di computo di
nessuno dei predeti istituti. r r
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Iegcn‘o al Verbale di accordolf/ 7"’/ 20192 in materia di Premio Aziendale

Tabella 1: Imporli del Premio Aziendale AdER anno 2019 (erogazione
2020)

AGENZIA DELLE
LIVELLI ENTRATE -
RISCOSSIONE
ap4 4.040
Qo3 3.422
apz 3.050
Qp1 2.870
3A4L 2.520
3A3L 2.345
3A2L 2.215
3A1L | 2.100 |
2A3L 1.970
2A2L 1.895
2A1L 1.845
Liv. Unico 1.720
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