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cosi», ti ri-
spondono
<< sempre. C¢
arrendevo-

lezza e rassegnazione in
ognuna delle operaie che siin-
contrano setacciando afondo
ilnostroMezzogiorno. Paesini
sperduti nell’'ultimo lembo
della Calabria o nel cuore del-
la Sicilia e fabbrichette dove i
contratti pirata sono/sembra-
no praticamente I'unica solu-
zione per avere unlavoro. Do-
ve prevale una forma di suddi-
tanza psicologica che fa dire
loro «guadagno poco, main-
tanto lavoro», ed questo che
alla fineimporta. «E’una cosa
che lascia allibiti — racconta
Giovanni Rizzuto dellasegre-
terianazionale della Femca, il
sindacato che rappresenta an-
cheitessilidella Cisl-. E'vero
che queste donne in questo
modo portano a casa un se-
condo stipendio che di questi
tempi, soprattutto al Sud, vale
oro. Ma ragionando cosi poi
firmano tutto quello chec’éda
firmare, simettono alavorare
atestabassa ennessunadiloro
siribella. “Qui funziona cosi—
¢ larisposta che danno quan-
do chiedi spiegazioni -. Lim-
portante che mi diano un la-
VOro, non importa se poi &
malpagato”s.

Rizzuto, dopoaver giratoin
lungo ed in largo tutto il Sud,
e dopo aver incontrato tante
lavoratrici con stipendi che
sprofondano anche a 5-600
euro al mese, assieme a Paolo
Tomassetti del’Adapt, ha pub-
blicato da poco con le Edizioni
Lavoro un volume sul «Dum-
ping contrattuale nel settore
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Il libro-denuncia di un sindacalista Cisl
sul dumping contrattuale nel settore moda

La vera piaga e al Sud

dove tra le donne

vinee la fame di lavoro

moda». Una vera ricerca sul
campo e al tempo stesso un'in-
teressante analisi su un feno-
meno, che soprattutto nel
campo dell'industria tessile,
per effetto del reshoring che
negli ultimi tempi ha portato
tante produzioni arientrare in
Italia, & letteralmente esploso.

«Come prima cosa - osserva
ilsindacalista - & difficile defi-

nire 1 nerimeatri dei vari ron
HIIC 1 peiilicui Ukl vaii COii-

tratti “pirata”, perché puo capi-
tare pure che un “faconista” ne
applichi uno del commercio.
Cosicome é altrettanto diffici-
le immaginare di aprire ver-
tenze a causa della dimensio-
nerelazionale che caratterizza
irapportitrale persone in tanti
paesi del Mezzogiorno». Poi,
inquestajungla, & pure diffici-
le individuare «associazioni
d'impresa che nascono e muo-
iono rapidamente, oppure al-
trettanto rapidamente cam-
biano denominazione, grazie

ad una pletora di consulenti
del lavoro che offrono questi
contratti come se fossero pro-
dotti commerciali». Quanto al-
le loro controparti sindacali
«non si fanno mai vedere in
fabbrica. Fanno i contratti e
rinnovi, ma non li vede mai
nessuno: non fanno assemblee
né incontrano mai i lavorato-
ri». «Comunque — prosegue
Rizzuto -in certe zone d'Ttalia
seisalari sono sottoiminimié
anche per una responsabilita
ben precisa del “sistema mo-
da”in cuisonoinserite tante di
queste imprese. Un comparto
dove lefiliere si contraddistin-
guono per la frammentazione,
la complessita e 'ampiezza. E
dove, man mano chesiscende
lungo la catena del valore, le
condizionidei lavoratori peg-

giorano. Se pensiamo al com-
parto deifaconisti -specificail
segretario della Femca -parlia-
mo di piccole manifatture che
sifannola guerra una conTlal-
tra abbassando di continuo i
prezzipur di accaparrarsi una
commessa. Per questo noi so-
steniamo che il problema é a
monte ed é un problemadire-
distribuzione delreddito o se
vogliamo di marginalita di
questeimprese, che oggettiva-
mente devono iniziare a farsi
pagare di pit1 visto che il costo
dellavoro arriva anche al 70%
delloro giro d’affari».
Irisultato & che divertenze
individuali se ne fanno poche
el'unicaarma chehail sinda-
cato, come € avvenuto ad
esempio in provincia di Lecce,
& quella di costruire «contratti
di prossimita», in deroga ai
contratti nazionali, «anche
spingendosi al limite massimo
consentito dalle regole. Sifa di
tutto pur di superare il dum-
ping contrattuale -sintetizza
Rizzuto - conlasperanza poi,
nel giro di qualche anno, di
riuscire a riallinearli. Detto
tutto questo, deve essere chia-
rochelanostranonvuol esse-
re una caccia alle streghe, non
indichiamo nessuna sigla co-
me responsabile di questa si-
tuazione, ma diciamo che c’e
unproblema di sistema. Su cui
urge intervenire». P.BAR. —
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Gianni Rizzuto (Femca Cisl)




