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INCHIESTA SUL LAVORO
Assenze di tutele

¢ salari bassi: boom
di contratti pirata

PAOLO BARONI — PP.8-9

Quasi due milioni di lavoratori pagati sotto i minimi fissati dai contratti dei sindacati confederali
Un fenomeno che allo Stato costa 3 miliardi di euro I'anno. Treu (Cnel): serve una banca dati unica

Boom di contratti pirata
Assenza di tutele e diritti
e salari sempre piu bassi

e o Pl (=) Indieciannile intese Il record spetta
PRESIDENTE CNEL @ EX PRESIDENTE INPS depositate al Cnel al commercio dove si
sono aumentate contano ben 229

Serve un'anagrafe
comune dei contratti
collettivi di lavoro
che metta a sistema
tutte le informazioni

PAOLO BARONI
ROMA
rrivano a guadagna-
reancheil 25/30%in
menodel dovuto. Ad-
diritturanel compar-

totessile, ein particolare al Sud,
iltaglio arriva quasi al 50%visto
cheun’operaia alibro paga diun
contoterzista ogni mese anziché
1.000-1.200 eurone guadagna
appena 5-600. Meno dell'inden-
nita di cassa integrazione o - se
vogliamo - meno del Reddito di
cittadinanza.

Formalmente si tratta di
contratti regolari, in realta so-
no «contratti pirata». Intese si-
glate da federazioni e confede-
razioni spuntate dal nulla con
associazioni imprenditoriali al-
trettanto improbabili. Un feno-
meno che negli ultimi anni &
cresciuto in maniera esponen-
ziale. Eche oggisecondole sti-
me dell’ex presidente dell'Inps
Tito Boeri produce un buco per
le casse dello Stato nell’'ordine
dei3 miliardidi eurol’anno, tra
minori contributi ed agevola-
zioni indebite, interessando
una platea che come minimo
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Agevolazioni indebite
e minori contributi:
un buco per le casse
dello Stato di tre
miliardi di euro I'anno

arriva al 10% degli occupati. In
pratica qualcosa come 1,7/2
milioni di lavoratori.

Meno paga, meno diritti

Di pari passo con la crisi e con
laumentare della pressione
competitiva a livello internazio-
nale in molte imprese, soprat-
tutto nei settori labour intensi-
ve, doveil costo dellavoroha un
peso preponderante, si & cercata
lavia breve di comprimere i sa-
lari e limitare i diritti. Non solo
minimi tabellari pit1 bassi ma,
denuncianodatempoi sindaca-
ti, anche impropri contratti di
inserimento e differenze nette
su una miriade di istituti che
vanno dalle maggiorazioni per
illavoro straordinario (in alcuni
casi ridotte anche dell'80%) a
quelle per il lavoro notturno e
festivo pitt basse di un buon
30%, dalle indennita per malat-
tia einfortunio al numerodi fe-
rie e permessi retribuiti sino al
finanziamento degli enti bilate-
rali. Senza contare poi che que-
stilavoratori di«serie B»non be-
neficiano né della contrattazio-
nedisecondolivelloné del wel-

del 123,1 per cento

fare aziendale.

Un «mix» - segnala 'ultimo
rapporto Adapt sulla contratta-
zione—chenon soloincide sul-
la retribuzione lorda mensile
ma pesa anche sulle tutele mi-
nime riconosciute al lavorato-
re. «Dal commercio al turismo,
daglistudi professionali all'edi-
lizia, dalla meccanica all'agri-
coltura sino al comparto tessi-
le, la contrattazione collettiva
pirata & divenuta una vera e
propria piaga sociale».

1l problema, come spiegano
al Cnel, & che nel nostro ordina-
mento i datori di lavoro privati
nonhannol'obbligo di applicare
inaziendaun determinato con-
tratto. Possono benissimo coesi-
stere molteplici accordi colletti-

contratti “nazionali”
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vinazionali nello stesso settore
di riferimento. Non solo, ma
ogni organizzazione ¢ libera di
auto-definirsirappresentativae
di concludere con una contro-
parte un accordo “nazionale”
nello stesso settore gia coperto
da altri accordi «<nazionali» fir-
mati da organizzazioni concor-
renti. Llspettorato nazionale
del Lavoro, 'anno passato, ha
annunciato controlli piti serrati
el'Inpsvigila suchiversameno
contributi del dovuto, imponen-
do di versare la differenza dei
contribuiti (nulla perd a vantag-
gio deilavoratori sottopagati):
cionon toglie pero che oggi cisi
trovi di fronte ad un Far West.

Sotto i minimi tabellari

Scorrendo le liste dei contratti
nazionali catalogati dal Consi-
glio nazionale per I'economia
edillavoro siscopre cosi che, ad
esempio, nel settore metalmec-
canico trail contratto siglato nel
2016 daFedermeccanica e Assi-
stal con le tre principali sigle
confederali (Fim-Cisl, Fiom-
Cgil e Uilm-Uil), ovvero«il» con-
tratto per antonomasia delle no-
stre tute blu, il minimo retributi-
voeparial.310,80 euroal me-
se mentre lintesa raggiunta lo
stesso anno dalle meno note
Adli (TAssociazione datoridila-
voroitalianidiPadova) e Famar,
ovvero la«Federazione autono-
ma dei movimenti associativi di
rappresentanzanazionale»che
ha sede a Vicenza, abbassa il mi-
nimotabellarea 1.000 euro ton-
di. Sitratta del 23,6% in meno.
Nel campo dei trasporti tra il
contratto 2016 Anita-Fai-Conf-
trasporto-Cna-Casa-Claai-Con-
fartigianato / Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uiltrasporti e quello siglato 2
anni dopo che vede come prima
firmatariala Esaarco, acronimo
cheidentificala confederazione
Esercenti, Agricoltura, Artigia-
nato, Commercio (che dichiara
di avere in questo comparto
8.031 iscritti su un totale di
113mila) e a seguire da Cepa-
Sai-Fer con una galassia di sigle
sindacali (Ciu-Si Cel, Fenals
Cgel, Onaps, Fisnalcta Ugl) la
differenza sale al 27,9%. Nel
primo caso il minimo retributi-
voeéinfattiparia 1.328,17 euro
controi958,70del secondo. In-
fine gli alimentaristi. Il contrat-
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to delsettore pesca del 2014 fir-
mato da Federpesca e Fai-Cisl,
Flai-Cgil, Uila-Uil fissa il mini-
mo retributivo per un mozzo
impegnato in attivita di pesca
d’alturaa 1.104,78 euro, quello
firmato 4 anni dopo da Cnl
(Confederazione nazionale del
lavoro, sedelegale aRoma e se-
de operativa a Vibo Valentia),
I'Osnapi (I'Organismo naziona-
le dei professionisti della sicu-
rezza, privacy einformatica, di
cuialmeno formalmentesi fati-
caacomprenderela competen-

zainmateria) ela Federazione
italiani lavoratori dipendenti
(Fild) si ferma invece ad appena
698,85 euro, conunoscarto che
toccail 36,8%.

Babele diaccordi

La convenienza tra gli «altri»
contrattieleintese stipulate dai
sindacati confederali con le
principali associazioni d’impre-
sa éevidente. Enona casonegli
ultimi anniil numero di contrat-
ti«nazionali» di lavoro deposi-
tato al Cnel & letteralmente
esploso toccando a fine 2018
quota 888, ovveroil 123,1 %in
pit di 10 anni fa quando erano
«appena»490. Diqueste 888 in-
tese ben 229 riguardanoil setto-
redel commercioe 110entied
istituzioni private. Poi ce ne so-
no 72 nell’edilizia, 66 nel campo
dei trasporti, 53 in agricoltura,
43 per le aziende di servizi, 42
cheriguardano poligraficie set-
tore dello spettacolo, 40 alimen-
taristi e agroindustria, 33 i chi-
mici, 321 tessili, 31 sia i mecca-
nici che il comparto credito e as-
sicurazioni, 20 il settore della
pubblica amministrazione,
mentre in tutti i restanti campi
sene contano altri 86. Solonegli
ultimi 8 annil'edilizia & passata
da28a72accordi (+257,1%),
il commercio da 91 a 229
(+251,6%) mentre in agricol-
tura sono in pratica triplicati
passandodai 18 del 2010 ai 53
del 2018 (+294,4%).

Rimedi possibili? Larisposta
che arriva dalla politica, dai 5
Stelle come dal Pd, si chiama sa-
lario minimo. Soluzione, so-
prattutto quella governativa, ri-
lanciata proprio in questi giorni
da Di Maio, ma poco gradita ai
sindacati e associazioni d’im-
presa tradizionali (Confidu-

stria, Confcommercio, Confe-
sercenti, ecc.) visto che presenta
diverse controindicazioni. Sul
piano piti tecnico, a parte I’atti-
vita di vigilanza operata dal-
I'Ispettorato nazionale del lavo-
ro, va registrata I'iniziativa del
Cnel. Il presidente Tiziano Treu,
nelle scorse settimane, ha infatti

depositato in Senato una speci-
fica proposta dilegge per istitui-
re d'intesa con I'Inps un codice
unico dei contratti collettivina-
zionali di lavoro in modo da
mettere a sistema le rispettive
informazioni e costituire un pri-
mo nucleo di un’anagrafe co-
mune dei contratti. LInps po-
trebbe cosi utilizzare questa
nuovanumerazione persvolge-
re con pit efficacia le proprie fi-
nalita istituzionali, a partire dal-
laverifica delrispetto dei mini-
mali contributivi, ed otterrebbe
anche unamappatura costante-
mente aggiornata dello stato
della contrattazione collettiva
dilivello nazionale. «<Ed una vol-
ta a regime questa attivita co-
mune con I'Inps — ha spiegato
Treu annunciando liniziativa
legislativa - consentira anche di
associare a ciascun contrattore-
peribile nell’archivio Cnel ilnu-
mero dilavoratori dipendenti ai
quali & applicato e di capire qua-
le o quali contratti collettivi di
lavoro possano essere conside-
ratiil riferimento all'interno di
unmedesimosettore e quindi di
tracciarelalinea didemarcazio-
ne fra pluralismo contrattuale e
pratica sleale».

La riforma bloccata

Confindustria, Cgil, Cisl e Uil
per contrastare il fenomeno dei
contratti pirata nella loro rifor-
ma della contrattazione hanno
invece previsto di misurare an-
che la rappresentativita delle
imprese oltre a quella dei sinda-
cati. Dintesa, frutto dimesie me-
si di confronto, risale a inizio
2018maper diventare operati-
va richiede che il ministero del
Lavoro sblocchila convenzione
con I'Inps per avviare la certifi-
cazione e, soprattutto, che il Par-
lamento adotti una specifica leg-
ge sulla rappresentanza. Cosa
che, nonostanteiripetuti appelli
daparte disindacati e imprese,
finoranon sié concretizzata. —
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Contratti a confronto
MINIMO RETRIBUTIVO IN EURO

Contratto 2016
Federmeccanica-Assistal/Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil

Metalmeccanici inici

@b
hff&&

Contratto 2018

Adli /Famar-Confamar DIFFERENZA

1.000€

i Contratto 2016
' Anita-Fai-Conftrasporto-Cna-Casa-Claai-Confartigainato/
Filt Cgil, Fit-Clls, Uiltrasporti

Trasporti

Contratto 2018
Esaarco-Cepa-Sai-Fer/
Ciu-Si Cel, Fenals Cgel, Onaps, Fisnalcta Ugl

958,67< Z2*3

Contratto settore pesca 2014

Alimentaristi st Federpesca/Fai Cisl, Flai Cgil, Uila Uil

af

Contratto settore pesca 2018
Cnl-0snapi/Fild

Fonte: Elaborazione La Stampa su dati CNEL
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Accordi nazionali depositati al Cnel

DISTRIBUZIONE PER TIPOLOGIA DI ACCORDO-
4’ TRIMESTRE 2018

Testo definitivo

53,5%

Accordo di rinnovo

34,32%

! Accordo
Verbale integrativo economico
11,11% 71,7%

Contratti nazionali di lavoro vigenti
depositati nell'archivio Cnel

VALORI ASSOLUTI E RIPARTIZIONE PER SETTORE-
CONTRATTI VIGENTI A DICEMBRE 2018

Agricoura 53
Chimici 33
Meccanid 31
Tesslli 32

AlImmtérls[!—Agmiﬁdustriale 40
Edilizia 72
Poligrafici e spettacolo

Commerdo 4
Trasporti |
Credioeassicurazioni 31
Aziende di servizi 43

Amministrazione pubblica 20
“Enti e istituzioni private 110
Avivai ;.88

TOTALE




