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ANALISI
Badanti in nero
e famiglie
senza bonus

FRANCESCORICCARDI

False cooperative, agenzie
senza autorizzazione, partite
Iva aperte all'insaputa delle
stesse lavoratrici... Le forme
dello sfruttamento e del la-

voroirregolare nel settore do-
mestico si stanno diversifi-
cando, mentre non viene fa-
vorita |'emersione dal nero.
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ENTNEN Un settore caratterizzato da un alto tasso di irregolarita: il 60% lavora senza un vero contratto

Badanti struttate o «in nero»

, [ ] [ ] [ ]
[emersione non viene favorita
La deducibilita di tutti i costi per le famiglie
favorirebbe rapporti regolari e invece anche
nel Reddito di ciftadinanza i nuclei sono
slali esclusi dai bonus per le assunzioni

Sono 1,2 milioni
1 lavoratori non
regolari, con un

"buco" per lo
Stato di 3,1
miliardi di euro
per mancati
versamenti di
Irpef e contributi
_FRANCESCO RICCARDL

alse cooperative, agenzie di sommi-
nistrazione che operano senza auto-

rizzazione, partite Iva aperte all’in-
saputa delle stesse lavoratrici, fino a stra-
nieri che si improvvisano “ufficio di collo-
camento” periconnazionali, al di fuoridio-
gniregola. Le forme dello sfruttamento e del
lavoro irregolare nel settore domestico si
stanno diversificando ed evolvendo rispet-
to alla classica “attivita in nero” che pure re-
siste. E vedono sempre pill spesso le fami-
glie non pii1 tanto o solo come le prime be-
neficiarie dei “vantaggi” illeciti del som-
merso, ma vittime esse stesse di nuove mo-
dalita di caporalato e insieme della scarsa
lungimiranza della classe politica incapace
di dare una risposta sul piano fiscale a uno
dei nodi pil1 intricati del welfare moderno:
I'invecchiamento progressivo.
Lultimo caso di cronaca & dell’altro ieri con
I'arrestodidue donne, originarie dell'Est Eu-
ropa, e misure restrittive per altri sette col-
laboratori di una falsa onlus che reclutava
badanti straniere, sequestrando loro il pas-
saporto e facendole lavorare, in maniera ir-
regolare, presso alcune famiglie a Milano,
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Varese e Torino. Ma non €& un episodio iso-
lato. La scorsa estate, ad esempio, la Cgil di
Bergamo aveva denunciato il caso di una
(falsa) cooperativa che piazzava personale
straniero presso le famiglie, inducendole la-
voratrici ad aprire una partita Iva per essere
retribuite. Il risultato era che alla cooperati-
va le ignare famiglie versavano ogni mese
dai 1.200 ai 1.500 euro, mentre alle badanti
venivano “girati” solo 900 euro mensili sui
qualiloro dovevano poi togliere anche le im-
poste. A Modena, invece, agiva un’agenzia
polacca, non autorizzata ad operare in Ita-
lia secondo quanto accertato dalla Nidil-
Cgil, che tramite un giro di cooperative crea-
te appositamente collocava persone stra-
niere presso le famiglie con anziani non au-
tosufficienti: alle lavoratrici arrivavano 800
euro netti, i datori di lavoro pagavano qua-
siil doppio. «Illavoro nero & molto diffuso e
avolte — spiega Giamaica Puntillo, segreta-
rianazionale di Acli Colf—sono le stesse ba-
danti a riunirsi in cooperative improvvisate
per garantire lavoro alle connazionali che
arrivano in Italia e finiscono per non ottem-
perare correttamente a tutte le norme e so-
prattutto a non rispettare i minimi previsti
dal contratto nazionale per le retribuzioni».
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Aldila delle vere e proprie truffe, infatti, oc-
corre fare i conti in ogni caso con le scarse
disponibilita finanziarie e le difficolta della
stragrande maggioranza delle famiglie. «Do-
po aver seguito un corso diformazione —rac-
conta Roberta, romana rimasta da tempo
senza lavoro e desiderosa di trovare un’oc-
cupazione regolare — ho risposto a moltissi-
me inserzioni che chiedevano una badante
nella capitale. Oltre a dover scansare Agen-
zie mascherate e finte cooperative, le offer-
te di privati che misono state fatte erano tut-
te "innero" o0 "in grigio" con paghe cheva-
riavano da 500 a 700 euro al mese per un
servizio praticamente di 24 ore, senza ri-
spetto dellenorme sui riposi giornalieriné
tanto meno per le 36 ore previste come fer-
mo lavorativo nella settimana. E questo per
assistere persone che spesso hanno pro-
blemi di Demenza senile, Parkinson o
Alzheimer».

mestico e della cura dei bambini, & ca-

ratterizzato infatti da un ampio ricorso
al nero. Secondo la ricerca “Viaggio nel la-
voro di cura’, promossa nel 2017 dalle Acli
Colf, tra le badanti coinvolte in mansioni di
piccola assistenza medica e para infermie-
ristica (cosa che tra 'altro sarebbe vietata e
presentanon pochirischi), il 33,9% lavora “in
nero” e le retribuzioni medie oscillano tra i
1.000 euro mensili di Bologna e i 550 di Be-
nevento. I dati ufficiali dell'Inps contano
886.125 rapporti regolari. Fra questi il 76%
riguarda lavoratori di origine straniera, la
meta proveniente dall’Est. Le italiane (e gli
italiani) sono invece circa 213mila, con un
aumento significativo negli ultimi anni. Se-
condo Assindatcolf, 'associazione che riu-
nisce i datori di lavoro domestico, in realta
nel settore operano circa 2 milioni di perso-
ne, di cui appunto 1,2 milioni (il 60%) total-
mente sconosciuti a previdenza e fisco. Tan-
to da creare, calcola l’associazione, un “bu-
co” di 3,1 miliardi di euro nelle casse dello
Stato tra mancati e parziali versamenti di Ir-
pef e di contributi. Il comparto, dunque, re-
sta il regno dell’attivita "in nero" o quanto-
meno "in grigio", con la denuncia di meno
ore di quelle effettivamente prestate dai la-
voratori. Un'evasione parziale favorita dal
convergente interesse delle due parti: le fa-
miglie per risparmiare sui contributi e la-
voratori sulle tasse. Spesso la scelta di un
“male minore”, una sorta di “evasione di ne-
cessita” dovuta ai costi tutt’altro che indif-
ferenti che gravano sui figli perla cura dei ge-
nitori anziani.
In realt, per far emergere almeno una par-
te del sommerso una via ci sarebbe: per-
mettere alle famiglie di dedurre dalle di-
chiarazioni dei redditil'intero costo che sop-
portano per stipendi e contributi delle ba-
danti. Le famiglie, infatti, provvedendo in
proprio alla cura degli anziani fanno rispar-

I | settore, assieme a quello del lavoro do-
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miare il sistema sanitario e dovrebbero ri-
ceverne in cambio un riconoscimento. Og-
gi, invece, questo ¢ decisamente limitato sul

piano fiscale: per coloro che assumono una
badante, infatti, & previstala deducibilita dei
contributi e una detraibilita degli stipendi
decrescente in base al reddito e che si an-
nulla a quota 40mila euro con un massimo
di 399 euro. In totale, si resta ben al di sotto
dei 1.000 euro I'anno. Decisamente poco, se
si considera chei costi totali per unabadante
conregolare contratto superanoi15mila eu-
ro I'anno. Finora, pero, la richiesta di au-
mentare la deducibilita dei costi per I'assi-
stenza & sempre stata respinta, nonostante
i benefici per le casse dello Stato, derivanti
dall’emersione dal nero, sarebbero certa-
mente superiori alle perdite di gettito dalle
famiglie.

nchel’attuale governo hainsistito nel-
Al’errore. Persino quando si tratta di
contrastare la poverta e favorire 'oc-
cupazione. Nella conversione in legge del
decreto sul Reddito di cittadinanza, infatti,
& stato respinto un emendamento (a firma
M5s) che avrebbe incluso le famiglie trai da-
tori dilavoro che beneficeranno
di un bonus se assumono un di-
soccupato, titolare di sussidio.
Alleimprese chelo faranno spet-
tera, come sgravio contributivo,
la differenza tra le 18 mensilita
di Rdc previste e quelle gia in-
cassate dal disoccupato, fino a
un massimo di 780 euro mensi-
li. I Assindatcolf aveva chiesto
ufficialmente in un’audizione in
Senato 'applicazione anche al-
le famiglie di quanto previsto
dall’articolo 8 del decreto sul Rdc. E aveva
calcolato che il beneficio sarebbe stato di
«180 euro al mese nel caso di domestici as-
sunti a tempo pieno, ovvero per 40 ore a set-
timana, mentre nel caso di una badante con-
vivente, per 54 ore settimanali, si sarebbe ar-
rivati a circa 250 euro». Molto di meno, dun-
que, del tetto massimo fissato per le impre-
se. «Lo Stato quindi - fa notare il vicepresi-
dente di Assindatcolf Andrea Zini — avrebbe
risparmiato almeno 500 euro al mese per o-
gni disoccupato chefosse stato assunto dal-
le famiglie, uscendo cosidal programmadel
Reddito di cittadinanza». E invece, non so-
lo la proposta & stata respinta per una pre-
sunta e ingiustificatamancanza di copertu-
renon venendo incontro ai bisogni delle fa-
miglie. Ma, al tempo stesso, non si ¢ favori-
ta 'assunzione di disoccupati in un com-
parto, quello dei lavoratori domestici, dove
non manca 'offerta.
Conil paradosso che, in tal modo, legislato-
ri e governo finiscono per lanciare messag-
gi decisamente negativi: meglio disoccupa-
ti con il sussidio che badanti, meglio il "ne-
ro" di un’emersione incentivata.
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