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SETCONTRATTI A TERMINE
RISCHIANO DI DIVENTARE
FINTE PARTITEIVA

di Rita Querzé

avoro piu stabile, contratti piu lunghi,
L meglio se a tempo indeterminato.

Obiettivi sacrosanti quelli del governo
gialloverde. Impossibile non condividerli,
soprattutto se hai un figlio, un nipote o un
amico che ha bisogno di un po’ di
continuita lavorativa per metter su
SJamiglia o stipulare un mutuo.
L’importante ¢ che i propositi siano
perseguiti con i giusti mezzi. Altrimenti ci
si ritrova al punto di partenza. O anche piu
indietro. Prendiamo il decreto Dignita che
sara a regime dal primo novembre.
L’obiettivo é chiaro: stretta sui contratti a
termine per far si che a un po’ di questi
ragazzi e ragazze allo scadere del contratto
venga offerta 'assunzione a tempo
indeterminato. Funzionera? Molti temono
che in realta gli stabilizzati saranno una
minoranza, mentre prevalente sara la
sostituzione dei vecchi contrattisti giunti
alla prova del nove della stabilizzazione
con altri giovani che iniziano il percorso a
ostacoli dei rinnovi.
Nell’attesa di capire, dati alla mano, a
inizio 2019, che effetto avra la misura, si
puo gia dire che la flat tax per i lavoratori
autonomi contenuta nella legge di Bilancio
non aiutera il ministro del Lavoro a vincere
la sua scommessa. I giovani con contratti a
termine non piu rinnovabili potrebbero
sentirsi dire: «Sei bravo ma gli affari non
girano come speravamo. Quindi non
possiamo assumerti a tempo
indeterminato. In compenso ti proponiamo
di aprire una bella partita Iva. Tanto con la
nuova flat tax per le partite Iva, appunto,
sarai tassato solo il 15% fino a 65 mila euro
lordi U'anno e il 20% fino a 100 mila».
A mettere in guardia rispetto alla creazione
di una nuova sacca di finte partite Iva sono
in molti. Da Aidp, U'associazione dei
direttori del personale, ad Acta,
associazione dei liberi professionisti non
ordinisti. Che anche al governo del
cambiamento convenga mettersi in
ascolto? ® RIPRODUZIONE RISERVATA
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