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Tiraboschi (giuslavorista)

«La consulta ha ridato ai giudici
I'ultima parola sui licenziamenti»

iz1 MICHELA GIACHETTA

EEE Meno opportunita di occupazio-
ne: per Michele Tiraboschi, professo-
re di diritto del lavoro all'universita di
Modena e Reggio Emilia, & questo
uno dei rischi legati al Decreto dignita.
In particolare all'obbligo di reintrodur-
re le casuali, dal primo rinnovo in poi.
Cosa comportano le causali e I'ab-
bassamento a 24 mesi della durata
massima dei contratti a termine?

«Ridurre la durata massima non
crea particolari problemi, perché le
statistiche ci dicono che c¢’é un gran-
dissimo utilizzo dei lavoratori a termi-
ne per brevi durate. Avra invece un
maggior impatto la reintroduzione
delle causali. 1l giustificare I'uso del
contratto a termine consente al giudi-
ce di verificare le scelte aziendali.
Quindi viene meno quella che & una
garanzia per 'imprenditore di certez-
za rispetto alle scelte sull’'uso dei con-
tratti. E qui c'e una connessione fortis-
sima con lasentenza della Corte Costi-
tuzionale sui contratti a tempo inde-
terminato la quale dice che non ci
puo essere un meccanismo automati-
co per quantificare I'entita del risarci-
mento del danno in caso di licenzia-
mento illegittimo».
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Cosa potra accadere?

«Che sara il giudice a decidere caso
per caso quale somma riconoscere al
lavoratore in quelle ipotesi. Siail decre-
to dignita, sia la Corte Costituzionale
vanno nella direzione di una maggio-
re potere nelle mani della magistratu-
ra e questo & sempre stato visto con
sfavore da parte delle imprese, per il
timore che un giudice sconfessi le scel-
te aziendali. Sommando la misura ela
sentenza, emerge l'esistenza di un’o-
perazione volta a limitare la liberta
d’impresa, sul presupposto che si vo-
gliono tutelare anche i lavoratori. Cre-
do che al dila delle buone intenzionie
delle scelte della Consulta e del gover-
no ci sara una forte spinta a fuggire
dalle regole del diritto del lavoro, che
tornano a essere incerte perché lascia-
te alla discrezionalita di un giudice».
Qual e il rischio connesso?

«Difirrigidire tutto il mercato del la-
voro, che puo voler dire da un lato
maggiori tutele, dall'altro pero anche
maggior lavoro nero, irregolare, mag-
giori comportamenti opportunistici.
Rischiamo di innescare un contesto
normativo non favorevole al fare im-
presa e quindi a creare opportunita di
occupazione».
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lavoro c'é gia. A che serve cambiare?
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