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Maurizio Del Conte Cassa integrazione e Reddito di cittadinanza, parla il presidente dell’Anpal

O

» ROBERTO ROTUNNO

eddito di cittadinanza?
R Meglio creare lavoro sta-
bile con gli incentivi. Ma
un sussidio universale, con cen-
triperl'impiego potenziati, avvi-
cinerebbe I'Italia agli altri Paesi
europei”. MaurizioDel Contein-
segna Diritto del Lavoro alla
Bocconi, & tra gli autori del Jobs
Act e dal 2016 presiede I'’Anpal:
l'agenzia che guida le politiche
attivedellavoro,cioéiserviziche
assistonoidisoccupatiincercadi
un impiego.
Professore, & tornata la cassa
integrazione (Cig) percessazio-
ne attivita, scelta che contrad-
dice il Jobs Act. Che ne pensa?
Lacassafine asestessa, conl'im-
presa cessata e i lavoratori par-
cheggiati, non & funzionale al
reinserimento; per quello ha pit
senso la Naspi, il sussidio di di-
soccupazione.
Lei ha sostenuto, I'anno scorso,
I'avvio dell'assegno di ricollo-
cazione (Adr): un percorso di
reinserimento per queidisoccu-
pati che ricevono la Naspi da al-
meno quattromesi, poiestesoai
cassaintegrati: si pud estende-
re anche a quelli "per cessazio-
ne"?
Si,male premialitd oggipreviste
per chiaderisce all’Adr durante
laCigperristrutturazione,come
I'incentivoachiliassume,vanno
previsteanche perlaCigperces-
sazione,equestohaun costo.Sa-
rebbe paradossale se i dipen-
denti di un’impresa in Cig per
chiusura, quindi decotta, fosse-
ropenalizzatirispetto ailavora-

Il ginrista
Maurizio Del
Conte guida
I'Anpal, per
le politiche
attive Ansa

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

tori in Cig per ristrutturazione,
gia con maggiori speranze di
reimpiego.
Con la Cig per cessazione & piil
facile gestire le crisiindustriali,
impresa che dopo il Jobs Act é
sembrata pil ardua.
Va capito se la crisi & finalizzata
alla chiusura definitiva dell'im-
presaoserestaun patrimonio da
salvaguardare con un trasferi-
mento di azienda. Se ¢’é una de-
localizzazione, resta solo terra
bruciata ed ¢ difficile il rilancio
della fabbrica; in altri casi si puo
provare a salvarla.
Torniamo all'assegno diricollo-
cazione: amaggio & partitoare-
gime, con 500 mila potenziali
beneficiari. Come va?
Finora hanno aderito in poche
centinaia. Quando & applicato ai
lavoratori in cassa integrazione,
¢ percepito come una difesa col-
lettiva. Quando invece viene in-
vitato il singolo lavoratore in Na-
spic’eritrosiaamollare unostato
dipassivitaeattivarsi,nonostan-
tel'adesionenonfacciaperdereil
sussidio.
E seil problema fosse proprio la
platea? L'Adrspettasoloachié
giaprotetto dalla Cigo dallaNa-
spi. | pili giovani, senza paraca-
dute, sono esclusi. Forse con lo-
ro avrebbe pill successo...
Avevamo pensatoaquestaipote-
si,malerisorsenonsonoinfinite.
Per i piu giovani c¢’é Garanzia
Giovani, mentre peridisoccupa-
ti di lunga durata, con i sussidi
scaduti, ci sono percorsi per ri-
costruire il curriculum deterio-
rato. Comunque nonsareiaffatto
sfavorevolead allargarel’Adr, ri-

sorse permettendo.
Con il Jobs Act si voleva ridurre
laforbice tragarantitie non. Per
avere la Naspi e I'Adr, pero, bi-
sogna aver avuto un posto dila-
voro e aver pagato sufficienti
contributi. | precari sono pena-
lizzati.
L'obiettivo é stato stimolare il la-
voro stabile con gli incentivi alle
assunzioni. Poi, certo, vanno da-
te risposte anche a chi é ai mar-
gini. Non c¢isipuod dimenticare di
disoccupatichehannoavutocar-
riere discontinue e non godono
degli ammortizzatori sociali.
Una risposta puo essere il red-
dito di cittadinanza cosi come
proposto: un sussidio universa-
le condizionato alla ricerca del
lavoro?
I Paesi europei con una pili ro-
busta tradizione di politiche at-
tive hanno strumenti di welfare
rivolti a tutti i disoccupati, non
solo a chi ha i contributi versati.
Ma il reddito ha senso solo se &
credibilel'apparatodiserviziper
l'impiego, varivisitatoilmodello
italiano.
lisuomandatoall'Anpalscadea
gennaio e il governo potrebbe
non riconfermarla. Come lascia
I'agenzia?
Visto come eravamo tre anni fa,
abbiamo fatto passi avanti. La-
scio al mio eventuale successore
unlavoro avviato, maquesto per-
corso ha bisogno di tempo.
Un'autocritica?
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