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Jobs act, indennita di conciliazione
meno conveniente per il licenziato

-

DOPO LA CONSULTA

Nelle aziende con piu di 15
addetti il giudice potrebbe
stabilire un importo superiore

Laccordo tra le parti resta
invece appetibile nelle
imprese piu piccole

Angelo Zambelli

Dopo lasentenza della Corte co-
stituzionale che ha dichiarato
Iillegittimita del calcolo “auto-
matico” dell’indennita di licen-
ziamento, perde efficacia dissua-
sivala proceduradi conciliazio-
ne prevista dal Jobs act per le
aziende con pit di 15 dipendenti.
Restainvece appetibile nelle im-
prese piu piccole.

Il decreto legislativo 23/2015
haprevistoun’esenzione fiscalee
contributiva integrale per I'in-
dennita risarcitoria corrisposta —
amezzo assegno circolare e pres-
sole “sedi protette” - nell’ambito
della conciliazione con il dipen-
dente (assunto dal 7 marzo 2015)
afronte dellarinuncia da parte di
quest’ultimo all’impugnazione
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del licenziamento.

L’indennita deve essere calco-
latasecondo 'automatismo indi-
cato nell’articolo 6 del DIgs (e nel
gperleaziende chehannofinoais
addetti); una mensilita per ogni
anno di anzianita di servizio, con
unminimo di 3 e un massimo di 27
mensilita per le imprese con pit di
quindici dipendenti, e mezza
mensilita per ogni anno diservizio
con un minimo di 1,5 e un massi-
mo di 6 per le imprese di dimen-
sioni inferiori.

Nonostante la decisione della
Consulta abbialasciato inalterati
taliimporti, € lecito ritenere che
la pronuncia di incostituzionalita
avral'immediato effetto di elimi-
nare qualsiasi appeal all’offerta
di conciliazione per quanto con-
cerne i dipendenti delle grandi
imprese. Si consideri, infatti, che
nel quadronormativo venutosia
creare, ora il giudice, in caso di
licenziamento ritenutoillegitti-
mo perché senza giusta causa o
giustificato motivo, sara chiama-
to a quantificare I’indennita ri-
sarcitoriaall’interno di un range
oscillante tra 6 e 36 mensilita.

E quindievidente che, ad esem-
pio, un dipendente conun’anzia-
nita di servizio di 3anni (tanti so-

no passati dall’entrata in vigore
delle tutele crescenti) che siveda
offrire unimporto paria 3 mensi-
lita, sia pure esenti da carichi con-
tributivi e fiscali, difficilmente ac-
cettera tale offerta conciliativa ri-
nunciando a un giudizio che, in
caso diaccertamento dellillegitti-
mita del licenziamento, potra ga-
rantirgli un’indennita risarcitoria
da 2 fino a 12 volte superiore.

Situazione opposta per quanto
riguardainvecele piccoleimpre-
se, ossiale aziende che non rag-
giungonoirequisiti dimensionali
previsti dall’articolo 18 dello sta-
tuto deilavoratori: qui’offerta di
conciliazione conservaintattala
sua capacita dissuasiva.

Infattila decisione della Con-
sulta, pur facendo venir meno
anchein questo casoilmeccani-
smo di quantificazione automa-
ticadell’indennita risarcitoria in
caso di soccombenza del datore
dilavoro, mantiene inalteratala
finalita deflattiva dell’offerta di
conciliazione rispetto aun possi-
bile contenzioso, attesoil ristret-
to ambito di liquidazione a di-
sposizione del giudice che i ri-
spettivi tetti minimo e massi-
mo(da 3 a 6 mensilita) in ogni
caso impongono.
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LA PROCEDURA

1 Lanorma

1 Il decretolegislativo
23/20185, che haintrodotto le
“tutele crescenti”, ha previsto
anche una soluzione specifica
alternativa all'impugnazione del
licenziamento da parte del
lavoratore

Scadenza

1 Pur lasciandoinalteratala
possibilita di utilizzare le altre
modalita di conciliazione
previste dallalegge, il datore di
lavoro pud proporre un’offerta di
conciliazione al dipendente entro
60 giorni dalla comunicazione del
licenziamento. Modalitae
caratteristiche di questo
percorso alternativo sono
regolati dall’articolo 6 del Dlgs
23/2015

Parametri
1 L'offerta deve prevedere
un'indennita pariai1mesedi
retribuzione diriferimento peril

calcolo del Tfr per ogni anno di
anzianita (min 3-max 27
mensilita, di recente aumentate
dal decreto dignita).

Per le aziende fino a 15
dipendenti limporto da pagare &
di mezza mensilita per anno
(min1,5 - maxe)

4 Importo

1 L'importo & esente da
imposta sul redditoe da
contributi, cosicheil netto
percepito dal lavoratore si
avvicinaaquello che potrebbe
essere incassato a seguitodi
sentenzadel giudice (perché il
lordo & pili alto ma tassato)

5 Effetti

1 Se il lavoratore accetta
I'offerta, rinuncia
allimpugnazione del
licenziamento, anche se 'ha gia
proposta eil rapporto di lavoro si
estingue alla data del
licenziamento



