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Di Maio: piu incentivi
al posti stabili, stretta
Sul contratti a tempo

INTERVISTA

Per il lavoro delle agenzie
di somministrazione
vogliamo evitare gli abusi

Interverremo in modo
adeguato senza stravolgere
i rapporti gia in essere

I Centri per I'impiego
cardine per la gestione
del reddito di cittadinanza

Adeguare gli incentivi alle im-
prese «legandoli alle assunzioni
atempo indeterminato». Evitare
che cisiaun «ricorso indiscrimi-
nato ai rinnovi dei contratti a ter-
mine» senza una causalita, ma«a
discrezione dell’azienda». Con

icontratti in essere». Parla il ne-
oministrodel Lavoro e dello Svi-
luppo economico, Luigi Di Maio,
anticipando i contenuti del co-
siddetto decreto dignita, attesoa
fine mese sul tavolo del consiglio
dei ministri.

Suirapporti di lavoro in som-
ministrazione il ministro stala-
vorando a misure specifiche,
«dal momento che anche in que-
sto caso lo strumento si é presta-
to ad abusi nel corso degli anni».
Il vicepremier ha incontrato ieri
le imprese della gig economy,
aprendo auna soluzione pattizia,
per consentire alle parti diintro-
durre nuove tutele e diritti per i
rider. Ma, inassenza diun’intesa
in tempi rapidi, Di Maio € pronto
aun intervento legislativo sulla
materia. Confermato il rafforza-
mento dei centri per I'impiego
che «saranno il cardine su cui do-
vra girare il reddito di cittadi-

un periodo transitorio per non «
stravolgere le attivita aziendalie

nanza».

Pogliotti e Tucci

apag.s

Stretta sui contrattia
tempo, incentivi piu
etficaci per quelli stabili

INTERVISTA

Luigi Di Maio. Sulla Gig economy nessun cambio di rotta: se le
parti non individueranno accordi in tempi stretti, interverremo

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Incentivi alle imprese «piu ade-
guati» e legati alle assunzioni a
tempo indeterminato. Stretta su
contratti a termine e sulla som-
ministrazione, per contrastare la
precarieta. Apertura ad un perio-
do transitorio, per evitare di
«stravolgere le attivita aziendali
eicontrattiin essere». Rafforza-
mento dei centri per 'impiego
che dovranno essere «il cardine
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su cui dovra girare il reddito di
cittadinanza».

Nella prima intervista da mi-
nistro del Lavoro e dello Svilup-
po economico, Luigi Di Maio in-
dicale priorita d’azione in vista
della presentazione del cosid-
detto “decreto dignita” atteso
per la fine del mese sul tavolo del
consiglio dei ministri. Il ministro
parla al Sole 24 ore, dopo aver
concluso il tavolo con i rappre-
sentanti delle imprese operanti
nella gig economy, precedutola

scorsa settimana dall’incontro
con gli stessi riders.
Ministro, sul capitolo tutele
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per ilavoratori 4.0, la soluzione
per ora & affidata ad un tavolo
negoziale e non pil1 ad un decreto
legge. Cosa ha determinato que-
sto cambio di strategia?

Non ¢’¢ un cambio di rotta sia
ben chiaro, abbiano rilevato la
disponibilita ad aprire un tavolo
ma se non sara produttivo, sara
il Governo a normare il settore.
Quindinon & un cambiamento di
strategia, semplicemente dopo
aver incontrato i rider, ieri ab-
biamo incontrato le aziende che
sioccupano difood delivery ed e
emersa, sia dai rappresentanti
delle aziende nazionali che inter-
nazionali, la disponibilita di av-
viare un percorso condiviso per
la creazione di un contratto per
chi lavora nel settore. Il mondo
del lavoro cambia e bisogna in-
terpretare e governareicambia-
menti. L’Italia & traipaesieuro-
pei conilmaggior numero di “gig
workers”. Abbiamo il dovere co-
me Governo di occuparci di que-
stilavoratori, I’intento dell’ese-
cutivo e quello di far diventare
’Italia il paese europeo con la pitt
avanzata normativa perilavora-
tori della Gig economy.

Che tempi avete dato per tro-

vare un’intesa trarider e aziende
del settore?
I tempi saranno stretti, non ¢ mia
intenzione aprire un tavolo che
duri all’infinito, se ¢’ la possibili-
ta di chiudere con soddisfazioni
delle partisi creaun percorso e si
porta avanti. I tempi saranno
chiari appena aziende, riders e
organizzazionisindacalisiincon-
treranno al ministero.

Nel “decreto dignita” reste-
ranno dunque le modifiche al
Jobs act. Sui contratti a termine,
reintrodurrete le causali e ridur-
retele proroghedasa4:nonte-
me una nuova esplosione del
contenzioso?

Non credo cisara unincremento
dei contenziosi, 'idea di fondo &
quella di favorire il contratto a
tempo indeterminato, ed evitare
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che ci sia unricorso indiscrimina-
to ai rinnovi, non e pitt ammissi-
bile che cisiano contratti di setti-
mane o un mese che vengono rin-
novati senza una causalita, maa
discrezione dell’azienda.

Cosa succedera ai rapporti a

PR | ezanfon et addozaTons non

i€nmipo deierminaio aitualimenie
in corso: prevedete un periodo
transitorio per consentire alle
aziende e alla contrattazione di
mettersi in regola?

Stiamo valutando la misura mi-
gliore che ci consenta diinterve-
nire in maniera adeguata senza
stravolgere le attivita aziendalie
i contratti in essere.

Le correzioni al decreto Poletti

si estendono anche alla sommi-
nistrazione?
Sulla somministrazione stiamo
gia lavorando ad alcuni stru-
menti specifici, dal momento
che anche in questo caso lo stru-
mento si é prestato ad abusi nel
corso degli anni.

La lotta alla precarieta signifi-

ca soprattutto rendere il contrat-
to a tempo indeterminato pil
conveniente. Modificherete gli
attuali incentivi rivolti a giovani
e Sud che, finora, stanno dando
risultati modesti?
Se irisultati sono modesti forse
questi sgravi non sono stati suffi-
cienti a rendere vantaggioso il
contratto a tempo indeterminato,
la scelta di essere il ministro del
Lavoro e dello Sviluppo economi-
co va proprio nella direzione di
adeguare gliincentivi alleimpre-
se legandoli alle assunzioni a
tempo indeterminato. Cosi sirie-
sce a far ripartire il lavoro per i
giovani e a creare sviluppo nel
Mezzogiorno.

Le politiche attive e i centri per
Iimpiego restano la grande in-
compiutadellariformadel 2015.
Quante risorse metterete subito
in campo dei 2,1 miliardi annun-
ciati e per fare cosa?

Noi stiamo gia operando per ri-
formare i Centri per 'impiego e
per renderli operativi e in grado

di realizzare l’incrocio tra do-
manda e offerta dilavoro. I Centri
per I'impiego saranno il cardine
su cui dovra girare il reddito di
cittadinanza, devono essere I’hub
su cuisi dipananole politiche per
il lavoro.

Sul capitolo delocalizzazioni:
imporrete alleimprese che han-
no avuto incentivi pubblici e si
trasferiscono all’estero di trova-
re un acquirente che garantisca
i livelli occupazionali, o € allo
studio un’altra ricetta?
Assumeremo quella che verrari-
tenutala pilt efficace in termini di
contrasto all’utilizzo indebito di
risorse pubbliche. Ma resta chiaro
I’intento di evitare che dopo aver
presoincentivi statali le imprese
lascino il nostro paese e abbando-
nino i lavoratori.

Per I’TIlva pensate ad una pro-
roga della gestione commissa-
riale per dare pil tempo alla trat-
tativa conisindacati e cercare un
accordo? Chiederete ad Arcelor
Mittal un'integrazione degli im-
pegni sul fronte ambientale?
Ieri e stato avviato il tavolo conle
parti sociali ,enti locali e associa-
zioni. Oggi si chiuderanno gliin-
contri e faremo le opportune va-
lutazioni, rispondere ora sarebbe
poco rispettoso per i partecipanti,
avendo ben chiarala necessita di
salvaguardare contemporanea-
mente ed in pari misura I'am-
biente, ilavoratorie la vita dei cit-
tadini di Taranto.

Un’ultima domanda ministro:

sulle pensioni, inserirete la nuo-
va anzianita (quota 100 o 41 anni
di anzianita contributiva, ndr)
gia nella prossima legge di Bilan-
cio insieme alla pensione di cit-
tadinanza?
La volonta di inserire una nuova
anzianita e assodata ma sui tempi
tecnici ci stiamo lavorando enon
posso dire ora a circa due setti-
mane dall’insediamento se entre-
rainlegge di bilancio o meno. Ma
e una priorita ve lo assicuro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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PERIODO

1 milione

1 Gig workers

Svolgono prestazioni gestite
daapp secondounaricerca
di fondazione De Benedetti non

stravolgano

attivita

10mila

essere

Rider

Effettuano le consegne a
domicilio tramite
piattaforme on line

TRANSITORIO
Valutiamo
misure che

aziendalie
contrattiin

&0

L'EX LAVORO
INTERINALE
Lavoriamo
anche su
strumenti
per evitare gli
abusi nei
rapportiin
somministra-
zione

Al tavolo. ||
ministro del
Lavoroe dello
Sviluppo
economico Luigi
Di Maio, iericon le
imprese 4.0



