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«Con il decreto Di Maio

saremmo costretta

ad abbandonare I'Ttalia»

Cocco, ceo Foodora: impossibile assumere tutti i rider

10.000 3,6

i fattorini della gig economy
coordinati tramite piattaforme
secondo |la fondazione
Debenedetti. La maggioranza
non lavora a tempo pieno. In tutto
i lavoratori coordinati da
piattaforme sarebbero un milione

di Dario Di Vico

«Se fossero vere le anticipa-
zioni del decreto dignita che il
ministro Di Maio ha fornito al-
le delegazioni di rider incon-
trate, dovrei concludere che il
nuovo governo ha un solo
obiettivo: fare in modo che le
piattaforme digitali lascino
I'Ttalia. Quella che filtra € una
demonizzazione della tecnolo-
gia che ha dell'incredibile,
quasi medievale ¢ in contrad-
dizione con lo spirito moder-
nista del Movimento 5 Stelle».
Gianluca Cocco € 'ammini-
stratore delegato di Foodora
Ttalia, uno dei principali ope-
ratori del food delivery, ha 31
anni — come il ministro —, &
laureato in ingegneria mecca-
nica e nel suo curriculum ¢’e
gia un passaggio in Amazon.
Cocco pensa che con i vincoli
contenuti nella bozza di decre-
to «non ci sarebbe alcuna spe-
ranza per il settore di restare in
piedi».

Quale novitd motiva un
giudizio cosi drastico?

«Il decreto ingessa la flessi-
bilita, parte dal riconoscimen-
to dell’attivita dei rider come
lavoro subordinato. Cosi gli
operatori saranno costretti ad
assumere tutti i collaboratori,
chiuderanno i battenti e trion-
fera il sommerso. Secondo una
ricerca condotta in collabora-
zione con I'Tnps solo il 10% dei

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

rider lo considera un lavoro
stabile. Il 50% sono studenti, il
25% 1o esercita come secondo
lavoro e un altro 10% lo consi-
dera un'attivita di transizione.
La durata media ¢ 4 mesi, non
di pit».

Oggi quanti dipendenti ha
Foodora in Italia?

«Circa 40, dediti ad attivita
amministrative e di coordina-
mento. Poi abbiamo qualche
migliaio di collaboratori a cui
applichiamo il contratto di
€0.¢o.co. Il nostro lavoro dura
due-tre ore nella fase del pran-
70 € circa quattro al tempo del-
la cena e irider si alternano. 11
75% in una settimana lavora
meno di 25 ore. Non € uno
schema da 8 ore al giorno co-
me nel ‘goo. Se Di Maio vuole
che i player tecnologici lascino
I'ltalia lo dica chiaramente».

In verita il Movimento 5
Stelle si vanta di essere la for-
za politica piu moderna. I
convegni di Ivrea, I'attivita
dei Casaleggio, la piattafor-
ma Rousseau...

«Posso pensare pero che il
ministro abbia ricevuto infor-
mazioni inesatte sul nostro
business. Gli mostrerd i risul-
tati di una nostra ricerca dove
pit del go% dei rider indica la
flessibilita come un pregio di
questo lavoro. In pitt non do-
vrebbe dimenticare che la con-
segna del cibo a domicilio vale
oggi in Italia 450 milioni di eu-
10, azzerarlo sarebbe un errore
tragico. Ne soffrirebbero per
primi i ristoranti».

Non siete d’accordo sul
concetto di subordinazione

euro per consegna
quello che entrain tasca al rider
Foodora per ogni consegna (dalla
duecentesima consegna si salea 4
euro netti). | rider Foodora sono
inquadrati come cococo, quindi
hanno diritto all'assicurazione

ma cosa proponete?

«Tutte le soluzioni che si
muovono nell'ambito dei prin-
cipi fissati dallo Statuto del la-
voro autonomo ¢ della formula
€0.€0.¢0. sono le benvenute».

Siete disposti ad abolire il
cottimo?

«Non abbiamo problemi a
sostituire il pagamento a con-
segna, con altre forme come il
minimo garantito, la paga ora-
ria oppure sistemi misti con
base oraria piul parte variabi-
le».

Siete disposti anche ad al-
zare la paga oltre che il siste-
ma di conteggio?

«0ggi un nostro fattorino
guadagna 5 euro per ciascuna
consegna e in un'ora ne puo fa-
re anche tre. In busta paga gli
entrano 3,60 euro, il resto ¢
contribuzione Inps e Inail. Se
ne puo discutere rispettando
perd la sostenibilita del conto
economico delle nostre azien-
de».

Ma intanto state facendo
soldi a palate.

«Si sbaglia, non ci sono utili
di Foodora Italia perché € an-
cora un'attivita in avviamento.
E anche i nostri concorrenti
sono nella stessa condizione».

Sul piano delle tutele cosa
siete disposti a mettere sul
piatto?

«Noi paghiamo gia il contri-
buto Inps e tutto il premio Inail
e un’‘assicurazione privata per i
danni a terzi. Pensiamo che sia
il sistema pit1 giusto perché ga-
rantisce maternita e indennita
di disoccupazione. Se tutto il
settore decide di rafforzare le
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tutele dei rider siamo i primi a Le novita allo studio ® Foodora
esserne felici». éuna
Il decreto legge Di Maio . . multinazionale
prevede una piena traspa- | contratti punto di riferimento ';edoz-"gal della
renza dell’algoritmo che pre- i 1 ini ‘ood delivery.
siede la vostra attivita per pes il salario minimo Faparte
evitare discriminazioni. Siete Ai lavoratori coordinati da una piattaforma del gruppo
disponibili ad aprirvi? digitale si potrebbe applicare un contratto di Delivery Hero,
«Il nostro ¢ gia trasparente lavoro subordinato con un trattamento presentein
perché tutti irider possono de- economico minimo non inferiore ai minimi ® Gianluca oltre 40 Paesi.
cidere se presentarsi o no, se previsti dal contratto collettivo nazionale Coccoeil Nel 2017
accettare o no la singola con- corrispondente o a quelli del contratto della managing ha registrato
segna senza che ne derivi nes- categoria pit affine. director di ricavi per 544,2
sun danno reputazionale. Ga- Foodora Italy milioni di euro

rantiti questi principi, non
possiamo perd mettere l'algo-
ritmo in piazza perché ¢ pro-
prieta intellettuale ed é la chia-
ve della competizione tra im-
prese».

11 decreto-dignita prevede
il diritto ai rider di essere di-
sconnessi per almeno 11 ore
consecutive.

«Bisognera capire meglio ¢
comunque non facciamo con-
segne notturne».

Per tutelare la vostra attivi-
ta farete un’associazione di
categoria con Deliveroo, Just
Eat, Glovo, eccetera?

«Al momento no».
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Algoritmo: criteri trasparenti
E niente compensi a cottimo

Nella bozza di decreto si dice che non &

" consentito retribuire a cottimo i lavoratori
coordinati dalle piattaforme. Inoltre le
societa della gig economy dovrebbero

“informare i lavoratori sulle modalita di
formazione di un rating reputazionale
‘tramite I'algoritmo della piattaforma.

Indennita di disponibilita
fissata per decreto

Siintrodurrebbero ferie, malattia e
maternita con compensi proporzionati a
un'indennita di disponibilita dovuta al
lavoratore quando non ci sono consegne da
fare, L'indennita sarebbe determinata dai
contratti ma non potrebbe essere inferiore a
un importo fissato per decreto




