www.datastampa.it

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana

Tiratura: 326768 - Diffusione: 308275 - Lettori: 2136000: da enti certificatori o autocertificati

27-MAG-2018
dapag. 18
foglio1l/3

Superficie: 71 %

-

INCIDENTI SUL LAVORO

Le morti bianche
sSu de]1’11,5%

Ma che succede?
di Dario Di Vico

V ei primi tre mesi del 2018
. \ sisono avute 212 morti
bianche — diventate 270da
marzo in poi — conun
incremento-super del 11,5%
sul corrispondente periodo
del 2017. Ci si chiede se,
paradossalmente, sia stata Ia
vigorosa ripresa dell’attivita
produttiva la causa a monte
di questa spirale di sangue

operaio?

apagna 18

II. DOSSIER L'EMERGENZA
[ 'aumento dei morti sul lavoro

[ rischi dello «stress produttivo»

In crescita dell'11,5%. Sotto accusa i subappalli e gli impianti non rinnovali

di Dario Di Vico

a lunga scia di incidenti mortali av-

venuti nelle fabbriche nelle ultime

settimane sta generando una rifles-

sione che per una volta non dovreb-

be fermarsi alle dichiarazioni di cor-

doglio o alle prese di posizione di
prammatica. Ci si interroga se esiste una cor-
relazione tra i processi di riorganizzazione do-
vuti alla Grande Crisi e la ripresa delle morti
bianche. O ancora se, paradossalmente, sia
stata la vigorosa ripresa dell'attivita produttiva
la causa a monte di questa spirale di sangue
operaio.

Prima di tentare una risposta converra pero
partire dai numeri che, come vedremo, non
spiegano tutto ma qualcosa dicono. Le statisti-
che fino a poco tempo fa mostravano un trend
discendente e avvaloravano che il fenomeno
fosse stato imbrigliato per la somma di un la-
voro di 10 anni che ha visto coinvolte quanto-
meno le aziende pill strutturate e dell'immis-
sione di tecnologia.

Il fact checking

Secondo un recente fact checking dell’Agi nel
2014 gli incidenti mortali sono stati 1.175, nel
2015 sono saliti a quota 1.294 per poi calare nel
2016 a 1.130. Se prendiamo in esame un ven-
tennio i numeri non si spostano di molto: tra il
1996 e il 2016 le morti bianche hanno cono-
sciuto un picco nel 2001 arrivando a 1.528 e un
minimo di 1.032 nel 2009. E grosso modo un
quarto avviene in itinere ovvero durante un
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trasferimento stradale da casa al lavoro o dal
lavoro al cliente.

Se poi confrontiamo i dati di oggi con gli an-
ni 60 — quando erano 4 mila I'anno le vittime
del lavoro — vediamo una riduzione dei tre
quarti. Proporzioni simili le troviamo tra il to-
tale degli infortuni, mortali e non, degli ultimi
anni e quelli della stagione del Miracolo Eco-
nomico. Oggi siamo scesi dai 745 mila del 2012
ai 635 mila del 2017, negli anni 6o si superava il
milione. La media di oggi di circa 1.500 infor-
tuni non mortali ogni 100 mila lavoratori € sot-
to la media Ue e di molto inferiore alla Germa-
nia.

Le notizie confortanti finiscono perd qui.
Nei primi tre mesi del 2018 si sono avuti 212
morti bianche — diventate 270 da marzo in
poi — con un incremento-super del 11,5% sul
corrispondente periodo del 2017. E allora tor-
niamo alla domanda: € il ciclo economico vir-
tuoso la causa a monte? L'ingegner Fabio Maz-
zenga, direttore della Slim Aluminium e
esperto di sicurezza industriale, invita a ragio-
nare su un elemento che chiama «comporta-
mento» ovvero come gli uomini reagiscono
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agli investimenti sulla sicurezza e la formazio-
ne.

11 comportamento ¢ una variabile che non si
puo controllare dall'alto ma che puo essere in-
fluenzata da scelte accorte. E pit1 facile perd
che questo tipo di pedagogia della sicurezza
non riesca a coinvolgere I'intero universo delle
Pmi (Piccole e medie imprese) e qui si puo
aprire una falla. «Dove i comportamenti sono
meno codificati & pil1 facile I'improvvisazione
o la deroga agli standard previsti e spesso le
vittime sono le persone piu generose che con
illoro slancio cercano di supplire a carenze or-
ganizzative o a eventi imprevisti» spiega Maz-
zenga.

Lo «stress produttivo»

Il sindacato propone una lettura in parte diver-
sa. Sarebbe quella parte dell'industria italiana
che ha investito di meno, ha rinnovato gli im-
pianti con il contagocce a causare uno «stress
produttivo» che si scarica sugli uomini sotto
forma di incidenti. I crollo di una gru, la cadu-
ta di una passerella, tutti eventi non riconduci-
bili a carenze normative o di tipo culturale. Ma
& davvero cosi® Per capirlo bisognera operare
una piccola rivoluzione: uscire dalla cultura
delle medie statistiche e realizzare cid che fi-
nora non ¢é stato fatto, un esame qualitativo
degli incidenti avvenuti con T'obiettivo di cer-
care le costanti. E singolare che questo metodo
non sia stato adottato ma & 'amara verita.

Passiamo a un altro tema controverso, quel-
lo degli appalti. La grande riorganizzazione
avvenuta negli anni della crisi ha allungato
I'industria, il vecchio outsorcing di singole la-
vorazioni ha lasciato il posto a filiere produtti-
ve articolate.

11 processo € virtuoso ma sino a che punto le
case madri riescono a controllare qualita e si-
curezza? Secondo Gianni Alioti della Fim-Cisl
in svariate situazioni «i committenti hanno
perso la capacita di coordinare una molteplici-
ta di operatori e non sempre 'appalto porta
con sé maggiori competenze». Anzi succede il
contrario: entrano in fabbrica cooperative e
piccole imprese che sono di fatto pura inter-
mediazione di manodopera, che arriva anche
al quinto grado di subappalto. «Ci sono perso-
ne che vanno ad operare in contesti che non
€ONOSCONO € Spesso a pagarne le conseguenze
sono, come € successo, i figli del piccolo im-
prenditore».

In queste situazioni manca quella che l'ex
ministro Maurizio Sacconi chiama «la piena
informazione» sugli ambiti in cui si va ad ope-
rare. Caso ricorrente: le cisterne e le morti a
grappolo con i soccorritori che uno dopo I'al-
tro si immolano per tentare di salvare i compa-
gni. Commenta Mazzenga: «Quando si fanno
le gare i servizi interni delle grandi aziende cu-
rano tutti i dettagli, formali e sostanziali ma il
baco & sempre in agguato. Non lo si pu0 preve-
derex».

Proprio nei giorni scorsi & sorta una polemi-
ca tra Adriano Sofri e la Fincantieri in scia a
una puntata di Report. Nel grande cantiere di
Monfalcone nei giorni scorsi &€ morto un ope-
raio di 19 anni travolto da un blocco di cemen-
to e I'episodio ha acceso le discussioni attorno
alla capacita delle grandi aziende di monitora-
re l'andirivieni di ditte e di operai che lavorano
come fornitori. Il gruppo guidato da Giuseppe
Bono ha replicato duramente sostenendo di
«vigilare sul puntuale adempimento dei pro-
pri fornitori attraverso un personale dedicato
esclusivamente a queste attivita», verifiche
che accompagnano tutto il ciclo della com-
messa dalla selezione delle ditte alla corretta
esecuzione degli ordini.

Il nodo della formazione

Che T'elemento-chiave da focalizzare siano i
comportamenti oppure i modelli organizzativi
si arriva comunque al nodo della formazione
delle persone. Sacconi denuncia come nelle
aziende italiane sia «di tipo puramente forma-
listico, la prevenzione ¢ stato burocratizzata, si
osserva la forma e si elude la sostanza». I pezzi
di carta fanno la felicita dei consulenti mentre
manca un approccio di tipo sostanziale. «I me-
dicivisitano ogni anno 10 milioni di lavoratori,
un patrimonio di informazioni che potrebbe
consentire un ampio lavoro di prevenzione e
invece non succede» aggiunge Sacconi.

E il cahier de doleances dell’ex ministro non
finisce qui. Dieci anni fa con I'adozione del Te-
sto unico sulla sicurezza sarebbe dovuto na-
scere il sistema della prevenzione per monito-
rare 'andamento degli infortuni e concepire
delle azioni mirate, invece «non € ancora ope-
rativo perché nel frattempo 'Autorita della
privacy si & messa di traverso». Concorda il
sindacalista Alioti: «Si scrivono trattati sulla si-
curezza, documenti enciclopedici ma non si
parla con le persone».

® RIPRODUZIONE RISERVATA

. La parola

MORTI BIANCHE

q ono le vittime del lavo-
i) ro. L'aggettivo «bian-
che» allude all’assenza

di una mano direttamente
responsabile degli
incidenti mortali.
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Gliincidenti Infortuni,

mortali mortali
e non

Negli anni 60
le vittime del lavoro
erano 4.000 ['anno
2012
1.528
2017 635.000
2001 2009 2014 2015 2016

Fonte: Inail, Agi

Le morti bianche nei primi  +11,58% sul primo 270
tre mesi del 2018 trimestre 2017 .
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