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LOSCONTRO
Garofalo(Femca): riconoscere
gliimporti diaccordifirmati da
organizzazionirappresentative
Caratelli (Cisal): stiamo
perdendole lavorazioni

Cristina Casadei

M Superati i convenevoli di ri-
to,la prima domanda é l'intervi-
stato stesso, Carmine Traversa,
consulente del lavoro di Saler-
no,nonché presidente dellaLaif
(la Libera associazione di im-
prese faconiste) a farla. «Perché
questa contrattazione, questi
contratti pirata, mi vuole chie-
derevero?».Ineffettiecosi.Cer-
candoneglioltre8ooaccordisul
sitodel Cnel, in mezzo alle deci-
ne del tessile, ci siamo imbattuti
in quello dei fagonisti, francesi-
smo (viene dafacon, foggia) che
in origine rappresentava i con-
toterzisti alle prese con l'arte
della sartoria che raggiunge
punte dirara eccellenzain certe
aree di Napoli, Salerno, del Sa-
lento, fino ad arrivare a Enna e
Caltanissetta. Einquestiterrito-
ri che si concentrano i faconisti,
contoterzisti che oggi rappre-
sentano diversi comparti e che,
secondo Traversa, occupereb-
bero oltre soomilaaddettiinIta-
lia. «Siamo nati come tessili, ma
oggi abbiamo associati in varie
categorie, dall’autotrasporto al-
Poreficeria», spiega. In tutto un
centinaio di microimprese, con
20-25addettiinmedia.Il contrat-
to, perd, si applica amolti piti la-
voratori. «Quando un’impresa
sirivolge a un consulente del la-
voro, per ragioni etiche, - dice
Traversa - il consulente deve
rappresentare tutti i contratti
chepotrebbeutilizzare, nonpuod
dire quella é roba pericolosa,
meglionon toccarlax.

Laroba pericolosa & un con-
tratto di oltre 8o pagine che i
faconisti hanno rinnovato lo
scorso mese con Cisal e Cisal
terziario, oltre che con I’ Anpit.
Gia che si deve semplificare, i
faconisti hanno scelto di fare
un contratto unico per tutti i
settori, dall’autotrasporto al
tessile, con una tabella che in-
dicaiminimi retributivi uguali
per tutti. Quindi la paga base
nazionale mensile, da ricono-
scere peri13mensilita, dali°feb-
braio 2018, per esempio all’8°li-
vello, & 745 euro per tutti. Da
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gennaio 2019 & 769, dal 2020
793, dal 2021 816. Prendiamo il
contratto siglato da Smi e daFi-
lctem, Femca e Uiltec. Nellata-
bella che raffigura ’elemento
retributivo nazionale, dal 1°
aprile del 2017, al livello piu
basso parliamo di1.208 euro. A
questa cifra vanno aggiunti gli
aumenti definiti dal contratto.
Malcontato € un 40% in pitt.
Sorvolando su temi come la
sanita e la previdenza integrati-
ve, I'impianto normativo che di-
sciplina orario, distribuzione,
ferie, malattie e permessi, per
esempio, esiste. Poi pero chi vi-
gila sul suo rispetto? Vincenzo
Caratelli,segretarionazionaledi
Cisal terziario, non nega che «in
certilaboratorinon cifannonep-
pure entrare. Perd non parliamo
di contratti pirata, per piacere, i
nostri sono contratti reali, reali-
stici perchéilfaconistail grande
contratto non pud permetterse-
lo.L'Ttaliain passato erapienadi
faconisti che apocoapoco se ne
sonoandatiall’estero». Unmoti-
vo ci dovra essere, ma Caratelli
dicechelasfidadellaCisaléstata
quelladicercare dimantenerein
Ttalia i faconisti, fare emergere
dal nero lavoratori che spesso
operavanoinscantinati,conora-
ri che andavano ben oltre le 50
oresettimanaliperchéifaconisti
ricevono stoffa, filo, cerniera e
bottonidalcommittenteediloro
mettonolamanodopera. «Conil
nostrocontrattoabbiamo cerca-
todidareunatutelaminimaalla-
voratore e con 'ultimo rinnovo
siamo addirittura arrivati a in-
trodurre I’ente bilaterale. Il con-
tratto & migliorato ma qualcuno
ci deve ajutare», dice Caratelli.
Detto questo, i minimi rimango-
nosempreil4o9 pitibassi.«Non
dimentichiamociche c’e unpro-
blema legato alle commesse -
rincara Caratelli - e che il con-
fronto si deve fare sullarealta e
sulterritorio e che stiamo facen-
do scappare dall'Ttalia sempre
pittimprese. Sul mio tavolo arri-
vano 3 procedure di licenzia-
mento collettivo al giorno».
Inrealta molto piccole c’é pe-
rd un rapporto personale tra la-
voratore e datore dilavoro e po-
trebbe darsi che non vi siaun ri-
spettomillimetricodellenorme,
cosi come nessuno che lo riven-
dichi, vistoche spessoilsindaca-
to nei laboratori non pud entra-
re.Mapotrebbeancheessereve-

ro il suo contrario. Qualche ver-
bale, che lo stesso Traversanon
nasconde, arrivato alle orecchie
dei sindacati confederali, certa-
mente gli ispettori dell’Inps lo
hanno steso. Earaffrontare con-
dizioni di lavoro e buste paga si
scoprono situazioni molto di-
verse. «La diffusione dei con-
tratti pirata, purtroppo, si pre-
senta oggi come offerta di un
prodotto abasso costo, che mer-
cifica il valore della contratta-
zione e delle relazioni industria-
li, indispensabili alla coesione
sociale e allo sviluppo dei siste-
miindustriali partecipativi»,av-
verteil segretario generale della
Femca Cisl, Nora Garofalo.
Aldiladel confronto deimini-
mi tabellari che parlano chiaro,
laFemcahafattolaprovadelno-
ve prendendo anche due buste
paga: una del contratto Smi-
Femca Filctem e Uiltec e I'altra
del contratto dei faconisti. Con-
siderando come inquadramento
un’addectta alla stiratura finale
del capo a gennaio 2017 la retri-
buzione mensile di fatto era
1.611,29 euro (basata su unaretri-
buzione oraria di9,3euro) peril
primocontrattoe810euro (basa-
ta su una retribuzione oraria di
4,68 euro) per il secondo . Tra
laltro se andiamo a prendere i
massimali di cassa integrazione
dell'Inps in gennaio del 2017 per
una retribuzione inferiore o
uguale a 2.102,24 euro, haun im-
portolordo di 971 euro e netto di
914. «I contratti pirataoltre a es-
sere pil bassi del 50% dei con-
tratti nazionali, prevedono una
retribuzione del 169% pilt bassa
della cassa integrazione - osser-
va Garofalo -. Non a caso alcune
Inps territoriali, nei casi in cuile
imprese hanno fatto richiesta di
cassa integrazione, richiedono
loro diversare ladifferenzacon-
tributiva tra i minimi applicati e
quelli del contratto». Per la
Femca € fondamentale, a questo
punto, «il riconoscimento degli
importisalariali previstidaicon-
tratti firmati dalle organizzazio-
nisindacali e datoriali che abbia-
Nno una rappresentanza vera e
diffusa sulterritorio». Intorno ai
contratti piratasiintreccianora-
gioni molto diverse e tra queste
Traversa chiede di non dimenti-
care le commesse al massimo ri-
basso - «anche 20 euro per una
giaccache chiede unalavorazio-
neminimadi8ominuti», ricorda

Lastoria. Con la contrattazione «pirata» niente welfare e minimi retributivi inferiori anche del 40%

I terzisti dallo stipendio dimezzato
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-chearrivanoaicontoterzisti.Va
comunque osservato che selali-
berta di associazione & sancita
dall’articolo18dellanostracosti-
tuzione, la rappresentanza e la
rappresentativitd sono un’altra
cosa. E fare sistema pure. Rad-
doppiare i minimi dei cosiddetti
contratti pirata significherebbe
tira gio la clér in molti casi, e ve-
der sparire la filiera a monte che
ancora opera in Italia, ma certa-
mente ¢ inevitabile un percorso
condiviso cheriequilibrilagiun-
gla deglioltre 800 contratti e mi-
suriiltemadellaverarappresen-
tanza. Come Confindustria e i
sindacati hanno indicato nell’in-
tesasul patto della fabbrica.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pirata

#Si definiscono comunemente
contratti pirata quei contratti che
sonosiglati da organizzazioni
datoriali e sindacali poco
rappresentative, in alcuni casi
create ad hoc. Questi contratti
prevedono condizioni molto
diverse da quelle dei contratti

della grande industria. Pur
disciplinando temi comel'orario,
la malattia, le ferie, i permessi,
non affrontano, per esempio, il
welfare. Inoltre prevedono minimi
retributivi molto pill bassi di
quelli dei grandi contratti: le
busta paga sono cosi dimezzate.



