L ECO DI BERGAMO

Il primo integrativo
per 10 mila lavoratori
di 300 piccole aziende

L'accordo. Tra Confimi e Fim e Uilm intesa provinciale

conun premio di risultato, pit shocch

over 50

per gl

novita su orari e sulla conciliazione impresa-famiglia

s Un accordo che in
qualche modo pud definirsi
«storicos, quello sul primo
contratto integrativo territo-
riale firmato tra Confimi Apin-
dustria Bergamo e i sindacati
provinciali di Fim-Cisl e Uilm-
Uil

L'accordo verra esteso, in
mado volontario, a tutte le 300
aziende aderenti alla confede-
razione dei metalmeccanici
della piccola industria, che
danno lavoro a oltre 10.000
persone; per molte di queste, si

B Lintesa prevede
una particolare
attenzione al lvoro
femminile

¢ ai disoccupati

B Lasoddisfazione
dei sindacato:

«C'¢ bisogno della

contrattazione

di secondo livello»

tratta del primo integrativo in
assoluto dalla loro fondazione.
In particolare, per sviluppare
maggior competitivita e incen-
tivare occupazione, 1'accordo
permette alle imprese di fruire
di percentuali piu elevate di
contratti a termine rispetto a
quanto previsto dal contratto,
stipulabili solo a seguito della
stabilizzazione dei precedenti
contratti in essere.

Inoltre, éstatoreso maggior-
mente flessibileil contratto So-
crate per l'occupazione (Osc),
che permette di assumere per-
sone disoceupate oppure over
50, con particolare attenzione
al lavoro femminile, preveden-
do una durata pit lunga di vi-
genza, con possibilita di una
proroga, nonché dei minimi ta-
bellari ancora pitt competitivi
diquelli previstialivello nazio-
nale, periprimisei mesidicon-
tratto, il tutto con lo scopo pri-
mario di favorire nuove assun-
zioni, la successiva conferma
delle stesse e aumentare il tas-
so di occupazione.

Ulteriori novita sono previ-
ste in materia di orario dilavo-
ro e conciliazione vita-lavoro,
cosi come la staffetta inter-ge-

nerazionale. Inoltre, & stata
prevista Fintroduzione di un
premio di risultato, in sostitu-
zione dell’elemento retributi-
vo annuo, con un valore che va
dai 485 ai 565 euro lordi per il
2018, dai 500 ai 580 nel 2019 e
da 550 a 650 euro lordi nel
2020, il cui valore & legato al-
Tandamento della variazione
grezza della produzione media
del territorio.

«Questa intesa — spiega Al-
fredo Longhi, presidente Con-
fimi Meccanica Bergamo - & se-
gno di un cambiamento di pa-
radigma. dove la contrattazio-
ne territoriale di settore diven-
tafondamentodiunnuovoper-
corse, con l'obiettivo di soste-
nere un'organizzazione del la-
voro basata sul senso di appar-
tenenzaedisquadra, mettendo
al centro la professionalita dei
collaboratori ed il ruolo sociale
dell'impresa nel territorio, fa-
cendo leva soprattutto sulla
partecipazione e la crescita e
valorizzazione professionales.

Secondo Luca Nieri, segre-
tario generale di Fim di Berga-
mo, «la vera contrattazione di
cui il nostro territorio ha biso-
gno & quella di secondo livello:

1TIrmatar| geli’accordo sul CONTratto INTegrativo tra confimi & 1 sindacatl bergamascnl Fim-Clst e Ulim-ull

2uncambiodi passo nell'inno-
vazione tematica, perché ha il
coraggiodisuperarelebarriere
ideologiche: cosi conquesta in-
tesa. siamo andati oltre I'indu-
stria 4.0; siamo alle relazioni
industriali 4.0, perché innova-
tive e partecipative, che metto-
no al centro il territorio e che,
con forte responsabilita, crea-
no strumenti utili alle nostre
imprese e ai nostri lavoratori.
perché ¢’ il serio tentativo di
creare una rete nel territorio
tra i vari soggetti per aiutare le
piecole realta, e sviluppare una
cultura partecipativa». «L'ac-
cordo raggiuntoe — aggiunge
AngeloNozza, segretario gene-
rale Uilm Bergamo — & impor-
tante, perche spostail baricen-
tro della contrattazione sul
territorio. Si cercadidare solu-
zioni anche ai lavoratori over
50, non escludendo, comun-
que, nessuno ma cercando di
rimettere al centro concettico-
me impegno e merito».
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