Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 05/2017: 141.860
Diffusione 05/2017: 187.721
Lettori Ed.| 2017: 803.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

19-NOV-2017
dapag. 1
fogliol/2

www.datastampa.it

Editoriale. La campagna elettorale tra realta, omissioni e falsi miti

Il fantasma dell’articolo 18 e la sinistra

LA CAMPAGNA ELETTORALE TRA REALTA, OMISSIONI E FALSI MITI

Il fantasma dell’articolo 18
e i Macbeth della sinistra

diAlberto Orioli

Macbeth delletante sinistre possono vedere. Ripartire dal
simulacrologoro dellaguerraideologica che ha coperto
quasimetadel secolo scorso per cementare lanuovaalleanza, dai
dem aMdp, rischia di essere soltanto dannoso peril Paese. Elacupa
atmosferadel dramma shakespeariano, conisuoi fumistregone-
schi, diventalo sfondoideale in questa continuae irrazionale voglia
diritorno al passato.
l ] navoglia di ritorno al pas-
sato, una sorta di «richia-
mo della foresta», come
I'aveva chiamato Romano Prodi
quando Rifondazione affosso il
suo esecutivo. Ora quel “richia-
mo”siapprestaacreareseriediffi-
colta al Governo Gentiloni e alla
campagna di elettorale del Pd a
trazione renziana. Involuzione
paradossale che porta oggi un ri-
formista come Pierluigi Bersani a
rivestire i panni (stretti) del Fau-
sto Bertinotti diallora.
Nonelarticolo18larispostaal-
lemigliaiadiragazzichesonosce-
si in piazza qualche giorno fa per
contestarel'usoanomalodeitiro-
cini e lI'inefficacia dell’alternanza
scuola lavoro. Il Jobs act avra an-
cora qualche difetto, ma vanta al
suo attivo la creazione di oltre
goomila posti di lavoro, il disbo-
scamentodellefinte partiteIva,la
riduzione a numeri fisiologici (e
minimi) del contezioso suilicen-
ziamenti e una crescita di alcune
piccole imprese oltre la fatidica
soglia dei 15 addetti, soglia prima
consideratatabti proprioperl'im-
patto dell’obbligo di reintegra.
Diciamolo chiaramente: chi ha
perso un po’ di lavoro sono so-
prattutto gli avvocati del lavoro,
ormaiacortodicontenzioso. An-
che se Iidea che sta emergendo,
nei colloqui del pontiere Piero
Fassino, diripristinarelaclausole
rigide per i contratti a tempo de-
terminato ridara vita a nuovo
contenzioso, proprio quello che
la riforma aveva azzerato con le
clausoleuniche.
Riportare indietro le lancette
dell'orologio riformista sarebbe
suicida:ladiscussione pubblicaha
raggiunto il traguardo delle rifor-
me con tempi lunghissimi e addi-
ritturaconunprezzodiviteumane
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pagato al terrorismo (Ezio Taran-
telli, Massimo D’Antona, Marco
Biagi). Ritornare indietro signifi-
cherebbenon solononcapirel’og-
gi, masoprattutto 'immediato do-
manidellavoro.Quellochedavve-
rointerrogachiabbiaruolonell’in-
dirizzo deldibattito pubblico.

Tl tema centrale & migliorare il
percorsotraistruzione e occupa-
zione del tutto scollato in questa
Ttalia che cerca, tanto per citare
due opposti, falegnami e gestori
di algoritmi, senza sapere dove
trovarlinellavastissima plateadi
neet (igiovani che nonstudianoe
non cercanounimpiego)odilau-
reati in materie “inservibili”. E
deve far pensare se molti degli
studenti delle superiori rivendi-
cano, con orgoglio malriposto, di
essere «studenti e non operai»,
quando contestano i tirocini.
Nonelarticolo18iltema.El'erro-
re nell’abuso degli stage, ma an-
che nel non saper percepire cosa
sia diventato oggi il lavoro. E la
necessita di riequilibrare gli in-
gressi in un mercato finora favo-
revole agli over 50, un po’ per ef-
fetto della riforma Fornero sulle
pensionieunpo’pereffettodeiri-
torni dopo gli anni della cassa in-
tegrazionedovutaallalungacrisi.

Eun fallimento anche cultura-
le, della sinistra-sinistra innanzi-
tutto, se oggi un ragazzino di un
istituto ritiene di potersi affidare
a slogan tanto offensivi verso gli
operai, da sempre il simbolo pilt
nobile dellavoro umano. Ma for-
secioaccadeanche perchél’oriz-
zonte non € nemmeno pittillavo-
ro umano (fugurarsi la mitica
classe operaia), perché la sfida e
ormai spostatanellacompetizio-
ne tra labilita lavorativa delle
personeegliskills perfettideiro-

bot,lorosiquasiunanuovaclasse
“sociale”. Che non conosce, ov-
viamente, pause, diritti e tanto-
meno licenziamenti. E chi azzar-
dala risposta onirica di affidare
tutto il lavoro alle macchine per
godersiunmeritatoredditodicit-
tadinanza da destinare all’ozio
creativo da Peripato aristotelico,
appunto, sogna (anche se, maga-
ri, prenota un posto da ministro
pentastellato).

I nuovi diritti sono semmai
quelli da negoziare per tutelare il
lavoro dei nuovi-vecchi Gig
workers che rispondono, bici e
app,aunsoftware eallesuaspieta-
tezza efficientista, manon ¢ l'arti-
colo18larisposta. Quellidi chi de-
ve pretendere un aiuto efficace
nelle transizioni da un lavoro al-
laltropropriodallanuovastruttu-
ranataaquestoscopo,l’ Anpal,pri-
mo tentativo di attenzione strate-
gica ma ancora assai in rodaggio.
Gli argomenti da considerare so-
noicontrattidiricollocazione, fre-
schidiconio,maancorafarragino-
sinell’attuazione;lachimeraeuro-
peadiGaranziagiovanieilsuotas-
so di ipocrisia; i rapporti tra
agenzie pubbliche e agenzie pri-
vate per la gestione della forma-
zione on the job o della collocazio-
ne dei disoccupati; il rapporto di
lavoro di apprendistato che non
decolla, nonostante risulti ancora
il pilt economicamente vantag-
gioso e abbia come parente (alla
lontana) il modello tedesco che
tanto successo ha nella brillante
performance del mercato del la-
voro del Paese guida d’Europa.
Senza contare che sarebbe bene
discutere come dare dignita e ri-
sorse alle politiche attive perirro-
bustire 'occupabiliti delle perso-
ne, dignita e risorse almeno paria
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quelle che hanno oggi gli ammor-
tizzatori sociali. Dei quali, primao
poi, bisognera esaminare l'effica-
ciasesidimostrasse chesonostati
unmodo pertenereinvita“fabbri-
chezombie” e postichenonerano
pittlavorovero.
Larticolo18nonc’entranulla. E
puntare ariesumarlo nella sessio-
ne di bilancio, a legislatura prati-
camente finita, & folle. Ma anche
pensare di aumentare le quantita
indennizzate in caso di licenzia-
mentoillegittimo rischiadi essere
fumonegliocchirispettoaunaltro
deitemidavverocentralidiquesta
sfuocata stagione del lavoro: il ri-
lancio deisalari. Nonne parlanes-
sunosenon Rﬂarinﬁraghi neisuoi

austeri appelliarilanciarelebuste
paga per far aumentare il tasso di
inflazione fisiologico, per statuto
bussoladellaBancacentrale euro-
pea. Eppure € su questo terreno
cheildibattito pubblico dovrebbe
esercitarsi, conil naturale corolla-
rio di un ripensamento delle rela-
zioni industriali e della struttura
dei contratti (tra I'altro solo 300
degli 800 accordi nazionali € sot-
toscritto da organizzazioni mag-
giormente rappresentative), ora-
mai destinata sempre pili a valo-
rizzare gli accordi di secondo li-
vello, stipulati nelle aziende dove
si crea la produttivita da redistri-
buire. Produttivitd, lacuna antica,
che, traTaltro, € frutto degli inve-
stimenti, vera leva per crearlo, il

lavoro,everoargomentoprincipe
se si deve affrontare il tema del-
Poccupazione-occupabilita.
Lacondanna dellavoro édies-
sere argomento ad alta evocativi-
taideologica e abassissimo tasso
dipragmatismo. Temaideale per
discettarediregoleperdefinirloe
nondistrumentipercrearlo.Ean-
che larecente lezione dell’aboli-
zione, perviareferendaria, dei fa-
migerativouchernonhainsegna-
to nulla: i 121 milioni di “buoni” fi-
nitinel mirino dellacampagnasui
diritti negati equivalevano a
Gomila posizioni lavorative,
un’ineziainunmercatodellavoro
con 23 milioni di occupati, ma
hannogarantitoall'Inpspiudizoo
milioni di contributi. Ora gran
partediqueilavorettisonospariti
dai radar. E con essi il grosso dei
fondi destinati all'Inps. E tutto
perché qualchesocietadicalcioe
qualche big del fast food aveva
fattounusoeccessivodiqueivou-
cher. Non era meglio limitare gli
abusi che perdere uno strumento
efficace e di semplice applicazio-
ne? Non é forse il riequilibrio dei
dissestaticontidelnostrosistema
di welfare un’altra grande sfida
checonTarticolo18nonhanullaa
chevedere,ma conillavorosi? Ci
volevalapazienzadel cacciavitee
nonlafuriadell’accetta. Ecivuole
amaggior ragione adesso, con la
legislaturaagli sgoccioli.
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