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I?IREZIO NEGIUSTA
E corretto facilitare
I'assunzione
dei giovani attraverso
ladecontribuzione ma
¢ decisiva la formazione
di Alberto Orioli
er far volare un drone, uno
deisimboli della nuova
frontiera del lavoro dove
interagiscono robot e uomini,
servono dai 168 ai 300 occu-
pati. Lo dicel’Aviazione
americana.
Uno studio organizzato da
Regione Lombardia, Union-
camere e Assolombarda stima
che Industria 4.0 possa far
aumentare del10% i posti di
lavoro nel manifatturiero,
come saldo tra 8 milioni di
postitradizionali destinatia
sparire di scena e 10 milioni di
nuovi impieghilegati alla
nuova rivoluzione tecnologi-

cain atto.
uandole statistiche si

traduconoin

esperienze e diventano
persone, nomi, storie, carriere
acquisisconoun dato direalta
chelerende menodistantie
aleatorie. Ed & quanto accade
nell’esame quotidiano dicid
che stasignificando il Piano
industria4.o in termini di
crescita degliinvestimenti e
quindidell'occupazione
nonché di crescita pil1 generale
dell'intero paradigma
tecnologico della manifattura
italiana. L’inchiesta che
pubblichiamo in questa pagina
mostra come tuttalafiliera dei
nuovimacchinari destinati a
trasformare i processi
produttivi secondo i parametri
4.0siacoinvoltainunvero
boom diordinativie dinuova

L’ANALISI
Solo dagli
investimenti
puo nascere
l'occupazione
LA VIA DEL LAVORO

occupazione. Destinata -
particolare nonbanale-a
durare nel tempo. Per ora sono
casidi singole imprese manon
e difficileipotizzare che
rappresentino in trend
generale che prima o poiverra
monitorato dalle statistiche
aggregate e dari evidenzaa
quel datolombardo che per
oraé poco pili che una
previsione.

L approccio di politiche
industriali o disistema ¢ la
stradamigliore per creare
anche unavera politica di
occupazione. E magari
scopriremo che il Piano
industria4.0 accompagnato
allariforma della finanza che
hacreato i Pir (piani
individuali dirisparmio) ele
Spac (Special purpose
acquisition company)
convolgiando risorse alle
piccole e medie imprese, sono
leleve principali che hanno
creato occasioni di impiego.

Se si comincia aguardare al
lavoro come conseguenza
degliinvestimentie
dell'attivitadiimpresaenona
un atto in sg, si & gia compiuto
un passaggio culturale
epocale. Purtroppo questo
passaggio non ¢ affatto
compiuto e alcune “battaglie
peridiritti” (si pensiai
voucher o al salario di
cittadinanza) spostano la
discussione dall’obiettivo
principale: creare le condizioni
peraumentare loccupazione
(vera) eisalari (veri).

L’ammodernamento delle
regole del gioco é stato
compiuto coniljobsact,come
ultimo atto diuna stagione di
riformismo partita dalle idee di
Marco Biagi, quindi & ancora
pitlegittimo guardare, senza

pittideologia, all'occupazione
come conseguenza discelte
strategiche di sviluppo. Lo
sarebbe un piano di
manutenzione del territorio su
vastascala cosi come un
programma di diffusione della
bandaultralargaouno di
potenziamento delle
infrastrutture che guardasse
alle nuove esigenze della
logistica, dall’e-commerce alle
grandi correnti del commercio
globale, 0 ancoraun piano per
“industrializzare” turismo e
beni culturali. Lo sarebbero
anche i piani per completare le
liberalizzazioniladdove
ancoraverimercatinonsono
stati creati.

Lo sforzo perla
decontribuzione per facilitare
l’assunzione dei giovaniva
nelladirezione giusta perche
agevolaiprocessiin atto ene
aumenta leffetto. Cio che non
vasottovalutata é lattenzione
alla formazione, ormai asset
immateriale decisivo per
lincontro tra chicercail
lavoro e chilo possa offrire di
ultima generazione.

Leincertezze che stanno
accompagnandoil varo dei
bonus perla formazione 4.0,
parteintegrante del Piano
concepitodal ministro Carlo
Calenda, sonoun brutto
segnale. Il tema formazione da
sempresiimpantananelle
prerogative costituzionali
affidate alle Regionie

nell'intrecciotranorme
nazionali e direttive europee,
mastavolta perdere ’'occasione
per avviare unasperientazione
razionale e semplificata
sarebbeun assurdo

boicottaggio perunainiziativa
chestacambiandoi connotati
allamanifattura e al mercato
dellavoroitaliano.

InTtalia, per citare qualche
numero, solo il 2,5% degli
occupati énel settore delle
tecnologie dell'informazione
edella comunicazione contro
unamedia europea chesi
assesta al 3,5%. Di quei pochi
soloil 33,1% poi e laureato
controunamedia Ue doppia
al 60,1% (con punte del 70% in
Spagna, Francia, Irlandae
Lituania). Un altro dato? Solo
il 25% ha meno di 35 anni, in
Europainvece lapercentuale
edel 36,4%. Cosa c’e di meglio
quindi cheincrociare
lincentivo all’eta e alla
formazione per colmare
questalacuna che ci allontana
cositanto dal’Europa?
Sarebbe anche un modo per
avere cura del capitale umano
delnostro strano Paese,
formica quando risparmia
denaro, cicala quando
sperperatalenti.
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