
il valore dell'esperienza, 
persone non numeri

L A  GRANDE  S F I D A  

MANNEQU I N  CHA L L ENG E  



I l  numero  elevato  di  over  55  presente  nelle  

organizzazioni  è  destinato  a  crescere .  

Ma  per  noi   è  un ’opportunità !    

T R AMA



valorizzazione delle 
competenze e delle 

esperienze delle risorse 
Senior

  M I S S I ON  

OPPOR TUN I T A '



P E R SONE

880 dipendenti 

36% over 55

320 persone circa



2

formazione 
esperienziale 

metodo  formazione  

esperienziale     

2  aule  in  parallelo

PROGE T TO  P I L O T A  

ME TODO  E S P E R I E N Z I A L E  E  CR EA T I V O

1

progetto 
pilota

abbiamo  coinvolto  

20  persone  

10  capi  e  10  diretti  

collaboratori

3

laboratorio 
esperienze 
mannequin

coinvolgimento  di  

tutti  i  partecipanti  

metafora



prima scena



AP ER TURA  S C ENA

criticita ' incertezza  e  

demotivazione

sfiducia  e  

isolamento



valorizzazione delle 
competenze e delle 

esperienze delle risorse 
Senior

ME TA FORA  DE L  K I N T S UG I



eperienza  e  creatività

OUR  S T A T SPercorso formativo

Cambiamento

Ri-motivare l’attività 

da Capo a Coach 

Il ciclo della relazione 

 Il feedback 



Laboratorio delle Esperienze  
 mannequin challenge



L A  GRANDE  S F I D A

collaborazione confronto  

esperienze

trasferire  

competenze





Dimentico ciò che odo. 
Ricordo ciò che vedo. 
Imparo ciò che faccio. 

CON FUC I O




