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BPER: Gruppo con presenza multiregionale 
Capogruppo BPER: Banca 
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GRUPPO BPER 

Banche 6 
Società 8 

DIPENDENTI 

BPER Banca 7.888 
Gruppo BPER 11.308 

FILIALI 

Nord 436 
Centro 182 
Sud 216 
Isole 366 
Totale 1.200 

Dati al 31.3.2017 
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Codice etico e identità della Banca 

Il 2016 è stato un anno fondamentale per BPER Banca con la trasformazione in S.p.A. accogliendo la 

sfida di non rinunciare, anzi continuare a coltivare e sviluppare quei principi di mutualità (nei 

confronti sia dei soci, sia delle economie locali servite) che hanno caratterizzato la sua storia di banca 

popolare cooperativa.  

Pur in uno scenario economico-finanziario molto complesso la nostra azienda conferma una continua 

attenzione riservata alle persone che ne fanno parte e ai valori che la contraddistinguono. 

La MISSION che BPER si prefigge è essere Banca 
che crea valore: 

  per i Clienti 

  per gli Azionisti e i Soci 

  per il Personale 

  per il Contesto Sociale 
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2013: parte il Piano Welfare - Punti chiave 

 FORTE COMMITMENT VERTICALE AZIENDALE 

 ANALISI DELL’AS IS “BPER”: DA DOVE SI PARTE 

 COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE NELLA COSTRUZIONE DEL PIANO (FOCUS GROUP) 

 PIANO DI COMUNICAZIONE EFFICACE (FORTE COERENZA CON I VALORI AZIENDALI) 

 PERIODICA SURVEY PER MONITORARE IL CLIMA  (L’ULTIMA ESEGUITA NELLE SCORSE SETTIMANE) 

 COSTANTE IMPEGNO AL MIGLIORAMENTO/SVILUPPO PIANO (BENCHMARK CON BEST 
 PRACTICES) 
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     Trend in costante crescita 
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UTILIZZI Piano Welfare 2016  

71% 

19% 
9% 

1% 

% Importi utilizzi 

Istruzione 

Zainetti sanitari 

Fondi pensione 

Viaggi e tempo 
libero N.B. La quota dei fondi pensione NON comprende 

gli importi destinati in automatico a fine anno 
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Fattori strategici per  
un piano Welfare di successo! 

  intercettare le esigenze innovazione e diversificazione dei servizi 

offerti 

  piattaforma informatica portale fruibile e smart   

  Informazione, formazione e assistenza riferimenti chiari e 

disponibili 

  piano di comunicazione efficace   
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Il nostro Piano Welfare 

I servizi fruibili sono raggruppati in  
TRE MACRO-AREE DI UTILIZZO  
accessibili mediante pochi click: 
1) Istruzione 
2) Salute e Previdenza 
3) Viaggi e Tempo libero 
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Il nostro Piano Welfare: Area ISTRUZIONE 

  Tasse di iscrizione e frequenza 
  Rette scolastiche 
  Conservatorio 
  Corsi di lingua in Italia e all’estero 
  Mensa 
  Pre/post scuola 
  Scuolabus 
  Esami di Stato 
  Testi scolastici 
  Centri estivi/invernali 
  Campus e Vacanze studio 

I manuali operativi caricati nel portale 
illustrano le tipologie di spese e le 
modalità di rimborso previste dal 
piano. 
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Il nostro Piano Welfare: Area SALUTE e PREVIDENZA 

L’ area di utilizzo SALUTE e 
PREVIDENZA comprende i servizi 
inerenti:  
 
  assistenza ai familiari 
  zainetti sanitari integrativi 
  previdenza complementare 

NEW 2017   
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Il nostro Piano Welfare: Area SALUTE e PREVIDENZA 
RIMBORSI ASSISTENZA FAMILIARI  
E BABY SITTING 

Da quest’anno si può utilizzare il 
conto Welfare anche per richiedere il 
rimborso delle spese sostenute per:  
  l’assistenza dei propri familiari 

anziani o non autosufficienti; 
  i servizi di baby sitting per i figli. 

NEW 2017   
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Il nostro Piano Welfare: Area SALUTE e PREVIDENZA 
RIMBORSI SPESE SANITARIE 

 Novità 2017: servizio più flessibile 
Da quest’anno è possibile acquistare più 
zainetti sanitari in corso d’anno e per 
qualsiasi importo (min. 10 € – max. 2.500 
€ per multipli di 10 euro). 

NEW 2017   

La legge di bilancio 2017 (L. 232 del 11 
dicembre 2016) ha previsto che dal corrente 
anno i versamenti a casse sanitarie, di tutto 
o parte del premio aziendale destinato al 
Welfare, sono completamente deducibili e 
non concorrono al limite di deducibilità di 
3.615,20 € annui. 
  
Per massimizzare il beneficio fiscale, in 
fase di acquisto degli zainetti sanitari, il 
dipendente può selezionare la tipologia di 
conto Welfare che intende utilizzare 
(premio aziendale o altre erogazioni). 
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Il nostro Piano Welfare: Area SALUTE e PREVIDENZA 
FONDI PENSIONE 

   NEW 2017 

La legge di bilancio 2017 (L. 232 del 11 
dicembre 2016) ha previsto che dal 
corrente anno i versamenti alla 
previdenza complementare, di tutto o 
parte del premio aziendale destinato al 
Welfare, sono completamente deducibili 
e non concorrono alla formazione del 
limite di deducibilità di 5,164,57 € 
annui. 
Inoltre tali somme non saranno tassate 
nemmeno in sede di erogazione della 
prestazione pensionistica.  
 
Per massimizzare il beneficio fiscale, 
in fase di destinazione del Welfare al 
fondo pensione, il dipendente può 
selezionare la tipologia di conto 
Welfare che intende utilizzare (premio 
aziendale o altre erogazioni)   
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Il nostro Portale Welfare: Area VIAGGI e TEMPO 
LIBERO 
«flexible benefits» 
L’area Viaggi e Tempo 
libero consente ai 
dipendenti di utilizzare 
il proprio conto 
Welfare tra una vasta 
gamma di beni e 
servizi. 
 
 
 
Nell’area viaggi offerti 
quattro nuovi servizi  
per dare più scelta e 
maggiore flessibilità 
nella pianificazione 
delle proprie vacanze. 

  NEW 2017 
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BPER – Su cosa stiamo lavorando 

1) Sviluppo di una rete sociale per i nostri dipendenti e le proprie famiglie 

anche in sinergia con altre aziende del territorio con uguali valori  

2) Proposta commerciale di piani Welfare alle imprese clienti un’intesa 

(maggio 2017), con Sisalute (società di UniSalute) e Willis Towers Watson 

metterà a disposizione una piattaforma di servizi evoluti per il welfare 

destinati ai dipendenti delle proprie PMI clienti. 

3) Calcolo del ROE degli investimenti aziendali nel Welfare 

4) Smartworking 

 

… 
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  migliora il clima aziendale  

  vantaggi alla reputazione dell’azienda  

  miglioramento della produttività 

  strumento per attrarre nuovi talenti e trattenere le proprie risorse 

  Employer branding verso l’ambiente che vive il dipendente 

   alimenta cultura e Responsabilità Sociale d’Impresa  

Welfare : non solo saving economico 
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PER L’ATTENZIONE! GRAZIE 



via San Carlo, 8/20  - Modena 
 
Telefono 059 20.21.111 
Fax 059 20.22.033 
www.bper.it  

GRAZIE 


