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CRESCITA u

EMERGENT

= WEB SOLUTION ENGINEERING
= IT INNOVATION SOLUTION

= BIG DATA ENGINEERING

= REGULATORY AFFAIRS

= NPL OFFICER

= RUOLI FIN TECH
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TRASFORMAZIONE TECNOLOGICA
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CRESCITA

= RISK
= RUOLI PRIVATE BANKING
* RUOLI WEALTH MANAGEMENT
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STRATEGICI

CERTIFICAZIONE AGENTI

RICERCA E SELEZIONE DI AGENTI

PERCORSO DI QUALIFICAZIONE
E TRAINING
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STABILI

RUOLI CORPORATE BANKING
= RUOLI COMPLIANCE
= RUOLI DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
* MARKETING - COMMUNICATION
= RUOLI DI STAFF (HR E AFC)
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RUOLI IN DECLINO I

DECLINO

= GESTORI CLIENTI RETAIL
= SPORTELLISTI
= RUOLI DI BACK OFFICE
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PERSONE PROCESSI
COME LEVA AGILI,
STRATEGICA INTEGRATI,

INNOVATIVI
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PAESE E DEL
SETTORE
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