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3FATTORI PRINCIPALI 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

ABITUDINI DEI CONSUMATORI 

IL CONTESTO 

REGOLAMENTAZIONE DEL MERCATO 
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PRINCIPALI  
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DEL SETTORE  
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TIPI DI IMPATTI  
PRINCIPALI 3
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ELABORAZIONE  
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DEL SETTORE  
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IMPATTI 
CONTESTO/ 



EFFICIENTAMENTO RICERCA FOCALIZZAZIONE 

DIMENSIONALI 
IMPATTI 
CONTESTO/ 

SPECIALIZZAZIONI 
GESTIONE 
OMNI CHANNEL 

PIÙ MARCATE 



CONTESTO/ 

TEMI CHIAVE 
DINAMISMO 
ORGANIZZATIVO 

EMPLOYABILITY 
DELLE PERSONE §  ACQUISIRE COMPETENZE DEL MERCATO 

§  RINFORZARE E INTEGRARE COMPETENZE 

§  MUTARE ATTEGGIAMENTI E COMPORTAMENTI 

§  PROPORRE SOLUZIONI INNOVATIVE 

§  CREARE COMPETENZE E NUOVE SOLUZIONI 



LE NOSTRE 

ESPERIENZE 
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LE NOSTRE ESPERIENZE/ 

STRATEGICI 

EMERGENTI 



RUOLI IN 

CRESCITA 

EMERGENTI 
§  WEB SOLUTION ENGINEERING 
§  IT INNOVATION SOLUTION 
§  BIG DATA ENGINEERING 
§  REGULATORY AFFAIRS 
§  NPL OFFICER 
§  RUOLI FIN TECH  



RUOLI IN CRESCITA 

EMERGENTI 

  

  

  

BANKING & INSURANCE

TRASFORMAZIONE TECNOLOGICA 

NEOLAUREATI 

OPERATIVI ENTRO 2 MESI 



RUOLI IN 

CRESCITA 

STRATEGICI 
§  RISK 
§  RUOLI PRIVATE BANKING 
§  RUOLI WEALTH MANAGEMENT 



RUOLI IN CRESCITA 

STRATEGICI 

  
  

BANKING & INSURANCE

CERTIFICAZIONE AGENTI 

RICERCA E SELEZIONE DI AGENTI 

PERCORSO DI QUALIFICAZIONE  
E TRAINING 



RUOLI IN CRESCITA 

STRATEGICI 

  
  

RUOLI DI PROMOZIONE FINANZIARIA 

PROGRAMMI DI  
RIPOSIZIONAMENTO PROFESSIONALE 

MANAGEMENT APPRAISAL 



RUOLI IN CRESCITA 

STRATEGICI 

  
  

COMPETENZE MEDIA, IT, DIGITAL 

NO BRACKGROUND  
FINANCIAL SERVICES 
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LE NOSTRE ESPERIENZE/ 

STRATEGICI 

EMERGENTI 

RUOLI 
STABILI 

RUOLI  
STABILI 



RUOLI STABILI 

STABILI 
§  RUOLI CORPORATE BANKING 
§  RUOLI COMPLIANCE 
§  RUOLI DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO 
§  MARKETING - COMMUNICATION 
§  RUOLI DI STAFF (HR E AFC) 



  
  

BANKING & INSURANCE

RUOLI 

STABILI 

RISTRUTTURAZIONE  
FUNZIONI CENTRALI 

MATRICI DI EMPLOYABILITY 

ATTITUDINE AL CONTESTO DIGITALE 
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LE NOSTRE ESPERIENZE/ 
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LE NOSTRE ESPERIENZE/ 

STRATEGICI 

EMERGENTI 

RUOLI 
STABILI 
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STABILI 

RUOLI 
IN DECLINO 

RUOLI  
IN DECLINO 



RUOLI IN DECLINO 

DECLINO 
§  GESTORI CLIENTI RETAIL 
§  SPORTELLISTI 
§  RUOLI DI BACK OFFICE 



RUOLI IN 

DECLINO 

NUOVO MODELLO DI BUSINESS 

RUOLI RETAIL 

TASK FORCE INTEGRATA 

    BANKING & INSURANCE



RUOLI IN 

DECLINO 

INTEGRAZIONE DI COMPETENZE 

BACK UP DI GESTIONE   
  

BANKING & INSURANCE



COME 
GI GROUP 

PARTNER 
STRATEGICO 



GI GROUP COME 

PARTNER  
STRATEGICO 

COME LEVA 
STRATEGICA 

AGILI, 
INTEGRATI, 
INNOVATIVI 
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PERSONE PROCESSI RISORSE 



OUT BETWEEN IN 

LO
W

 
M

E
D

 
H

IG
H

 

RICERCA E SELEZIONE 

OUTSOURCING 
AVANZATO 

TRAINING OUTPLACEMENT EXECUTIVE 
SEARCH 

 HR CONSULTING 

LAVORO 
TEMPORANEO, 
PERMANENT E 

PROFESSIONAL 
STAFFING 

GI GROUP COME  

PARTNER  
STRATEGICO 



www.gigroup.com 


