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Stretta sul contratti a termine
Il governo prova a tornare indietro

Finiti gli sgravi
perle assunzioni
stabilisono
esplosigli
accordiatempo
che producono
precarieta

L'ipotesisu cui si sta
lavorando prevede una
limitazione della durata
da 36 a 24 mesi

VALENTINA CONTE

ROMA. Il governo pensa di met-
tereunfreno al dilagare dei con-
tratti a termine. Rivendendo il
decreto Poletti che li aveva del
tutto liberalizzati nel marzo
2014, come primo atto del go-
verno Renzi a un mese dal suo
insediamento, ben prima del
Jobs Act arrivato un anno dopo.
Seidati Inps confermeranno la
cavalcata di questi mesi (il
66% delle assunzioni tragenna-
ioe aprile € a tempo determina-
to, un quarto in piu del 2015,
ma anche del 2014), Palazzo
Chigi potrebbe agire gia in leg-
gedibilancio. Daunaparte, per
rendere strutturalmente meno
caro il contratto a tempo inde-
terminato, il ministro Poletti
I'haconfermatoieri a Repubbli-
ca tv. Dall’altro, per disincenti-
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2,62 mln

LAVORATORI A SCADENZA
A maggio gli occupatia

vare quello a termine.

I tecnici lavorano su piu ipo-
tesi. La durata delle proroghe,
allungata nel 2014 da 3 a 5.1l
generoso limite del 20% sul to-
tale dei contratti stabili. La cau-
sale abolita: se prima un’azien-
da doveva giustificare il ricorso
al lavoro a tempo, ora non piu.
«Ci sono spazi per tornare sulla
disciplina, riequilibrando il lar-
go favore fatto al contratto a
termine, quando questo era
crollato per la crisi», conferma
Maurizio Del Conte, presidente
Anpal, l'agenzia per le politi-
che attive. «Ma l'intervento
non deve reintrodurre la causa-
le, fonte di contenzioso infinito.
Piuttosto si puo lavorare sulla
durata massima e portarla da
36 a 24 mesi». Una proposta
che fara discutere. «La causale
va invece ripristinata», reagi-
sce Claudio Treves, segretario
Nidil-Cgil. «Tral’altro c’¢ una di-
rettiva Ue che fissa come forma
comune per l'assunzione il con-
tratto a tempo indeterminato.
Da cuidiscendel’obbligo di giu-
stificareirapportiatermine, co-
me eccezione alla regola».

Secondo uno studio degli eco-
nomisti Fabrizio Patriarca e Ric-
cardo Tilli, pubblicato sulla rivi-
sta online Menabo, il tempo de-
terminato non ha mai davvero
mollato lapresa.

Anche quando il contratto a
tutele crescenti, introdotto dal
Jobs Act, volava nei mesi di no-
vembre e dicembre 2015. «E ri-
masto sui livelli 2013-2014, no-
nostante gli sgravi totali del
2015, 'esplosione dei voucher
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SULTOTALE DEI DIPENDENTI
Gli occupati a termine hanno
raggiunto quasiil 15% sul

totale dei lavoratori
dipendenti in Italia

tempo determinatoin Italia

hanno toccato un nuovo
record storico
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e l'abolizione dell’articolo 18»,
spiega Patriarca. «E ora corre
piu di prima e dove prima non
c’era. Nelle imprese del Cen-
tro-Nord, dove la contrattazio-
ne stabile aveva un peso mag-
giore. E a Sud, con un aumento
di un terzo». Eppure negli an-
nunci del governo Renzi dove-
va essere spiazzato dalle tutele
crescenti. Cosi non € stato. «Un
segnale rassicurante», per Del
Conte. «Le imprese hanno scel-
to con senso di responsabilita
in base alle esigenze, tempora-
nee o meno». E poi «<il maggiore
ricorso al tempo determinato &
un anticipatore del ciclo, ovve-
rodellaripresapiena che arrive-
ra, anche in termini occupazio-
nali».

«Difficile dire se quest’im-
pennata sia la prova del falli-
mento del Jobs Act», ragiona il
giuslavorista Michele Tirabo-
schi. «Lo vedremo solo il prossi-
mo anno, quando scadranno gli
incentivi. Ma una cosa si puo di-
re sin da ora: il fatto che le im-
prese abbiamo smesso di usare
il tempo indeterminato dimo-
stra che l'articolo 18 non era il
vero ostacolo alle assunzioni.
Piuttosto lo & 'economia, fatta
di cicli molto brevi che induco-
no acautela. l1Jobs Act € unari-
forma sbagliata, pensata sul
modello di industria del ‘900.
Oggi quel che conta non sono i
contratti, ma le professionali-
ta. E da questo punto di visto il
Jobs Act & fermo, le politiche at-
tivediricollocazione sono parti-

te solo per 30 mila lavoratori su
3 milioni di disoccupati».
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LE NUOVE ASSUNZIONI
Tragennaio e aprile due su
tre sono state atempo

determinato, un quartoin piti
rispettoal 2015
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Sempre pill a termine Fonte: Istat
Occupati per carattere del lavoro, migliaia di unita
: . : +0,8%
@ Tempo indeterminato A termine
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IL MINISTRO
Il titolare del Lavoro Poletti
ieri negli studi di Repubblica Tv
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