DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA

Premessa,

Le parti riconoscono 'importanza dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca per la formazione di
figure professionali di alto profilo in grado di favorire, a valle di un percorso di formazione e lavoro, lo
sviluppo di idee e progettl innovativi nelle imprese.

La presente discipiina decorre dal 1° settetnbre 2017.

Art. 1. — Norme generali.

Posseno essere assunti con contratfto di apprendistato per il conseguimento di titoli di studio universitari &
di alta formazione, compresi 1 dottorati di ricerca, 1 diplomi relativi ai percorsi degli istituti tecnici superiori
di cui all'articolo 7 del decreto del Presidente def Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, per attivita di
ricerca, 1 soggetti di etd compresa tra 1 18 ¢ i 29 anni in possesso di diploma di istruzione secondaria
superiore o di un diploma prefessionale conseguito nei percorsi di istruzione e formazione professionale
integrato da un certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di maturita professicnale
all'esito del corso annuale integrative.

In considerazione del doppio status di stadente e lavoratore dell’apprendista, la disciplina prevista nel
presente accorde é da riferirsi esclusivamente all’attivitd, compresa quella formativa, svolta in azienda,
mentre la frequenza della formazione esterna si svolge sotto la responsabifita dell’istituzione scolastica e
formativa,

Per quanto non contemplato dal presente contratto, valgono per gli apprendisti le norme del vigente
Contratto collsttivo nazionale di lavoro per quanto compatibili,

Art. 2. — Duraia.

La durata del periodo di apprendistato di alta formazione e ricerca & disciplinata dail’articolo 45, co. 4 ¢
5,del D.Lgs. 0. 81 del 2015.

Art. 3. — Piano formative individuale e formazione interna ed esterna.

L’organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in periodi di formazione
interna ed esterna, I percorsi sono concordati dall’istituzione formativa o ente di ricerca e dal datore i lavoro
e attuati sulla base del protocollo da essi stipulato. Le attivitd di formazione interna ed csterna si integrano ai
fini del raggiunginento dei risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

Il piano formativo individuale redatto dallistituzione formativa con il coinvolgimente del datore di
lavoro secondo il modeilo definito dal Decreto Interministeriale sugli standard formativi del 12 ottobre 2015
(da allegare al presente Cenl) stebilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi in
apprendistato,

I periodi di formazione interna ed esterna sono articolati tenendo conto delle esigenze formative e
professionali dell’impresa ¢ delle competenze tfecniche e professionali correlate agli apprendimenti
ordinamentali che possone essere acquisiti in Impresa.

Per quanto qui non definito in materia si fa csplicito rinvio all’art. 5 del Decreto Interministeriale citato.

Art. 4. - Periodo di prova.

Per I'assunzione in prova dell’apprendista é richiesto I'afto scritto. La durata del periodo di prova & pani
alla durate ordinaria prevista dal contratto collettivo nazionale vigente per il livello di inquadramento

iniziale.
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Durante tale periodo ciascuna delle parti contraenti potrd recedere dal contratto senza {obbligo di
preavviso o della relativa indennitd sostitutiva ¢ saranno retribuite le ore o giornate di presenza in azienda.

Att. 5. — Inguadramento e Retribuzione,

Fermo restando quanto previsto dall’art. 45, comma 3, del D, Lgs. n. 81 del 2015, ”apprendista assunto con
il contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca sara inquadrato, anche ai fini retributivi ed in

coetenza con il percorse formativo, come segue:

A) per i percorsi di durata superiore all'anno:
- per la prima metd del periodo di apprendistate: due liveili sotto quello di destinazione finale;
- per la seconda meta del periodo di apprendistato: un livello sotto quello di destinazione finale.
B) per i percorsi di durata non superiore afl'anno:
- per il periodo di apprendistato un livello sotto quello di destinazione finale.
Gli apprendisti di cui al presente articolo potranno fruire, alle medesime condizioni in essere per futti 1
dipendenti, dei servizi eventualmonte offerti dall’azienda quali, a titolo esemplificativo, mensa e trasporti.

Art. 7. — Recesso.

Il termine per [“esercizio del recesso sara fissato nel contratto individuale, coerentemente con quanto
defmito nella convenzione sottoscritta con Iistituzione formativa o enfe di ricerca e relativamente alla
notifica del conseguimento del titolo di studio.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra compautato nell'anzianita
di servizio, oltre che ai fini deglhi istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gli istituti introdotti o disciplinati
dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Al fini della maturazione degli aumenti periedici di anzianitd il
periodo di apprendistato sard computato nella misura del 65%.
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